Koncepcja pracy
Przedszkola Samorzadowego nr 23 w Krakowie
na lata 2014 — 2019

, Nie zmuszajmy dzieci do aktywnosci, lecz wyzwalajmy aktywnos¢é. Nie kazmy myslec,
lecz tworzmy warunki do myslenia. Nie zgdajmy, lecz przekazujmy. Pozwdlmy dziecku pytaé
i powoli rozwijajmy jego umyst tak, by samo chciato chciec¢”.

Janusz Korczak



Podstawa prawna: rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego, wymaganie I.1. (Dz. U. Nr 168, poz. 1324 z pdzniejszymi
Zmianami).

I. Charakterystyka Przedszkola

Przedszkole Samorzadowe nr 23 w Krakowie dziala wraz ze Szkota Podstawowga
nr 66 w ramach Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 7.

Przedszkole jest placowka publiczng, prowadzaca nieodplatng dziatalno$¢
wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczng w zakresie wychowania przedszkolnego
w wymiarze pig¢ciu godzin dziennie. Pozostaly czas przebywania dzieci w placowce jest
odptatny. Wysokos¢ optaty reguluja odrgbne przepisy. Rekrutacja prowadzona jest
w terminach i na zasadach okreslanych przez organ prowadzacy.

Dane kontaktowe:
Adres: 30 — 394 Krakow, ul. Skotnicka 86 tel./fax: 12 2625281, adres poczty elektronicznej:
zsp7kr@wp.pl, adres internetowy Przedszkola (Zespohu): www.sp66krakow.edu.pl

Przedszkole w Skotnikach istnieje od roku 1966. Poczatkowo funkcjonowato w lokalu
wynajmowanym od Zgromadzenia SS Nie$miertelnej Duszy Chrystusa. W roku 1971
przeniesione zostalo do budynku Szkoty Podstawowej nr 66, gdzie przez ponad 40 lat
funkcjonowato jako oddzielna placowka. Decyzjg Rady Miasta Krakowa od roku 2012 wraz
ze Szkotg tworzy Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 7. W roku 2005 dokonano rozbudowy
Przedszkola, w wyniku ktorej moglo ono zapewni¢ miejsce dla stu dzieci. Po potaczeniu
w Zespot utworzono jeszcze jeden oddzial, dzigki czemu aktualnie posiada ono 5 oddziatow,
do ktorych uczeszcza 125 dzieci.

Kadre pedagogiczng tworzy osiem nauczycielek posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje pedagogiczne. W Przedszkolu zatrudnione sg: sekretarka, intendentka, wozZne,
kucharki, konserwator.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane s3 w pigciu salach, odpowiednio
wyposazonych w zestawy pomocy dydaktycznych, zabawek, gier itp. W kazdej sali
zorganizowane sg kaciki tematyczne. Dzieki funkcjonowaniu w ramach Zespotu, dzieci
uczeszczajace do Przedszkola korzystaé moga z auli, sali gimnastycznej, pracowni
komputerowej, sali do zabaw. Przedszkole posiada stotowke, szatnie, toalety dla dzieci
i personelu. Do dyspozycji personelu pozostaje pokodj nauczycielski i sekretariat oraz
pomieszczenia gospodarcze.
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Dzieci uczeszczajace do Przedszkola sg na ogo6t tworcze, ciekawe §wiata, radosne,
uczciwe 1 prawdomowne, odpowiedzialne i obowigzkowe, kulturalne i tolerancyjne. Potrafig
by¢ krytyczne wobec siebie i innych. Niekiedy nie potrafig zgodnie si¢ bawi¢, wykazuja
agresj¢ lub sa niechg¢tne do przestrzegania norm i zasad obowigzujacych w Przedszkolu.
Czesto uczestnicza w  konkursach przedszkolnych, dzielnicowych, wojewddzkich,
ogolnopolskich odnoszac liczne sukcesy.

Il.  Srodowisko lokalne i jego potrzeby

Srodowisko skotnickie niegdy$ zamkniete i raczej niechetne ,,obcym” dzi§ stanowi
typowy dla osiedli peryferyjnych konglomerat mieszkancow od wielu pokolen zwigzanych
z rejonem oraz tych, ktorzy osiedlaja si¢ w powstajacych coraz liczniej nowych domach
jednorodzinnych. Mieszkancy osiedla sa zroznicowani pod wzgledem statusu materialnego
1 wyksztalcenia.

W srodowisku lokalnym funkcjonuja Parafia Rzymsko — Katolicka, Osiedlowy Klub
Kultury, Dom Pomocy Spotecznej, Klub Sportowy ,,Pogon”, Centrum Sportowe ,,J&J” oraz
liczne prywatne firmy i zaklady.

Przedszkole podejmuje réznorodne dzialania w ramach wspolpracy ze srodowiskiem
lokalnym. Wiele przedsigwzig¢ realizowanych jest wspolnie z Osiedlowym Klubem Kultury.
Dzieci migdzy innymi uczestnicza w koncertach, przedstawieniach, prelekcjach, pokazach.
Przedszkole systematycznie utrzymuje kontakty z innymi placoéwkami publicznymi
i niepublicznymi np. z Przedszkolem nr 58, czy Przedszkolem ,,Kropelka”.

I11. Podstawowe zalozenia koncepcji:

Rozwijanie tworczej postawy dziecka we wspolpracy z rodzing i Srodowiskiem
lokalnym.

Ksztaltowanie wrazliwos$ci estetycznej dzieci poprzez spontaniczng, aktywna i
tworcza dzialalno$¢ muzyczna i plastyczna.

Stymulowanie aktywnosci tworczej poprzez rozbudowanie zainteresowan rzezba,
architekturg i teatrem.

Wychowanie do korzystania z techniki: poznawanie urzadzen, ich obslugiwanie
I szanowanie, rozwijanie dzialalnosci konstrukcyjnej dzieci.

Wychowywanie w szacunku dla starszych, ksztaltowanie wrazliwos$ci na krzywde
i niesprawiedliwos$¢, rozbudzanie empatii.



IVV. Cele Przedszkola

Cele strategiczne:

— zapewnienie jak najlepszych warunkéw pobytu dziecka w Przedszkolu,

— utrzymanie wysokiego poziomu ksztatcenia, wychowania i opieki,

— wlasciwe przygotowanie dzieci do nauki w szkole zgodnie z zatozonym modelem
absolwenta,

— pehniejsza integracja Przedszkola ze srodowiskiem lokalnym.

Cele etapowe:

— wykonanie o$wietlenia terenu,

— modernizacja ogrodka,

— malowanie sal, odnowienie sanitariatow,

— aktualizacja bazy dydaktycznej,

— wymiana mebli,

— organizacja spotkan ze specjalistami np. pedagogiem, psychologiem, logopeda,
— aktywizowanie i integracja rodzicow,

— rozwijanie uzdolnien i zainteresowan dzieci,

— kreowanie postaw tworczych,

— podniesienie kwalifikacji kadry pedagogicznej,

— wzmozenie oddziatywan profilaktycznych,

— nawigzanie kontaktoéw z Domem Pomocy Spotecznej,

— promocja dziatan Przedszkola i sukceséw dzieci na stronie internetowe;.

V. Model absolwenta
Absolwent naszego Przedszkola

Wie:
— jak zachowac si¢ w grupie rowiesnikow oraz wobec 0sob dorostych,

— jakie sg prawa 1 obowiazki dziecka w rodzinie, w przedszkolu,

— jak nalezy postgpowaé w okreslonych sytuacjach 1 jakie sa konsekwencje jego
postepowania,

— jakie sg zasady bezpieczenstwa, zabawy i higieny,

— jak nalezy dba¢ o zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,

— jak nalezy zachowywac si¢ w sytuacjach zagrozenia i gdzie mozna otrzymac¢ pomoc,

— jakie sg walory miejsca w ktorym mieszka,

— jaka jest jego tozsamos$¢ narodowa, jestem Polakiem, moéwie po polsku, jestem
Europejczykiem,

— jakie sg jego zalety i mocne strony,



Umie:

co juz potrafi, a czego jeszcze bedzie musial si¢ nauczyc.

— wyraza¢ wlasne przezycia, emocje poprzez rézne formy wypowiedzi, rowniez

artystycznej,

wspotpracowaé w grupie, podporzadkowywac si¢ normom, poleceniom,
komunikowac¢ si¢ w sposob zrozumiaty z rowiesnikami i dorostymi,

ocenia¢ rozne sytuacje 1 adekwatnie si¢ do nich zachowywac,

radzi¢ sobie z niepowodzeniami,

odroznic¢ fikcje od $wiata realnego,

by¢ odpowiedzialnym za pielggnowanie i zachowanie naturalnego srodowiska,
by¢ tolerancyjnym, sprawiedliwym, szczerym, kierowac si¢ empatia,

podejmowac inicjatywe w dziataniu, by¢ aktywnym, dzieli¢ si¢ swoja wiedza.

Potrafi:

by¢ samodzielnym w codziennych czynnosciach, planowac¢ swoje dziatania, korzystaé
ze swojej wiedzy,

odkrywa¢ wlasne mozliwosci i uzdolnienia,

zachowywac si¢ w sposob kulturalny,

szanowac¢ innych ludzi, by¢ tolerancyjny, akceptowac siebie i1 innych,

wlasciwie odnosi¢ si¢ do osob starszych,

obcowac ze sztukg — teatrem, muzyka, plastyka,

tworczo rozwigzywac problemy, zwrdci€ si¢ o pomoc,

przyswajac sobie nowe pojecia, logicznie mysle¢, uwaznie stuchac,

by¢ odpowiednio przygotowany do podjecia obowigzku szkolnego oraz posiadaé
motywacj¢ do uczenia si¢ 1 podejmowania wysitku intelektualnego.

V1. Mocne i stabe strony Przedszkola
Mocne strony: Slabe strony:
— przyjazne, zielone otoczenie z dala — nieskuteczne przeciwdziatanie
od wielkomiejskiego zgietku, dewastacjom ogrodka,
— liczny udzial w ogolnopolskich — niedostateczna 1los¢ etatow woznych.

konkursach plastycznych,
bogata oferta edukacyjna,
dobrze dzialajaca stotowka,
wspoOltpraca ze Szkota.




VII.

Obszary dzialan — zadania do realizacji

Baza, zarzadzanie, organizacja pracy

Lp. ZEBRTIE !FOdzaJ Sposoby realizacji zadan TEITmIn__
zadania realizacji
Pozyskanie funduszy.
Wykonanie o§wietlenia | Przeprowadzenie procedury doboru
1. L 2015r.
boiska i ogrodka. wykonawcy.
Wykonanie prac.
Bilans posiadanych funduszy.
2. | Modernizacja ogrodka. Ustalenie zakre,su prac w porozumieniu 20157,
z Radg Rodzicow.
Wykonanie prac.
3 Malowanie sal, Monitorowanie stanu pomieszczen. 2016 . —
" | odnowienie sanitariatow.| Zgloszenie potrzeb do Rady Dzielnicy VIII. | 2017 r.
Sporzadzenie listy potrzeb.
4 Modernizacja bazy Analiza posiadanych srodkow. 2015r. —
" | dydaktycznej Zakup pomocy dydaktycznych, doposazenie | 2019 r.
biblioteczki.
Wymiana mebli Spor.za‘dzem.e listy pOt,rzeb' , 2015r. -
5. o Analiza posiadanych srodkow.
w salach dla dzieci. . ) 2019,
Zlecenie wykonania lub zakupu.
Dziatania dydaktyczne
Lp. ZEBETIE - r BerE Sposoby realizacji zadan Teltmln__
zadania realizacji
State poszukiwanie metod i sposobow
oddziatywan.
Rozwijanie uzdolnict: O’r'gamzowame ’spotkan z przedstawicielami 2014 —
1. |, . 4. . | r6znych zawodow.
1 zainteresowan dzieci. . 2019r.
Uczestnictwo w konkursach zewngtrznych
oraz organizacja konkursow.
Uczestnictwo w programach edukacyjnych.
Stymulacja aktywnos$ci tworczej dzieci 2014 . —
poprzez rozbudzenie zainteresowan sztuka 2015 r'
i jej odbiorem. '
Ksztaltowanie wrazliwosci estetycznej
. . 20157r. -
dzieci poprzez spontaniczng, aktywna 2016 1
2 Kreowanie postaw 1 tworczg dzialalno$¢ muzyczng 1 plastyczng. '
" | tworczych.
Ksztattowanie wrazliwos$ci na zywe stowo 2016 1. —
i tekst. 2017 r.
Organizacja imprez, przedstawien, 2014 . —
uroczystosci. Uczestnictwo w zyciu 2019 r.
kulturalnym, spektaklach teatralnych, '




koncertach.

Diagnoza i rozpoznawanie potrzeb.

Uwzglednianie . A , ..
. . Stosowanie sposobow 1 warunkoéw realizacji
3 indywidualnych odstawy programowej uwzgledniajgcych 2014r. -
" | potrzeb rozwojowych p Y Prog b d gledniajacy 2019r.
dzieci rozpoz'nane.potrze Y. .
' Indywidualizacja oddziatywan.
Biezace monitorowanie i diagnoza
. postepow. 3
4, Przygot(_)wanle Dobér skutecznych metod 1 sposobow pracy. 2014,
do nauki w szkole. . ., 2019.
Realizacja programu ,,Dzi$ przedszkolak
jutro uczen”.
Dziatania wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne
Zadanie — rodzaj N , Termin
Lp. R Sposoby realizacji zadan realizacji
Sciste stosowanie wszelkich regulaminow,
.. procedur, zalecen.
Zapewnienie pelnego .. . . ,
: , Biezace dostosowanie pomieszczen
bezpieczenstwa ..
L do potrzeb dzieci. 2014 r. -
1. | dzieciom T .. .
) . Organizacja zaje¢ zapewniajaca dzieciom 2019r.
i pracownikom . e .
bezpieczne i higieniczne warunki pobytu.
Przedszkola. . SN .
Zapobieganie niepozadanym zjawiskom
I wypadkom.
Ksztaltowanie u dzieci . ,
nawykow Realizacja programoéw prozdrowotnych,
o organizacja spotkan z pielggniarka.
utrzymywania higieny, . .. A 2014 r. -
2. 2 Prelekcje dla dzieci 1 rodzicow.
zdrowego trybu Zycia . o . . 2019 .
. L] Biezacy monitoring funkcjonowania
1 whasciwego 1
R stotowki.
odzywiania.
Poznawanie przez . . .
. . Realizowanie programu profilaktycznego
dzieci zagrozen .
. b o Przedszkola, udzial w zewnetrznych 2014 . -
3. | 1 sposobow unikania . .
O programach profilaktycznych, spotkaniach, | 2019r.
sytuacji niepozadanych pogadankach, wspotpraca z Sanepidem
lub niebezpiecznych. ’ '
Ksztaltowanie umiejetnosci wspolpracy
i realizacji celé fowych 2014r. -
ealizacji celow zespolowych. 20151
Ksztaltowanie cech 1 postaw pozadanych,
takich jak: empatia, szczeros¢, wrazliwos¢ 2014r. -
Wspieranie ¢h jak. cripatia, SZCzerose, w 086, 2019.
4 . . tolerancja, szacunek dla starszych.
.| zrbwnowazonego
rozwoju dziecka. . . . . .. | 2015r. -
Uczenie radzenia sobie z niepowodzeniami.
2016 r.
. . . , 2014 r. -
Organizowanie wyjs¢, wycieczek, spotkan, 20191

pogadanek.




Promocja Przedszkola w s$rodowisku lokalnym, wspolpraca z instytucjami
1 organizacjami dzialajagcymi na rzecz Przedszkola
Lp. ZEREE— TOdzaJ Sposoby realizacji zadan Termm..
zadania realizacji
Nawigzanie kontaktu z Domem Pomocy 2015r.
Spoteczne;j.
Organizacja ,,Pikniku rodzinnego”, 2015r. —
uczestnictwo w ,,Peryferiadzie”. 2019,
Pelnicjsza integracja Uczestnictwo w imprezach 2015r. -
Przedszkola . L :
1. . o 1 przedsiewzigciach lokalnych np. ,,Bieg 2019r.
ze Srodowiskiem S
Skotnicki”.
lokalnym.
Nawigzanie wspotpracy z nowopowstatymi | 2015 r. —
przedszkolami z terenu osiedla. 2019 .
Dalsza wspoétpraca z Osiedlowym Klubem 2014 r. -
Kultury. 2019r.
Wypracowanie skutecznych sposoboéw
informowania i promowania poprzez
aktualizacj¢ 1 modyfikowanie strony Www.
Prezentowanie dziatan Wspglpraca Z pismarii lokalnyrrg fp-
. , »Kurier podwawelski”, ,,Kropka”. 2014 r. —
2. | Przedszkola i sukcesow . O ..
dzieci Wymiana materiatow, informacji, 2019r.
zieci. . , ) I
doswiadczen z portalem www.infoskotniki.
Pozyskiwanie sponsorow.
Ekspozycja prac 1 osiagnie¢ wychowankow
Przedszkola.
Doskonalenie zawodowe kadry pedagogicznej
Lp. ZERRIIE _rodzaj Sposoby realizacji zadan Teljmln__
zadania realizacji
Realizacja planu WDN. 2014 r. —
2019r.
1. | Doskonalenie Ksztattowanie umiejgtnosci samooceny oraz | 2014 r. —
warsztatu pracy. oceny efektow podejmowanych dziatan. 2015 .
Rozwijanie umiejetnosci indywidualizacji 2015r. —
oddziatywan. 2016 .
2. | Uzupehienie
kwalifikacji Podjecie studidéw podyplomowych, kursow
nauczycielek zgodnie kwalifikacyjnych lub innych form 2015r. -
Z wymogami nowej ksztalcenia w celu nabycia petnych 2017 r.

podstawy
programowe;j.

kwalifikacji do nauczania jezyka angielskie.



http://www.infoskotniki/

Koncepcja pracy Przedszkola powstata we wspotpracy srodowiska przedszkolnego i1 zostata
przedstawiona na posiedzeniu Rady pedagogicznej w dniu 9 wrze$nia 2014 r., na spotkaniu
z rodzicami w dniu 18 listopada 2014 r.



