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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1.Szkota Podstawowa nr 5 im. Krélowej Jadwigi w Tarnowskich Gérach - zwana dale;j
»Szkota” - jest publiczng szkola o$mioklasowsa, ktorej ukonczenie umozliwia dalsza nauke w
szkole ponadpodstawowe;.

2. Szkota jest szkota publiczng i:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach
prawa o$wiatowego.

3. Szkota realizuje:
1) programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
2) ramowy plan nauczania;
3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,
w tym w ostatniej klasie Szkoty od roku szkolnego 2018/2019 — egzaminu ésmoklasisty.

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekuncze;.

5. Szkota umozliwia uzyskanie §wiadectwa panstwowego po ukonczeniu Szkoty./

§ 2.1.Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 5 im. Krolowej Jadwigi w Tarnowskich
Gorach
1) siedziba Szkoty: ul. Lesna 23, 42-600 Tarnowskie Gory
2) nazwa Szkoly jest uzywana w petnym brzmieniu
3) Szkota uzywa pieczeci o nastgpujacej tresci:

a) Szkota Podstawowa nr 5
im. Krélowej Jadwigi
ul. Les$na 23, 42-600 Tarnowskie Gory
tel./fax. 32 285 27 40

b) Szkota Podstawowa nr 5

im. Krolowej Jadwigi

42-600 Tarnowskie Gory

ul. Lesna 23, tel./fax. 32 285 27 40

NIP 645-11-59-177 REGON 000730490

2. Na swiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez Szkole uzywa si¢
okragtej pieczeci urzedowej oraz podaje nazwe Szkoty.
3. Szkota posiada strong¢ internetowa : www. sp5.edupage.org.
4. Obsluge finansowa Szkoly prowadzi powotany przez Gming Tarnowskie Gory Zespot
Obstugi Placowek Oswiatowych.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6.Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 3.1. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Tarnowskie Gory.
1) siedziba Organu Prowadzacego: ul. Rynek 4, 42-600 Tarnowskie Gory
2. Organ prowadzacy zapewnia Szkole:
1) bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki;
2) warunki umozliwiajace stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla
dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;
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3) wykonywanie remontow oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

4) obstuge administracyjna, prawng i finansowa;

5) wyposazenie w pomoce dydaktyczne i1 sprz¢t niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania, programow wychowawczo-profilaktycznych, przeprowadzania
egzaminOw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

6) wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora
Szkoty.

3. Organ prowadzacy sprawuje nadzér nad dzialalnoscia Szkoty w zakresie spraw
finansowych
1 administracyjnych.
1) nadzorowi podlega w szczegdlnosci:
a) prawidtowos$¢ dysponowania przyznanymi Szkole srodkami budzetowymi oraz

pozyskanymi przez Szkote srodkami pochodzacymi z innych Zrodet,
b) gospodarowanie mieniem,
c) przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow i
uczniow,
d) przestrzeganie przepisOw dotyczacych organizacji pracy Szkoty.

§ 4.1. Organem nadzoru pedagogicznego nad Szkota jest Slaski Kurator O$wiaty.
2. Nadzorowi podlega w szczegdlnosci:
1) posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia przydzielonych
Za)ec;
2) realizacja podstawy programowej i ramowych planow nauczania;
3) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;
4) przestrzeganie przepisoOw dotyczacych obowigzku szkolnego;
5) przestrzeganie Statutu Szkoty;
6) przestrzeganie praw ucznia oraz praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach;
7) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i

opieki.

§ 5.1. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny:
1) sztandar Szkoly jest symbolem tradycji Polskiej Szkoly, mitosci do Ojczyzny i idei
zawartych w Statucie Szkoty;
2) uczniowie, ich rodzice i nauczyciele otaczajg sztandar szacunkiem, oddajac mu nalezne

honory;
3) Szkota wystepuje ze sztandarem podczas:
a) uroczystosci rozpoczecia oraz zakonczenia roku szkolnego,
b) pasowania na ucznia,
) pozegnania absolwentow,
d) uroczystych apeli,
e) uroczystosci patriotycznych, religijnych, w ktorych bierze udziat cata Szkota lub jej
delegacja,
f) Swieta Szkoty.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY
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§ 6. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe z
uwzglednieniem programu wychowawczego — profilaktycznego Szkoty, dostosowanego do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Program wychowawczo — profilaktyczny jest skierowany do uczniéw, nauczycieli oraz
rodzicow 1 obejmuje:

1) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w
Szkole.

3. Ksztalcenie 1 wychowanie w Szkole stuzy rozwijaniu u dzieci i mlodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultury Europy i $wiata.

4. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, wypetniania
obowiagzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

6. Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

7. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony
zdrowia.

§ 7.1. Szkota w szczeg6lno$ci zapewnia:

1) realizacje prawa kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania i opieki, odpowiedniego do
osiggnigtego przez niego rozwoju;

2) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos$ci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1
specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

4) umozliwienie pobierania nauki uczniom niepelnosprawnym zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych;

6) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

7) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalne;j, intelektualnej, duchowej i spotecznej;

8) wychowanie wzmacniane i uzupetlniane przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw
dzieci 1 mlodziezy;

9) utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;

10) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozef, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

11) upowszechnienie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

12) upowszechnienie wsrdd ucznidow wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej 1 globalne;j;

13) zapewnienie pomocy uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

15) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

16) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
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informacyjno-komunikacyjnymi;

17) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spoteczne;j i
umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18) umozliwienie uczniom zdania egzaminu 6smoklasisty 1 uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowe;j;

19) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz rozwoju etyczno-moralnego, a w szczegolnosci nauki jezyka
oraz wilasnej historii 1 kultury;

20) ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spotecznym,;

21) podtrzymywanie tradycji regionalnych;

22) bezptatne nauczanie.

§ 8. 1. Do zadan Szkoty wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego nalezy:
1) ochrona uczniéw przed zagrozeniami zwigzanymi z patologiami spotecznymi, przemoca,
agresja oraz podejmowanie dziatan eliminujacych zagrozenia w $rodowisku szkolnym i
rodzinnym,;
2) diagnozowanie i rozpoznawanie stanu zagrozenia wsrdd uczniéw patologiami spotecznymi
1 cywilizacyjnymi, przeciwdziatanie niedostosowaniu spolecznemu;
3) upowszechnianie wiedzy wsrdd ucznidéw i ich rodzicow na temat zagrozen wynikajacych
z alkoholizmu, narkomanii, nikotynizmu, nowych ruchéw religijnych, AIDS;
4) ksztaltowanie postaw w oparciu o przyjety przez szkole system wartosci, w tym
wlasciwych postaw wobec patologii spotecznych i zagrozen cywilizacyjnych;
5) zapewnianie rozwoju fizycznego i psychicznego oraz ksztattowanie nawykow dbania o
wlasne zdrowie 1 higien¢ osobista;
6) sprawowanie opieki psychologiczno-pedagogicznej nad uczniami, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniéw uzdolnionych,
niepetnosprawnych i majacych trudno$ci w nauce.

§ 9. 1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie: geograficzno — przyrodnicza, chemiczno-fizycznag, biologiczng, informatyczne;
3) biblioteke;
4) $wietlice;
5) zespot urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajacy wymagania
okreslone w przepisach dotyczacych dziatalnosci leczniczej;
7) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
8) gabinety pedagoga 1 logopedy szkolnego;
9) stolowke wraz z zapleczem kuchennym;
10) pomieszczenia sanitarno — higieniczne 1 szatnie.

2. Zadania Szkoty sg realizowane poprzez:
1) prowadzenie obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z podstawa
programow3 ksztatcenia ogolnego;
2) organizacj¢ nauczania dla dzieci niepelnosprawnych z dysfunkcjami zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznych;
3) organizacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci niepelnosprawnych
poprzez ich udziat w zaj¢ciach dydaktyczno — wyréwnawczych, korekcyjno — kompensacyjnych,
rewalidacyjnych, logopedycznych i innych zgodnie z potrzebami rozwojowymi;
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4) prowadzenie zaje¢ dodatkowych zwigzanych z zainteresowaniami uczniow;

5) wdrazanie przyjetego szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) prowadzenie doradztwa zawodowego w ramach programu poradnictwa 1 orientacji
zawodowej;

7) udziat w realizacji ,,programow unijnych” i innych zewn¢trznych programéw edukacyjnych;

8) Scistag wspolprace z pedagogiem szkolnym, logopeda oraz instytucjami wspierajagcymi

szkole w procesach dydaktycznych i wychowawczych.

§ 10. Szkota umozliwia prowadzenie dziatalnos$ci innowacyjnej 1 eksperymentalne;.

§ 11.1. Do Szkoly przyjmowani sg uczniowie w normie intelektualnej oraz uczniowie z

réznego rodzaju dysfunkcjami na zasadzie powszechnej dostgpnosci, w szczegolnosci:
1) z niepetnoprawnos$cig w stopniu lekkim;

2) z autyzmenm;

3) z zespotem Aspergera;

4) z niepelnosprawnos$cig ruchowa, w tym z afazja;

5) stabowidzace;

6) stabostyszace.

2. Obowiazkiem szkolnym objete sg dzieci 7-letnie.
3. Obowiazek szkolny obowigzuje od 7 roku zycia do ukonczenia klasy VIII Szkoty, ale nie

dluzej niz do ukonczenia przez ucznia 18 roku zycia.
4. Rodzice dzieci 6-letnich moga samodzielnie podja¢ decyzje o rozpoczeciu przez dziecko
nauki w szkole podstawowe;.

5. Wniosek rodzicow 6-latka zostaje rozpatrzony pozytywnie, jezeli dziecko korzystato z
wychowania przedszkolnego w poprzedzajagcym roku szkolnym albo poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata opini¢ 0 mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole
podstawowe;j.

6. W ostatnie klasie Szkoly przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
7.Ukoncznie Szkoty umozliwia otrzymanie swiadectwa oraz dalsze ksztalcenie w szkole

ponadpodstawowej kazdego typu.

§ 12.1. Ksztalceniem specjalnym objete sg dzieci z dysfunkcjami wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ wymagania do

jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

3. W zalezno$ci od rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniom organizuje si¢ ksztatcenie 1
wychowanie, ktdore stosownie do ich potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich
zakresie, usprawnienie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ 1 resocjalizacj¢ oraz zapewnia

specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 13. 1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko
obowigzku szkolnego poza Szkofa.
2. Wniosek rodzicow musi zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania przez dziecko w kazdym roku szkolnym do
rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu cz¢sci podstawy programowe]
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym uzgodnionym z Dyrektorem na dany rok

szkolny;
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3. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza Szkota, a takze rodzic tego ucznia, ma prawo
do:
1) uczestniczenia w Szkole w zajgciach:
a) z jezyka obcego nauczanego w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajeciach rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych,
¢) zaj¢ciach prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
d) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznia, szczegolnie w celu
ksztaltowania jego aktywnosci i kreatywnosci,
e) zajeciach organizowanych w ramach doradztwa zawodowego;
2) dostgpu do podrgcznikdw, materiatdéw edukacyjnych i éwiczeniowych;
3) udzialu w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

§ 14. 1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Szkolny Wolontariat rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w
szczegblnosci:
1) uwrazliwia 1 aktywizuje spotecznos¢ szkolng do podejmowania dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy;
2) rozwija szacunek dla drugiego cztowieka;
3) rozwija empati¢ i asertywnosc;
4) aktywizuje wspotprace z organizacjami pozarzadowymi;
5) pozwala wolontariuszom na poznanie siebie, ksztattowanie swoich umiej¢tnosci,
rozwijanie kreatywnosci;
6) rozwija umiej¢tnosci pomagania innym;
7) ¢wiczy postawy brania odpowiedzialnosci za innych;
8) ¢wiczy umiej¢tnos¢ tworzenia strategii wspierajace; ;
9) sprzyja samorealizacji jednostki.
3. Dzialania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w akcjach charytatywnych;
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4. Samorzad Uczniowski ma prawo do:
1) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
2) opracowania Regulaminu prowadzenia dziatalno$ci wolontariatu na terenie Szkoty;
3) wytonienia ze swojego sktadu Rady Wolontariatu jako spotecznego organu Szkoly.
5. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy, w szczegdlnosci:
1) koordynacja wykonywania zadan z zakresu Wolontariatu;
2) diagnoza spotecznych potrzeb w srodowisku szkolnym oraz w srodowisku lokalnym;
3) opiniowanie otrzymanych ofert dziatan;
4) decydowanie o podejmowaniu do realizacji konkretnych dziatan.
6. Wolontariusze moga prowadzi¢ z dzie¢mi nastepujace zajgcia:
1) rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
2) w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
3) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci majace na celu
ksztaltowanie ich aktywno$ci 1 kreatywnosci.
7. Zasady organizacyjne SzkolnegoWolontariatu to:
1) zasada partnerstwa;
2) pozytywnej motywacji;
3) dobrowolnosci podejmowanych dziatan;
4) jednosci oddziatywania;
5) wielostronnego przeptywu informac;ji;
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6) aktywnej 1 systematycznej wspdlpracy.
8. Dyrektor Szkoty powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu, ktéry nadzoruje
dzialalnos¢ Wolontariatu.
9. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcoéw oddzialéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly;
3) rodzicow;
4) inne osoby 1 instytucje wspierajace.
10. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla
Regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z Ustawg o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 wolontariacie.

§ 15. 1. Szkota jako placowka publiczna:
1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) prowadzi rekrutacje ucznidéw na zasadzie powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne;
4) realizuje podstawy programowe ksztalcenia ogdlnego;
5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;
6) umozliwia pobieranie nauki dzieciom niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
1 zagrozonym niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
7) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng;
8) umozliwia si¢ rozwijanie zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie w miar¢ finansowych mozliwosci.

§ 16.1. Szkola podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w celu zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Szkoly 1 jej
roZwoju organizacyjnego.

2. Dziatania wskazane w ust. 1 dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow 1 zadan
statutowych,;
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju 1 aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci, uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami i1 Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkotg lub placowka.

§ 17.1. Szkota okresla szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw, w
szczegblnosci dotyczace:
1) zasad sprawdzania osiggnie¢ 1 postepOw uczniow;
2) trybu informowania rodzicéw/opiekundow prawnych - zwanych dalej ,,rodzicami” -1 ucznidow
o postepach 1 osiagnigciach;
3) zasad oceniania, klasyfikowania uczniéw i promowania uczniow;
4) kryteridw oceniania zachowania;
5) przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzajacych wiadomosci i
umiejetnosci oraz sprawdzajacych.

ROZDZIAL 3

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW
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§ 18. 1. Uczen podlega klasyfikacji biezacej, srédrocznej 1 rocznej oraz koncowej z zajec
edukacyjnych i zachowania.

DZIAL 1.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA UCZNIOW KLAS I-111

§ 19. 1.W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami opisowymi.
2. W pierwszym etapie edukacyjnym obowigzuje ocena opisowa sporzadzona na podstawie
nastepujacych materiatow:
1) poziomu osiagni¢¢ ucznia z poszczegdlnych edukacji rejestrowanych w dzienniku;
2) spostrzezen 1 obserwacji nauczyciela;
3) sprawdzianow;
4) ¢wiczen pisemnych, zeszytow, wytwordw ucznia.
3. Biezaca ocena bedzie okreslona stopniem wedlug skali wymienionej w ust. 5.
4. Ocena opisowa oparta jest na skali punktacyjnej od 6 punktéw do 1 z przyporzadkowanym
komentarzem slownym funkcjonujacym réwnolegle ze stosowang oceng stowna.
5. Stosuje si¢ nastgpujacg skale okreslajaca poziom osiggni¢¢ ucznia:
1) 6 pkt — Doskonale wykonate$ zadanie!
2) 5 pkt — Bardzo dobrze wykonales zadanie! Mozesz sobie stawia¢ wigksze wymagania.
3) 4 pkt — Dobrze wykonate$§ zadanie, ale nie uniknate$ btedéw! Musisz pracowaé wiecej, a
osiggniesz wigksze zadowolenie.
4) 3 pkt — Wykonate$§ zadanie, ale popetnile§ duzo bltedéw! Musisz koniecznie nad nimi
popracowac, a osiggniesz lepsze efekty.
5) 2 pkt - Wykonate$ zadanie w stopniu minimalnym. Jest to sygnal, aby$ bardziej przykladat si¢
do pracy.
6) 1 pkt — Nie wykonate$ zadania! Musisz bardzo duzo pracowac, aby ponownie wykonac to
zadanie w sposob zadawalajacy.
a) Pod okresleniem ,,zadanie” - rozumie si¢ konkretne zadanie teoretyczne, praktyczne lub
problemowe.
6. Srodroczna i roczna ocena opisowa wskazuje na stopien opanowania
umiejetnosci,wiadomosci i postawy w zakresie:
1) zachowania;
2) edukacji polonistycznej;
3) edukacji muzycznej;
4) edukacji plastycznej;
5) edukacji spotecznej;
6) edukacji przyrodniczej;
7) edukacji matematycznej;
8) edukacji informatycznej;
9) edukacji techniczne;j;
10) wychowania fizycznego;
11) etyki;
12) edukacji jezykowej — jezyk angielski.

7. Na poétrocze uczen otrzymuje ocene opisowa. Ocena jest zredagowana w formie ,,Arkusza
oceny opisowej” 1 w formie pisemnej przekazywana rodzicom i dziecku.

8. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy W opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
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wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
9. Oceniajac postepy 1 osiggnigcia ucznia na zajeciach jezyka angielskiego, nauczyciel uczacy
stosuje nastepujaca punktacje:
1) 6 pkt - doskonale opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka angielskiego
2) 5 pkt — bardzo dobrze opanowat wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego
3) 4 pkt - dobrze opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka angielskiego
4) 3 pkt — dostatecznie opanowat wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego
5) 2 pkt - stabo opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka angielskiego
6) 1 pkt - nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego

10. Ocena na $wiadectwie wyrazona jest w formie opisowe;.

DZIAL 2.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA ZACHOWANIA
UCZNIOW KLAS IV-VIII

§ 20. 1. Ocena zachowania:
1) przed ustaleniem oceny z zachowania wychowawca powinien zasi¢gna¢ opinii o uczniu od
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz uczniow z zespolu klasowego i1 ocenianego
ucznia; ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 10);

2) ocenienia zachowania dokonuje si¢ przy pomocy nastgpujacego kryterium punktowego:

Kryterium punktowe ocen zachowania

SEOWNIE PUNKTOWO
Wzorowe 22-24
Bardzo dobre 19-21
Dobre 15-18
P 9-14
oprawne

Nieodpowiednie o8

0-4
Naganne

3) reakcje i zachowania ucznia ocenia si¢ we wszystkich dziewigciu kategoriach opisowych
oznaczonych kolejnymi literami alfabetu:

Reakcje i zachowania ucznia:

A Stosunek do nauki

(O8]

przygotowany do lekcji - zad. domowe; podreczniki, przybory i in. materiaty (na tawce),
str6) na wych. fiz.; zdyscyplinowany na lekcji (wykonuje polecenia nauczyciela, nie
przeszkadza w lekcji, ...)

zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji, ale zawsze jest zdyscyplinowany na lekcji
lub jest zawsze przygotowany do lekcji, ale zdarza mu si¢ by¢ niezdyscyplinowanym

zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji i zdarza mu si¢ by¢ niezdyscyplinowanym

o

czesto jest nieprzygotowany do lekcji lub jest niezdyscyplinowany

B Takt i kultura w stosunkach z ludzmi
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Jakto, [taktowny, zyczliwy

Zdarz

zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub nie zapanowa¢ nad emocjami, pod wpltywem
zwrdconej uwagi zmienia swoje postepowanie

Ydarz

zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym, pod wpltywem zwrdconej uwagi nie zawsze zmienia
swoje postepowanie

Dietaa

nietaktowny, agresywny

C

Obowiazkowos¢ i poczucie odpowiedzialnosci

gkzetel

sumiennie wypelnia obowigzki, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, bez
spOznien; systematycznie uczestniczy w zaj¢ciach dodatkowych na ktore si¢ zapisat,
dotrzymuje ustalonych termindéw, nosi obuwie zmienne, zostawia swoje miejsce pracy w
nalezytym porzadku, przestrzega obowigzujacych regulaminow i zarzadzen dyr. 1 wych.
oraz postanowien statutu dotyczacych wygladu i in.,

§por sporadycznie nie wypetnia obowigzkow, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, ale
ma spoznienia (do 5 spdznien) lub nie przyniost zeszytu do korespondencji (do 5 razy)
?ze;sto nie wypetnia obowigzkéw, ma opuszczone lekcje bez usprawiedliwienia (do 10 godzin) lub

ponad 5 spdznien lub nie przynidst zeszytu do korespondencji (do 10 razy)

Blie W

nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw, spdznia si¢ lub opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia (powyzej 10 lekcji i spdznien) lub nie przynosi zeszytu do
korespondencji (powyzej 10 razy)

Postawa moralna

D
yczci

uczciwy, nie uzywa urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoly, szanujacy: godnos¢,
prace oraz mienie swoje 1 innych, kolezenski, reagujacy na przejawy zta

§tara

stara si¢ by¢ uczciwym, szanujacym: godno$¢, prace oraz mienie swoje 1 innych,
kolezenskim, dostrzega przejawy zta

%darza

zdarza mu si¢ by¢ nieuczciwym, nie szanujagcym: godnos$ci lub pracy albo mienia swojego
lub innych, niekolezenskim, nie reaguje na przejawy zta

Bost@p

postepuje nieuczciwie, nie szanuje: godnosci lub pracy albo mienia swojego lub innych,
obojetny wobec przejawow zla

E

Postawa spoleczna

§tale a

aktywny w dziataniach na rzecz zespotu klasowego lub spolecznosci szkolnej

Ezgsto

uczestniczy w pracach na rzecz zespotu klasowego lub spotecznosci szkolnej

%darza

zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w dziataniach na rzecz zespotu klasowego lub spotecznosci
szkolnej

Hnika

nie podejmuje dziatan na rzecz zespotu klasowego i spotecznosci szkolne;j

F

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

g’rzestr

przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na przejawy zagrozenia

§p0ra

sporadycznie zdarza si¢, by spowodowal lub zlekcewazyt zagrozenie bezpieczenstwa,
ale reaguje na zwrdcong uwage

%darza

czesto powoduje zagrozenie bezpieczenstwa lub lekcewazy bezpieczenstwo i1 nie zawsze
reaguje na zwracane uwagi

§twar

stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy zagrozenia mimo zwracanej uwagi

G

Dbalos$¢ o piekno mowy ojczystej

yczeﬁ

wykazuje wysoka kulture stowa i1 dyskusji

%darz

zdarza mu si¢ nie zapanowa¢ nad emocjami podczas dyskusji, pod wptywem zwrdcone;j
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uwagi zmienia swoje zachowanie

%darza zdarza mu si¢ uzywac stow obrazliwych, przeklinac¢

6darza zdarza mu si¢ by¢ ordynarnym lub wulgarnym

H Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly

§zsym szanuje symbole narodowe 1 religijne, godnie reprezentuje szkole (zawody, konkursy,
uroczysto$ci, imprezy masowe, rekolekcje, wycieczki itp.), wzorowo zachowuje si¢
podczas uroczystosci,

§zanuj szanuje symbole narodowe i religijne, godni reprezentuje szkole (zawody,...), zazwyczaj
wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach

’%Zanuj szanuje symbole narodowe i religijne; zdarza mu si¢ niewlasciwie zachowywacé
na uroczystosciach szkolnych i poza szkotla

Bﬁe sz |nie szanuje symboli narodowych i religijnych lub niegodnie reprezentuje szkote
(zawody, ... ) lub nieodpowiednio zachowuje si¢ na uroczystosciach

I Postawa wobec nalogéow

Zdarz | zdarzyto mu si¢ pali¢ papierosy, e-papierosy, pi¢ alkohol czy przyjmowac narkotyki,
dopalacze, substancje psychoaktywne

4) z kazdej kategorii wybiera si¢ ten opis, ktory najlepiej charakteryzuje konkretnego ucznia 1
przyporzadkowuje mu si¢ okreslong liczbe punktow w danej kategorii;
a) arkusz oceny zachowania ucznia klas IV-VIII (wzor):

Ocena potroczna / koncowa roku szkolnego ...............ceee.... ;klasa ................. :
Ip. nazwisko i imie kryterium / liczba punktow ocena
ucznia

A B € D |[E [F G H |l

Bl@IN=

5) oceng zachowania $rédroczng oraz koncowa ustala wychowawca poprzez zsumowanie
punktow z poszczegodlnych kategorii i zamienieniu ich na stopien wedtug kryterium okreslonego
w punkcie 2.; w tym celu wychowawca korzysta z zalaczonego,, Arkusza oceny zachowania”;

6) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

7) wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
o zasadach oceny zachowania oraz o warunkach i trybie odwotania si¢ od decyzji wychowawcy
dotyczacej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
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8) srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasytikacyj-
ne z zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty-
z zastrzezeniem punktu 9;

9) uczniowi spekniajacemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢
oceny zachowania,

10) uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania:

1) w sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji ;
b) wychowawca klasy;
¢) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
f) przedstawiciel Rady Rodzicow;

2) komisja ustala ocen¢ w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezeh w drodze glosowania
zwykta wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji;

3) z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;
4) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
5) ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny;
6) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

DZIAL 3.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH
UCZNIOW KLAS IV-VIII

§ 21. Nauczyciele formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych.

§ 22. Informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce przekazywane sa rodzicom przede
wszystkim w trakcie zebran z rodzicami i konsultacji.
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§ 23. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicoOw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania poprzez wywieszenie ich w miejscu widocznym;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

§ 24.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1) — 3), ktéry jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
z okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 25. 1.0ceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.
2. Nauczyciel ustnie lub pisemnie (porozumienie zainteresowanych stron) uzasadnia ustalong
oceng, odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen;
3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i1 jego rodzicom:
1) uczniowi na lekcjach w trakcie ich omawiania;
2) rodzicom na terenie szkotly;
3) sprawdzone przez siebie prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica skierowany do Dyrektora Szkoty dokumentacja
dotyczaca egzamindw i inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do
wgladu przez dyrektora lub wskazanego przez niego nauczyciela po wczesniejszym uzgodnieniu
terminu.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki 1
muzyki nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

6. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
2) z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego 1 zaje¢ komputerowych oraz informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z w/w zajgé
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
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niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

a) przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

b) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

8. Miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca (po wczesniejszym zgloszeniu mu przez poszczegdlnych nauczycieli) jest
zobowigzany do poinformowania ucznia 1 jego rodzicow o grozacych mu ocenach
niedostatecznych oraz o mozliwos$ci nieklasyfikowania z okre§lonych przedmiotow.

9. Najpo6zniej tydzien przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
srodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych poprzez wpis do dziennika Ilub zeszytu
przedmiotowego (wpis taki zawiera date i podpis nauczyciela prowadzacego zajecia lub
wychowawcy klasy).

10. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia .

§ 26. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii/etyki 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 27 .1. Osiagniecia edukacyjne ucznia oceniane sg w stopniach, wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2
6) stopien niedostateczny 1

2. Oceny: bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2) moga by¢
poszerzone o znak ,,+” lub ,,-”.

3. Uczen otrzymuje oceny czastkowe za:
1) sprawdziany pisemne;
2) kartkowki;
3) odpowiedzi ustne;
4) prace domowe;
5) aktywno$¢ na lekcjach;
6) systematyczng prace;
7) inne.

§ 28.1. W szkole przeprowadza si¢ sprawdziany wiedzy:
1) pisemne — tj. testy, wypracowania, zestawy zadan i polecen opatrzone punktacja
a) ocena za nie obliczana jest wedtug nastgpujacej skali:
- 0% - 29% maks. liczby punktéw do zdobycia — niedostateczny,
- 30% - 49% maks. liczby punktéw do zdobycia — dopuszczajacy ,
- 50% - 65% maks. liczby punktéw do zdobycia — dostateczny,
- 66% - 80% maks. liczby punktéw do zdobycia — dobry,
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- 81% - 91% maks. liczby punktéw do zdobycia — bardzo dobry,

- 92%-100% - maks. liczby punktéw do zdobycia celujacy
2) praktycznych umiejetnosci z takich przedmiotdéw jak: wychowanie fizyczne, plastyka, zajgcia
techniczne, technika, muzyka i zajecia komputerowe, informatyka;

2. Jezeli uczen jest nieobecny jeden dzien w dniu sprawdzianu, to zalegly sprawdzian pisze
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

3. Jezeli w czasie dluzszej nieobecnosci ucznia klasa pisata sprawdzian — uczen jest
zobowigzany uzgodni¢ z odpowiednim nauczycielem dogodny dla niego termin pisania
zaleglego sprawdzianu i dotrzymac go.

4. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny, a w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy. Za zgoda samorzadu klasowego nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian z
pomini¢ciem tych zasad.

5. O terminie 1 zakresie pisemnych 1 ustnych sprawdzianéw wiadomosci obejmujacych
materiat powyzej trzech ostatnich tematéw uczniowie powinni by¢ poinformowani z co najmnie;j
tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Kartkowki, zapowiadane lub nie, moga obejmowac material maksymalnie trzech ostatnich
tematow. Nie okresla si¢ dopuszczalnej liczby kartkdwek.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do powiadomienia ucznia o wyniku ze sprawdzianu lub
kartkowki w ciggu dwoch tygodni od daty pisania.

8. Uczen ma prawo do poprawiania kazdego sprawdzianu (pisemnie lub ustnie), o ile ocena
bedzie nizsza niz dobra, ale dany sprawdzian mozna poprawia¢ tylko raz do dwoch tygodni po
ogloszeniu wynikdéw przez nauczyciela.

9. Uczen ma prawo do poprawiania kazdej kartkowki (pisemnie lub ustnie), z ktérej otrzymat
ocen¢ niedostateczng, ale dang kartkowke mozna poprawia¢ tylko raz do tygodnia po ogloszeniu
wynikow przez nauczyciela.

10. Ocena z poprawy sprawdzianu lub kartkowki jest wpisywana do dziennika oddziatu.

11. Oceny ze sprawdzianéw pisemnych, kartkdéwek, odpowiedzi ustnych maja najwiekszy
wplyw na ocen¢ klasyfikacyjna. Oceny z zadah domowych, pracy w grupach maja wplyw
uzupeltniajacy na oceng klasyfikacyjna.

§ 29. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng z
zachowania.

§ 30. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienia brakow.

DZIAL 4
EGZAMIN KLASYFIKACYINY, SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI,
POPRAWKOWY, EGZAMIN SPRAWDZAJACY.

§ 31. 1. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;
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3) przechodzacy ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly publiczne; do
odpowiedniej klasy szkoty publiczne;.
5. Uczen przechodzacy z jednego typu publicznej szkoly lub niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej do innego typu szkoty publicznej moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
6. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadajg rodzice (opiekunowie)
ucznia nie pdzniej niz 1 dzien po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
7. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg Procedury przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego w Szkole Podstawowej nr 5 im. Krélowej Jadwigi w Tarnowskich
Gorach.

§ 32. 1. Rodzice ucznia moga zglosi¢ na pismie (podajac, ktdre przepisy prawa zostaty
ztamane) zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu wustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje
do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci.

3. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslaja Procedury
przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci w Szkole Podstawowej nr 5 im.
Krélowej Jadwigi w Tarnowskich Goérach.

§ 33. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego skladaja rodzice (opiekunowie)
ucznia w terminie do 3 dni od dnia konferencji klasyfikacyjnej koncoworoczne;.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja Procedury przeprowadzania
egzaminu poprawkowego w Szkole Podstawowej nr 5 im. Krolowej Jadwigi w Tarnowskich
Gorach.

§ 34. 1. Uczen ma prawo ztozy¢ podanie do Dyrektora Szkoty o egzamin sprawdzajacy,
jezeli uwaza, ze roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu nie odzwierciedla stanu jego
wiedzy.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajacego sktadaja rodzice (opiekunowie)
ucznia; powinien by¢ ztozony nastepnego dnia po wystawieniu oceny.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego okreslajg Procedury przeprowadzania
egzaminu sprawdzajacego w Szkole Podstawowej nr 5 im. Krolowej Jadwigi w Tarnowskich
Gorach.

DZIAL 5
PROMOCIJA I UKONCZENIE SZKOLY

§ 35.1. Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢

do klasy programowo wyzsze;j:
1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy
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oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

2) na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

2. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej:

1) uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowiagzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej;

2) poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych 1 religii/etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z =zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z
wyrdznieniem.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych (ogloszonych przez organ nadzoru pedagogicznego)
o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng (potroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim 1 ponadwojewoddzkim uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej (potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

5. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

6. Swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory
w  wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych 1 z
religii/etyki $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng

z zachowania.
7. Przepisy niniejszego rozdziatu nie maja zastosowania do oceniania z religii / etyki.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY

§ 36. 1.0rganami Szkoty s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna
3) Samorzad Uczniowski
4) Rada Rodzicow
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§ 37. 1. Dyrektor Szkoly — jest kierownikiem jednostki organizacyjnej — posiada szereg
kompetencji, w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje Szkole na zewnatrz poprzez dokonywanie
tzw. czynno$ci prawnych;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad zatrudnionymi w Szkole pracownikami
pedagogicznymi;
3) sprawuje opieka nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidow poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;
4) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidéw znajdujacych si¢ w
sytuacji wymagajacej takiej pomocy i1 wsparcia ;
5) decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich oddzialéw Szkoty;
6) wydaje decyzje w sprawie realizacji przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota;
7) jest odpowiedzialny za realizacj¢ przez ucznidéw obowigzku szkolnego do ukonczenia
przez nich 18 roku zycia;
8) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;
10) wydaje zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;
11) zwalnia ucznia z zaje¢ lub okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki;
12) opracowuje arkusz organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny oraz tygodniowy
rozktad zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
13) ustala szkolny plan nauczania dla danego etapu edukacyjnego z wyodrgbnieniem danego
roku szkolnego;
14) dopuszcza do uzytku szkolnego szkolny zestaw programow nauczania;
15) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikdw, ktore beda obowigzywad
od poczatku nastepnego roku szkolnego;
16) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoly;
17) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
18) organizuje administracyjna, finansowg i1 gospodarcza obstuge Szkoty;
19) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
20) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu désmoklasisty;
21) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikoéw
niebedacych nauczycielami;
22) zatrudnia 1 zwalnia pracownikéw Szkoty;
23) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom Szkoty;
24) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla
pracownikow Szkoty;
25) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
26) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
27) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;
28) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z prawem:;
29) dokonuje oceny pracy zatrudnionych w Szkole nauczycieli;
30) nadaje nauczycielom kolejne stopnie awansu zawodowego — stazysta 1 nauczyciel
kontraktowy;
31) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego i1 pelni funkcje przewodniczacego tej komisji;
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32) powierza nauczycielom i innym pracownikom stanowiska kierownicze 1 odwotuje ich z
tych stanowisk;

33) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych, dotyczacych orzekania

w formie decyzji administracyjnych;
34) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Samorzadem Uczniowskim;

35) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

36) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

37) wspotpracuje z higienistka szkolng sprawujacg profilaktyczng opiekg zdrowotng nad
uczniami w Szkole, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

38) w uzasadnionych przypadkach okreslonych w Statucie — na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego - wystepuje do
Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

39) jest administratorem danych osobowych pracownikéw Szkoty, uczniow 1 ich rodzicéws;.

40) tworzy warunki organizacyjno — administracyjne do utworzenia i funkcjonowania Rady
Rodzicéw w Szkole;

41) wspolpracuje z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajagcymi pracownikow zatrudnionych
w Szkole.

§38. 1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, w sktad ktorej wchodzg wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w Szkole.

2. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki 1 wszystkie decyzje podejmuje w drodze
uchwaty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoly jest Dyrektor.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat - z glosem doradczym - inne osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw omawianych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoly.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego szkol¢ albo co
najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

§ 39. 1. Kompetencje Rady Pedagogiczne;:
1) stanowiace:

a) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty oraz koncepcji zwigzanej z jej rozwojem,
b) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promowania uczniéw Szkoty,
¢) podejmowanie uchwal w sprawie wystapienia do Slaskiego Kuratora Og$wiaty z
wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej szkoly,
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow
e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Szkole,
f) przygotowanie projektu statutu Szkoty
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g) opracowanie zasad oceniania wewnatrzszkolnego,

h) posiada prawo do wystgpowania z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie ze
stanowiska Dyrektora lub nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego

1) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

J)  ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy szkotly lub placowki;

2) opiniujace:
a) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym szczegdtowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego Szkoty,

c¢) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

e) program wychowawczo-profilaktyczny przedstawiony przez Rad¢ Rodzicow,

f) wyraza opini¢ dotyczaca kandydata przedstawionego przez Gming Tarnowskie Gory w
sprawie powierzenia mu stanowiska Dyrektora Szkoty,

g) tworzenie i obsad¢ innych stanowisk kierowniczych w Szkole,

h) wyraza opini¢ w sprawie dokonywania oceny pracy Dyrektora przez uprawniony
organ.

2. Kompetencje przejete z powodu braku Rady Szkoty — Rada Pedagogiczna:

1) uchwala statut Szkoty;
2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego dochodéow wiasnych Szkoty;
3) opiniuje plan finansowy Szkoty;
4) ma prawo do wystgpowania do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami o
zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole;
5) opiniuje plan pracy Szkoty;
6) opiniuje projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla
Szkoty;
7) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami do Dyrektora,
organu prowadzacego Szkotg, w szczeg6lnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych oraz zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

3. Ma prawo do ztozenia wniosku do Dyrektora o ustalenie obowigzku noszenia przez
uczniéw jednolitego stroju szkolnego.

§ 40.1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem:
1) Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty;
2) zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez ogot
ucznidw, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami statutu Szkoty;
3) organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow;
4) Dyrektor Szkoly ma prawo uchyli¢ decyzje Samorzadu podj¢te z naruszeniem prawa oraz
niezgodne z zapisami Statutu Szkoty.

2. Samorzad Uczniowski posiada prawo do:
1) przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach Szkoty;
2) zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami;
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3) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) opiniowania pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora w zwigzku z dokonywang oceng jego
pracy;

5) opiniowania wniosku Rady Pedagogicznej o przeniesienia ucznia do innej szkoty;

6) organizowania zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych potrzeb;

7) redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;

8) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty;
9) wyboru nauczyciela pelniagcego rolg opiekuna Samorzadu;

10) podejmowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly dziatania z zakresu wolontariatu;

11) wylonienia ze swojego sktadu Rady Wolontariatu;

12) ztozenia wniosku do Dyrektora o ustalenie obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego
stroju szkolnego.

§ 40. 1. W Szkole dziala Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogdhu rodzicow uczniow:
1) w sktad Rady Rodzicéw wchodza, po jednym, przedstawiciele Rad Oddziatowych
wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicOw uczniéw danego oddziatu;
2) w wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;
3) wybory przeprowadza na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;
4) Rada Rodzicoéw nie posiada osobowos$ci prawne;.

2. Kompetencje Rady Rodzicow:
1) uchwala Regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla:
a) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady,
b) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady;
2) ma prawo do wnioskowania o dokonanie oceny pracy Dyrektora lub innego nauczyciela
Szkoty;
3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo -Profilaktyczny
Szkoty;
4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty;
5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;
6) wyraza opini¢ w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
7) opiniuje inne formy zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
8) ma prawo do wystepowania do Dyrektora i innych organdéw szkoly , organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach szkoty lub placowki;
9) moze organizowa¢ komersy dla absolwentéw Szkoly, zapewniajagc uczestnikom
bezpieczenstwo w czasie ich trwania;
10) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz z innych zrodel, przeznaczone na dziatalno$¢ oswiatowa, ktore w tej
czesci sg wolne od podatku dochodowego;
11) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow;
12) ma prawo do ztozenia wniosku do Dyrektora o ustalenie obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju szkolnego;
13) ma prawo do zlozenia wniosku o utworzenie Rady Szkotly jako organu Szkoty;
14) udziela wszystkim rodzicom informacji o jej funkcjonowaniu na terenie Szkoty;
15) ma prawo do nawigzywania wspolpracy z Radami Rodzicow z innych szkot, ustalajac zasady
1 zakres tej wspotpracy;
16) przedstawiciele Rady Rodzicow biorg udzial w pracach komisji konkursowej wytaniajace;j
kandydata na Dyrektora Szkoty;
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17) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych.

§ 41. 1. Dyrektor Szkoty powotuje na okres trwania swojej kadencji wicedyrektora szkoty po

zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;:
1) w Szkole jest tworzone stanowisko wicedyrektora, ktorym jest nauczyciel pozostajacy w
stosunku pracy ze Szkota;
2) stanowisko wicedyrektora powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoly 1 okresla jego
kompetencje;
3) w Szkole jest tworzone stanowisko kierownika $wietlicy, ktorym jest nauczyciel pozostajacy
w stosunku pracy ze Szkota;
4) stanowisko kierownika $wietlicy powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty i okresla jego
kompetencje.

2. Kompetencje wicedyrektora Szkoty:

1) zastgpuje Dyrektora Szkoty we wszystkich sprawach w czasie jego nieobecno$ci i w tym
przypadku wykonuje wszystkie czynnosci do ktorych jest uprawniony Dyrektor;
2) sprawuje bezposredni nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli 1 zapewnia cigglo$¢ realizacji programu
nauczania i wychowania;
4) sprawuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny;
5) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow programowo-organizacyjnych Szkoty:
rocznego planu pracy Szkoly  oraz dzialalnosci  opiekunczo-wychowawczej Szkoty,
tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych, kalendarza imprez 1 uroczystosci szkolnych;
6) organizuje i1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej Szkolty, wychowawcow klas,
$wietlicy 1 biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego;
8) koordynuje wspodlprace pedagoga szkolnego i Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j;
9) peni biezacy nadzor kierowniczy nad cala Szkota wedlug ustalonego harmonogramu;
10) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli, wychowawcow swietlicy, pedagoga
szkolnego 1 bibliotekarza szkoty;
11) jest przetozonym shluzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas petnienia funkcji
zastgpcy Dyrektora, ma wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen;
12) decyduje w biezacych sprawach procesu wychowawczo-opiekunczego w catej Szkole;
13) ma prawo, pelnigc nadzor pedagogiczny, do formulowania projektu oceny pracy podlegtych
bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej
wszystkich nauczycieli i wychowawcow;
14) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytulem: wicedyrektor Szkoly oraz podpisywania
pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.
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ednto-Dyre zapis uchylony
DZIAL 1

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY

ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§ 42.1. Kazdy z wymienionych — ustawowych - organow Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2.0rgany Szkoty dzialaja i wspotpracuja w sprawach wychowania i ksztalcenia uczniéw na
zasadach partnerskich, Scisle wspotpracujac 1 wymieniajagc informacje o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.
3.Celem wspodldziatania jest utworzenie jednolitej platformy oddziatywania Szkoty i domu w
osigganiu celow dydaktycznych i wychowawczych w pracy z uczniami.
4. Nauczyciele w ramach wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) pelnej informacji o celach i zadaniach Szkoty;

2) wspomagania przez Szkole wychowawczej roli rodziny;

3) uwzgledniania oczekiwan rodzicow co do edukacji dziecka i honorowania prawa do

wspoldecydowania o wszystkich sprawach edukacyjno — wychowawczych,;

4) wychowywania ucznia w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, zapewnienia warunkow

do podtrzymania i rozwijania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej oraz wiasnej

historii 1 kultury;

5) znajomosci przepisow prawa os§wiatowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow;

6) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia w formie tradycyjnej lub poprzez dziennik elektroniczny, jesli Szkota go
udostepnia;

7) przygotowania ucznia do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.

5. Istotne problemy Szkoly sa rozwigzywane we wspolnym dziataniu przedstawicieli
poszczegolnych organow.

6. Spory powstale miedzy organami Szkoty sg rozwigzywane w drodze negocjacji i
mediacji migdzy stronami, przy udziale mediatora, ktorym moze by¢ mediator zewngtrzny lub
organ Szkoly nie biorgcy udziatu w sporze.

DZIAL 2
ZASADY WSPOLDZIALANIA RODZICOW I NAUCZYCIELI
§ 43. 1. Rodzice i1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i1 ksztalcenia
dzieci na zasadach partnerstwa i wzajemnego szacunku.
2. Rodzice majg prawo, a nauczyciele 1 wychowawcy obowiazek zapoznac ich:
1) ze Statutem Szkoly;
2) z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie w w pierwszym
miesigcu nauki w danym roku szkolnym,;
3) z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania;
4) z uwagami o zachowaniu, postgpach i przyczynach trudnosci ich dzieci w nauce;
5) z informacjami 1 poradami w sprawach dalszego ksztalcenia 1 wychowania;
6) ze sposobami wyrazania i przekazywania organowi nadzorujacemu Szkol¢ swoich
zastrzezen, uwag 1 opinii na temat pracy Szkoty lub poszczegdlnych nauczycieli.
3. Okresla si¢ — migdzy innymi - nastgpujace formy wspotdziatania rodzicéw
Z nauczycielami:
1) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami, Dyrektorem
1jego zastepca;
2) konsultacje z pedagogiem i logopeda szkolnym;
3) zebrania i konsultacje dla rodzicow zwotywane przez wychowawce;
4) zebrania ogolne rodzicéw z kierownictwem i wychowawcami;
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5) inne formy wspotpracy grupowej i indywidualnej wprowadzane w miar¢ potrzeb.
4. Szkota organizuje, nie rzadziej niz jeden raz na kwartat, obowigzkowe spotkania z
rodzicami, w czasie ktorych rodzice otrzymujg informacje o dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty oraz o postgpach w nauce ich dziecka.
5. W ramach wspotpracy z rodzicami Szkota prowadzi pedagogizacj¢ rodzicow.

§ 44.1. Rodzice uczniow uczeszczajacych do Szkoty maja obowigzek:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) przestrzegania realizacji przez dziecko obowigzku nauki;

3) informowania Dyrektora Szkoty — w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
w obwodzie ktérego dziecko mieszka - o realizacji obowiazku szkolnego spelnianego
w sposob, okreslony w przepisach prawa o§wiatowego;

4) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

5) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

6) wyposazenia ucznia w niezbedne pomoce 1 przyrzady stuzace do realizacji procesu

dydaktycznego;

7) kontrolowania wykonywania prac domowych;

8) uczestniczenia w ustalonych stalych formach kontaktow rodzicow z wychowawca klasy,
innymi nauczycielami 1 Dyrektorem Szkoty;

9) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka w ciggu 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 45.1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy si¢ w
dniu 31 sierpnia roku nastgpnego:

1) rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry;
2) pierwszy semestr konczy si¢ 31 stycznia lub w ostatnim dniu roboczym przed feriami
zimowymi, jesli rozpoczynaja si¢ przed ta data;
3) klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ nie p6zniej niz do 31 stycznia lub do ostatniego dnia
roboczego przed feriami zimowymi, jesli rozpoczynaja si¢ przed ta data.
4) klasyfikacje koncoworoczng przeprowadza si¢ w przedostatnim lub ostatnim tygodniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

§ 46.Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,
przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego wydane przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Slaskiego Kuratora
Oswiaty.
§ 47. Struktura organizacyjna Szkoly obejmuje klasy I — VIII.
§ 48.1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddziat, w ktérym prowadzone sg
z uczniami zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze w systemie klasowo — lekcyjnym
realizujgce program nauczania przewidziany dla danego poziomu zgodnie ze szkolnym
planem nauczania.
2. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 uczniow:
1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgc
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
Dyrektor Szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
ucznidw jest zwigkszona ponad 25;
2) Dyrektor Szkoty moze odstagpi¢ od w/w podziatu, zwigkszajac liczbe ucznidow w
oddziale ponad 25, na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
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prowadzacego;

3) liczba uczniéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigce] niz o 2 uczniow;

4) jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej zostanie zwigkszona o 1 lub 2,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

5) oddziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono o 1 lub 2, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczba uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie
dhluzszym niz 60 minut.

5. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-I11 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania tych zajec, ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

7. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa — Dyrektor
Szkoty dzieli oddziat na grupy na okres jednego roku szkolnego.

§ 49.1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
2. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawcze] jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
3. W celu zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel -
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany wychowawcy danego oddziatu tylko w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci:
1) wychowawca ma prawo zrzeczenia si¢ wychowawstwa w czasie trwania plenarnego
posiedzenia Rady Pedagogicznej;
2) uczniowie — za posrednictwem Rady Rodzicéw - majg prawo zwroci¢ si¢ do Dyrektora
Szkoly o zmiang wychowawcy, podajac szczeg6lnie uzasadnione powody takiej decyzji;
3) Rada Rodzicow klasy ma prawo zwroci¢ si¢ o zmiang wychowawcy, jezeli wnioskuje o
to grupa 2/3 rodzicéw ucznidw danej klasy;
4) Dyrektor ma obowigzek przed podjeciem decyzji o wnioskowanej zmianie wychowawcy
przeprowadzi¢ mediacje pomig¢dzy stronami.
5. W przypadkach szczego6lnie uzasadnionych Dyrektor podejmuje decyzje o zmianie
wychowawcy z koficem semestru albo z koncem roku szkolnego, po zasi¢gnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

§ 50.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
polegajacej w szczego6lnosci na:
1) tworzeniu warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow, proces ich uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w spoteczenstwie;
2) inspirowaniu i wspomaganie dziatan zespolow ucznidéw;
3) podejmowaniu dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw pojawiajacych si¢
migdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca, w celu realizacji powyzszych zadan, podejmuje nastgpujace czynnosci:
1) otacza opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;
2) ustala projekt oceny zachowania swoich wychowankow;
3) ma prawo ustanowi¢ klasowe formy nagradzania wychowankow;
4) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i rodzicami ro6zne formy Zycia zespotowego
rozwijajace poszczegdlnych ucznidw 1 integrujgce zespot uczniowski oraz uzgadnia z
nimi tre$¢ 1 forme zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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5) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynuje dziatania

wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze w sprawach indywidualnych;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu poznania ich sytuacji

rodzinnej, materialnej i ustalenia form ewentualnej pomocy opiekunczo-wychowawczej;

7) organizuje zebrania rodzicow wszystkich uczniéw zgodnie z planem szkoty;

8) jezeli istnieje konieczno$¢, organizuje dodatkowe zebranie rodzicow wszystkich uczniéw lub

tylko tych, dla ktorych zachodzi taka potrzeba;

9) ma prawo zaprosi¢ na zebranie nauczycieli uczacych dang klase lub tych nauczycieli, ktorzy

widza konieczno$¢ uczestniczenia w zebraniu;

10) wzywa rodzicow ucznia, z ktérym ma klopoty dydaktyczno-wychowawcze; termin spotkania

ustala wychowawca;

11) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana
pomoc w rozpoznawaniu réznego rodzaju potrzeb edukacyjnych 1 zdrowotnych (Opieka
Spoteczna, Stuzba Zdrowia, Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna, Towarzystwo Przyjaciot
Dzieci, Policja, Sad dla Nieletnich);

14) prowadzi dokumentacj¢ oddzialu 1 dokumentacje indywidualng kazdego ucznia.

3. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora, pedagoga szkolnego oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze
strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 51.1.Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego w celu realizacji
podstawy programowej ksztalcenia;

2) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze 1 specjalistyczne dla uczniow wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi albo wymagajacymi wspomagania ich w rozwoju, w zwigzku ze
stwierdzonymi dysfunkcjami;

4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci w celu
rozwijania ich aktywnosci 1 kreatywnosci oraz zaspokojenia ich potrzeb;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

6) uczniowie Szkoly — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — korzystaja z:

a) nauczania indywidualnego,
b) indywidualnego programu nauki,
¢) indywidualnego toku nauki.
§ 52.1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, ktory jest zrédtem informacji i
komunikacji (pod opieka nauczyciela).

2. Szkota ma obowigzek podejmowania dzialan zabezpieczajacych przed dostepem
uczniow do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

3. Szkota ma obowigzek zainstalowania 1 aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 53. 1. Szkota — na Zyczenie rodzicow - organizuje dla uczniow nauke religii /etyki.

2. Lekcje religii/etyki sa organizowane dla wszystkich ucznidow - nie uczg¢szczajg na nie
uczniowie, ktorych rodzice wyraza odmienng wole.

3. Wymiar godzin religii wynosi 2 godziny lekcyjne w tygodniu, ktéry moze by¢
zmniejszony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego Kosciota katolickiego albo wiadz
zwierzchnich pozostatych Kosciolow 1 zwigzkoéw wyznaniowych.

4. Wymiar godzin etyki w Szkole ustala Dyrektor.

5. Ocena z religii lub etyki jest umieszczana na Swiadectwie szkolnym bez wskazywania,
z jakich zaje¢ jest to ocena.
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6. Uczen uczeszczajacy na lekceje religii ma prawo do zwolnienia go przez kolejne 3 dni z
zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia, do ktorej nalezy,
naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek.

7. W salach lekcyjnych istnieje mozliwo$¢ wieszania krzyzy oraz odmawiania w Szkole
modlitw przed 1 po zakonczeniu zajec.

§ 54.1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku szkolnego.
2. W arkuszu organizacyjnym Szkoly okres$la si¢ w szczegodlnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegodlnych klas;
2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) tygodniowy wymiar godzin zaj¢c¢ religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej;
5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych;
6) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
7) liczbe pracownikéw ogotem, w tym liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
8) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
9) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich stopniach awansu zawodowego 1
kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
10) liczbg godzin zaje¢ swietlicowych ;
11) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem
zasad  ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w tym przerw migdzylekcyjnych.

§ 55.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zespot.

2. Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez Dyrektora Szkoty.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ pracy w Zespole innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow Szkoty.

4. W pracach Zespotu mogg bra¢ udziat osoby niebedace pracownikami Szkoty.

5. Zespot okresla zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Podsumowanie pracy Zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;.

§ 56.1. Cele 1 zadania Zespotu Przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;

2) wspodlne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sSposoboOw
sprawdzania wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

4) wspolne projektowanie pracowni, laboratoriow 1 warsztatow przedmiotowych oraz
opracowanie zapotrzebowania i kosztorysu do przedstawienia dyrekcji.

§ 57.1.W Szkole dziata Zespdét Wychowawczy powotany w celu realizacji nastepujacych

zadan:
1) koordynacji oddzialywan wychowawczych 1 opiekunczych w Szkole;
2) podnoszenia poziomu pracy opiekunczo-wychowawcze;j;
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3) doskonalenia metodycznego nauczycieli wychowawcow;
4) statego diagnozowania wymagan w zakresie oceny zachowania.

§ 58. Szkota ma prawo przyjmowac na praktyki pedagogiczne stuchaczy zaktadow
ksztalcenia nauczycieli, studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 59.1. Na terenie Szkotly istnieje catkowity zakaz uzywania przez uczniow w czasie zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, ktére winny by¢ wytaczone.

2. W czasie pobytu w Szkole uczniom zabrania si¢ fotografowania dokumentéw,
nagrywania rozméw, nagrywania nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, nagrywania innych ucznibw za pomoca telefonu
komorkowego 1 innych urzadzen rejestrujacych glos i1 obraz.

3. Uczniowi, ktéry ztamie zakaz korzystania z telefonu komodrkowego lub innych
urzadzen, udziela si¢ kary zgodnie z postanowieniami Statutu 1 odbiera telefon lub inne
urzadzenie, deponuje si¢ w sekretariacie szkoty i telefonicznie informuje o tym fakcie
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia. Urzadzenie moze odebra¢ z sekretariatu rodzic
(opiekun) ucznia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za sprzet elektroniczny przynoszony przez ucznia
bez potrzeby wynikajacej z zadan statutowych Szkoly.

§ 60. 1. Na terenie Szkoty obowigzuje bezwzglgdny zakaz palenia wyrobow tytoniowych,
w tym e-papierosOw, spozywania napojow zawierajagcych alkohol, uzywania
1 rozprowadzania narkotykéw i ich pochodnych w kazdej postaci, w tym tzw. dopalaczy.

2. Uczniowie majg zakaz propagowania i reklamowania srodkéw odurzajacych poprzez
noszenie ich symboli lub nazw.

§ 61. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza.

1. Szkota prowadzi biblioteke, ktora peini funkcje szkolnego centrum informacji, centrum
uczenia si¢ oraz centrum kultury.

2. Gtéwnym zadaniem biblioteki szkolnej jest:

1) organizowanie réznorodnych zadah rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna
uczniow;

2) podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej ucznidéw mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych uczeszczajacych do Szkoty;

3) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikéw, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

4) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

6) wyrabianie i pogltgbianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig.

3. Zasady wypozyczania zbiorow bibliotecznych okres§la Regulamin biblioteki
opracowany przez nauczyciela - bibliotekarza z uwzglednieniem zasady dostgpnosci do jej
zbiorow.

4. Ze zbioréw zgromadzonych w bibliotece maja prawo korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice uczniow na zasadach okreSlonych w
regulaminie biblioteki.

5. Zbiory znajdujace si¢ w bibliotece szkolnej stuzg do realizacji programow nauczania i
wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw oraz ksztalcenia i doskonalenia
nauczycieli.

6. W zbiorach biblioteki szkolnej znajdujg si¢:
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1) podstawy programowe obowigzujace w Szkole;

2) podrgczniki niezbedne do realizacji szkolnego zestawu programow nauczania;

3) czasopisma zwigzane z nauczanymi przedmiotami i1 prowadzonymi zaj¢ciami.

7. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrecznikdw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych zatwierdzonych i dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) udostepniania ksigzek 1 informacji naukowych;

3) tworzenia warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno —
komunikacyjna;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
1 poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczng
ucznidw w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

8. Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia - w uzgodnieniu z nauczycielami

poszczegblnych przedmiotéw - pozycji niezbednych do realizacji procesu nauczania.

9. Biblioteka zobowigzana jest do gromadzenia 1 udostgpniania uczniom materiatow
zwigzanych z orientacja zawodowa oraz informatorow o zasadach rekrutacji do szko6t
ponadpodstawowych.

10.Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych

1 po ich zakonczeniu.
11. Zasady pracy biblioteki okresla jej wewngtrzny Regulamin.
12. Wspotpraca z innymi bibliotekami dotyczy:
1) wypozyczen migdzybibliotecznych;
2) wymiany doswiadczen z kadrg placowek tego samego typu;
3) innych dziatah zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki szkolne;.
13. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje wicedyrektor, ktory:
1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 srodki
finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
2) zarzadza przeprowadzenie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
14. Biblioteke¢ szkolng prowadzi nauczyciel — bibliotekarz.

§ 62. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w ramach pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbiordéw w wypozyczalni i czytelni,
b) indywidualne doradztwo w doborze lektury,
¢) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu edukacj¢ czytelniczg i medialna,
d) prowadzenie statystyki dotyczacej poziomu czytelnictwa w Szkole i udostegpnianie jej
nauczycielom, uczniom i rodzicom,
e) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa, w tym konkursow,
wystawek, imprez czytelniczych itp.,
f) propagowanie wiedzy o uczeniu si¢ oraz $wiadomego uczestnictwa w kulturze,
g) wspotpracowanie z innymi bibliotekami szkolnymi i miejskimi,
h) tworzenie warunkow do wykorzystywania przez ucznidw réznych zrodet informacji oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
1) udostgpnianie literatury naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
2) w ramach prac organizacyjnych i technicznych:
a) gromadzenie zbiordw zgodne z profilem programowym i potrzebami szkoty,
b) ewidencjonowanie zbioréw zgodna z obowigzujacymi przepisami,
c) opracowywanie zbiorow, w tym klasyfikacja i katalogowanie,
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d) selekcje zbioréw,
e) organizowanie udost¢pniania zbiordw,
f) organizowanie warsztatu informacyjnego,
g) sporzadzanie planu pracy, harmonogramu zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej
oraz okresowych i1 rocznych sprawozdan z pracy biblioteki,
h) prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji, w tym ksigg inwentarzowych, rejestracji
,ubytkéw”, ewidencji wypozyczen,
1) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
przepisoOw wydanych na podsta-wie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829).

§ 63. 1. Pozalekcyjng formg dziatalnosci wychowawczo — opiekuficzej Szkoty jest
swietlica szkolna.

2. Swietlica szkolna wykonuje swoje zadania w godzinach pracy dostosowanych do
potrzeb uczniéw korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

3. W $wietlicy sa prowadzone zajecia w grupach wychowawczych, w ktorych liczba
wychowankow nie moze przekracza¢ 25 osob.

4. Do $wietlicy moga by¢ przyjeci wszyscy uczniowie, lecz pierwszenstwo majg dzieci,
ktorych rodzice pracuja, dzieci z rodzin wielodzietnych 1 wychowawczo zaniedbanych.

5. Dodatkowy pobyt uczniéw (niezapisanych do $wietlicy) w $wietlicy szkolnej poza
zajeciami odbywa si¢ tylko na pisemng prosbe rodzicéw; nie dopuszcza si¢ zwolnien i
usprawiedliwien telefonicznych.

6. O wczesniejszym wyjsciu dziecka lub zwolnieniu z zajg¢ $wietlicowych rodzic ma
obowigzek powiadomi¢ wychowawce $wietlicy pisemnie.

7 . Prawa 1 obowigzki ucznia uczeszczajacego do Swietlicy okresla Regulamin
wewnetrzny $wietlicy.

§ 64.1. Do zadan realizowanych przez wychowawcow $wietlicy nalezy w szczego6lnos$ci:
1) zapewnienie wychowankom prowadzenia zaje¢ uwzgledniajacych ich potrzeby edukacyjne
oraz rozwijajace ich zainteresowania i uzdolnienia ;

2) zajecia swietlicowe obejmujg pomoc wychowawcy przy odrabianiu zadan domowych;

3) realizacja zadan okreslonych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty;

4) organizowanie zaj¢¢ sportowych i imprez kulturalnych.

$wiethiey— Zapis uchylony
Rozdzial 6
OPIEKA 1T WYCHOWANIE

§ 66. 1. Do sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoly
zobowigzani s3 wWszyscy pracownicy.
2. Szkota, spethniajac zadania opiekuncze, zapewnia uczniom:

1) pelng opieke i nadzor ze strony nauczyciela podczas zajg¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych prowadzonych na
terenie Szkoly i poza nia;

2) dyzury szkolne nauczycieli ustala wicedyrektor w sposob gwarantujacy wiasciwg
opieke i nadzor nad uczniami oraz okreslajac obowiazki nauczyciela dyzurujacego;

3) pelng opieke 1 nadzor ze strony nauczyciela w czasie wycieczek szkolnych
przedmiotowych i turystyczno — krajoznawczych prowadzonych zgodnie z zasadami
zachowania bezpieczenstwa;

4) objecie terenu Szkoty oraz boiska szkolnego monitoringiem wizyjnym;
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5) wspolprace Szkoly z organizacjami zajmujgcymi si¢ profilaktyka wsrod dzieci
1 mlodziezy, umozliwiajac uczniom i rodzicom udziat w specjalnych programach
profilaktycznych;
6) takie warunki pobytu w placowce, aby czuli si¢ bezpieczni i wolni od wszelkich
przejawow patologii spotecznej;
7) w miar¢ mozliwosci, organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych (kot zainteresowan,
przedmiotowych, SKS, imprez wspdlnych z rodzicami ...), ktore uczg atrakcyjnego spgdzania
czasu wolnego bez zachowan patologicznych;
8) uczen wie, ze w chwili zagrozenia moze zwréci¢ si¢ o pomoc do wychowawcy, pedagoga,
Dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 67. W Szkole zapewnia si¢ uczniom korzystanie z opieki psychologiczno —
pedagogicznej oraz specjalnych form pracy dydaktyczne;.

§ 68.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega w szczegolnos$ci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia oraz umozliwianiu
ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniow niepetnosprawnych;
6) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;
7) opracowywaniu 1 wdrazaniu planow dziatan wspierajacych dla uczniow posiadajacych opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dla uczniéw zdolnych i z trudno$ciami w nauce;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod ucznidow, rodzicéw i
nauczycieli;
9)podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniéw, metodami dostosowanymi do mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,
w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia;
11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
13) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Uczniom z dysfunkcjami oraz przewlekle chorym Szkota zapewnia warunki ksztalcenia
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami poprzez:

1) prowadzenie nauczania indywidualnego;

2) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

4) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

5) prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

6) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

7) zajgcia socjoterapeutyczne;

8) indywidualne konsultacje z nauczycielami;
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9) przygotowywanie specjalnych materiatow dydaktycznych, dostosowanych do indywidualnych
potrzeb ucznia;
10) stwarzanie odpowiednich warunkow przystepowania do egzaminow.

§ 69.1. Szkota wspomaga uczniow, ktorym z powodu r6znych uwarunkowan rodzinnych
lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, poprzez:
1) zapewnienie w miar¢ mozliwosci pomocy materialnej w formie jednorazowych
zapomog 1 stypendiow;
2) skierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) stosowanie indywidualnych wymagan dostosowanych do mozliwos$ci ucznia.

§ 70.1. Uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym Szkota udziela pomocy
poprzez:
1) kierowanie do poradni specjalistycznych;
2) prowadzenia konsultacji z rodzicami lub opiekunami w celu ustalenia wspdlnych
dziatan zaradczych.

§ 71.1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem szkolnym;
3) logopeda;
4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

§ 72. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli na stanowiskach pedagoga i logopedy
szkolnego.
2. Do obowiazkow pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty ;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty ;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty ,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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3. Szkota realizuje w ramach godzin wychowawczych 1 pracy pedagoga szkolnego
dostepne programy terapeutyczne 1 profilaktyczne zapobiegajace uzaleznieniom,
demoralizacji oraz innym przejawom patologii spoteczne;.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznibw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. Pedagog i logopeda szkolny prowadza stosowng dokumentacje.

§ 73.1.Szkota prowadzi doradztwo 1 orientacj¢ zawodowa, polegajaca na:
1) wspotpracy Szkoty z zakladami pracy;
2) organizacji spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow;
3) prowadzenie poradnictwa grupowego;
4) organizacj¢ spotkan ze studentami 1 absolwentami wyzszych uczelni;
5) wspotprace z uczelniami wyzszymi,
6) tworzenie banku informacji zawodowej 1 punktu doradztwa zawodowego 1 edukacyjnego;
7) zintegrowanie réznych dziatah doradczych na terenie Szkoty,
8) analiz¢ danych dotyczacych rynku pracy;
9) ksztattowanie inicjatywy i1 postaw tworczych, sprzyjajacych przyszlej aktywnos$ci wilasnej na
rynku pracy;
10) preferowanie modelu edukacji ustawiczne;.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na informacje edukacyjne 1
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce Dyrektor Szkotly
wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania,
o ktorych mowa w ust. 2.

4. Doradca zawodowy prowadzi stosowng dokumentacjg.

§ 74.1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
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specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.
2. W ramach tej wspotpracy Szkota organizuje:
1) szkolenia dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli prowadzone przez specjalistow;
2) konsultacje indywidualne w szczegolnie trudnych przypadkach;
3) programy profilaktyczne dla uczniow.

ROZDZIAL7
UCZNIOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

DZIAL1
WARUNKI REKRUTACJI I KRYTERIA PRZYJEC UCZNIOW DO SZKOLY

§ 75.1. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ do klas pierwszych tylko
w przypadku, jezeli po przyjeciu uczniow zamieszkaltych w obwodzie Szkoly pozostang
wolne miejsca, na ktore wnioski o przyjecie zloza rodzice uczniow zamieszkatych poza
obwodem.

2. Dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty sa przyjmowane do Szkoly bez postgpowania
rekrutacyjnego.

3. Przyjecie ucznia do Szkoly w trakcie roku szkolnego — do szkoly obwodowej —

nastepuje z urzedu .

4. Dyrektor Szkoly odpowiada za przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego na
wolne miejsca.

5. Dyrektor nie prowadzi rekrutacji tylko w przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych
przez rodzicoOw spoza obwodu nie przekracza liczby wolnych miejsc.

6. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wniosek rodzicow dziecka, prawnych
opiekunow dziecka lub osoby sprawujacej piecze zastepcza nad dzieckiem.

7. Postgpowanie rekrutacyjne odbywa si¢ jednoetapowo z mozliwo$cia przeprowadzenia
postepowania uzupeiniajacego.

8. Zasady przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego okresla Procedura
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego w Szkole Podstawowej nr 5 im. Krolowe;j
Jadwigi w Tarnowskich Gorach.

§ 76.1. Procedura odwotawcza jest dwustopniowa:

1) pierwszy etap obejmuje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji w terminie 7 dni od
podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych;

2) rodzic kandydata ma prawo wystapi¢ do Komisji z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do Szkoty;

3) komisja jest zobowigzana do sporzadzenia pisemnego uzasadnienia w terminie 5 dni od
ztozenia wniosku przez rodzica, ktéry winien zawiera¢ mi¢dzy innymi liczbe punktow
uprawniajacych do przyjecia do Szkoty oraz liczbe punktow otrzymanych przez
kandydata;

4) rodzic moze wnie$¢ odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji do Dyrektora Szkoly w
terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

5) Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania rozpatruje odwotanie i
przekazuje wnioskodawcy decyzje o utrzymaniu rozstrzygnigcia Komisji albo przyjmuje
dziecko do Szkoty.
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2. Drugi etap procedury odwotawczej obejmuje skarge wnioskodawcy do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach w terminie 30 dni od dorgczenia
rozstrzygnigcia, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§ 77. 1. Jesli po przeprowadzonej rekrutacji przez Komisj¢ w Szkole pozostaja wolne
miejsca, przeprowadza si¢ rekrutacje uzupetniajaca.

2. Rekrutacja uzupeliniajgca powinna si¢ zakonczy¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzana rekrutacja.

3. Postgpowanie uzupehiajgce prowadzi Dyrektor Szkoty.

4. Do postepowania uzupetniajacego stosuje si¢ procedury rekrutacyjne okreslone w
Procedurze przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego w Szkole Podstawowej nr 5 im.
Kroélowej Jadwigi w Tarnowskich Goérach.

§ 78.1. Uczen przybywajacy z zagranicy — obywatel Polski lub innego kraju - jest
przyjmowany do:

1) klasy 11 dalszych klas Szkoty z urzedu - do szkoty wlasciwej ze wzglgedu na miejsce

zamieszkania ucznia;

2) uczen jest przyjmowany do klasy I oraz kwalifikowany i przyjmowany do dalszych klas
Szkoly obwodowej bez prowadzenia rekrutacji przez Dyrektora Szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicéw oraz przedtozonych przez nich dokumentdw;

3) klasy I 1 dalszych klas Szkoty, ktora nie jest obwodem ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia — tylko w przypadku, jezeli Szkota dysponuje wolnymi miejscami;

2. W terminie 7 dni od dnia odmowy przyjecia ucznia do Szkoty Rodzic ucznia
przybywajacego z zagranicy ma prawo do ztozenia do Dyrektora Szkoty wniosku o
uzasadnienie odmowy przyjecia ucznia.

3. Uzasadnienie sporzadza Dyrektor Szkoty w terminie 5 dni od dnia otrzymania wniosku
oraz powoluje Komisje Odwotawcza.

4. W sklad Komisji Odwotawczej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli Rady
Pedagogiczne;.

5. Cztonkiem Komisji Odwotawczej nie moze by¢ Dyrektor Szkoty.

6. Komisja w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania wydaje rozstrzygniecie o
utrzymaniu w mocy decyzji Dyrektora albo o uwzglednieniu odwotania.

7. Od decyzji Komisji Odwolawczej przystuguje wnioskodawcy skarga do
Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach w terminie 30 dni od otrzymania
rozstrzygnigcia, za posrednictwem Komisji Odwolawcze;.

§ 79. Kompetencje poszczegolnych organéw w zwigzku z rekrutacjq
1. Organ prowadzacy Szkole — Gmina Tarnowskie Gory podaje kazdorazowo do
wiadomosci publiczne;:
1) harmonogram czynno$ci w postegpowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajacym;
2) okresla kryteria spoteczne, w tym czy jest brane pod uwage kryterium dochodu na
osobe w rodzinie kandydata;
3) przyznaje poszczegdlnym kryteriom liczbe punktéw;
4) okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

2. Dyrektor Szkoly — ponosi odpowiedzialno$¢ za organizacj¢ procesu rekrutacji, w tym:
1) przyjmuje do pierwszej klasy Szkoly dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty i ustala
liczbg wolnych miejsc;
2) powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczacego;
3) jest organem odwotawczym od decyzji Komisji Rekrutacyjnej;
4) prowadzi postgpowanie uzupetniajace.

Statut SP 5 str.37



3. Komisja Rekrutacyjna:

1) przeprowadza postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w Szkole;

2) ma prawo do sprawdzania danych zawartych w o§wiadczeniach rodzicow sktadanych
razem z wnioskiem o przyjecia dziecka do Szkoty;

3) ustala wyniki postgpowania rekrutacyjnego i publikuje swoje rozstrzygnigcia — podaje
do wiadomosci publicznej listy kandydatow zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych
oraz listy kandydatoéw przyjetych i nieprzyjetych;

4) przyjmuje kandydatow, ktorzy si¢ zakwalifikowali 1 ztozyli wymagane dokumenty;

5) sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydatow.

DZIAL 2
PRAWA UCZNIA
§ 80. 1.Kazdy uczen Szkoly posiada prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, w
szczegolnosci:
1) Prawo do znajomo$ci swoich praw oraz dochodzenia swoich praw;
2) Prawo do nauki;
3) Prawo do jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;
4) Prawo do czasu wolnego i wypoczynku, uczestnictwa w zabawach 1 zyciu
kulturalnym;
5) Prawo do rdwnego traktowania;
6) Prawo do ochrony przed ponizajacym traktowaniem 1 karaniem oraz wszelkimi
formami
przemocy fizycznej i psychicznej;
7) Prawo do ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w jego zycie prywatne,
rodzinne czy tez korespondencje;
8) Prawo do ochrony przed bezprawnymi zamachami na jego honor i reputacje;
9) Prawo do swobodnego wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego
dotyczacych oraz prawo do swobodnej wypowiedzi,
10) Prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;
11) Prawo do dostepu do informacji z roznych Zrédet;
12) Prawo do swobodnego zrzeszania sig¢;
13) Prawo do ochrony zdrowia;
14) Prawo do odpowiedniego poziomu zZycia;
15) Prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym lub wykonywaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych prac;
16) Prawo do ochrony przed wszelkimi formami naruszajacymi jego dobra osobiste.

§ 81.1. Uczen Szkoty ma prawo:

1) zna¢ wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych 1

rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) zna¢ program nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur poszerzajacych 1
poglebiajacych jego tres¢;

3) do korzystania z pomocy uczgcego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy
budzace szczegbdlne zainteresowanie, do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
edukacyjnym;

4) zna¢ zasady kontroli i oceny osiagnie¢ szkolnych z poszczegdlnych przedmiotow; jest
o tych zasadach informowany przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego;

5) zna¢ regulamin klasyfikowania, oceniania i promowania;

6) naleze¢ do organizacji wychowawczych 1 spotecznych dziatajacych na terenie Szkoty,
wybiera¢ 1 by¢ wybieranym do wtadz Samorzadu Uczniowskiego;
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7) uczestniczy¢ w zajeciach organizowanych przez szkole poza systemem klasowo-
lekcyjnym;

8) do swobodnego wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia
Szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;

9) korzysta¢ poza godzinami lekcyjnymi z urzadzen szkolnych w porozumieniu z
nauczycielem;

10) swobodnego wyboru kot zainteresowan;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, turniejach itp. zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami 1 umiej¢tnosciami;

12) do pomocy ze strony uczacego w opanowaniu zakresu materialu, ktoéry sprawia mu
trudnosci;

13) do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, opieki wychowawczej i
warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

14) korzysta¢ z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOwW w nauce;

16) do ztozZenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia;

17) nieodptatnego skorzystania w sytuacjach wyjatkowych z telefonu znajdujacego si¢ w
sekretariacie Szkoly.

§ 82. 1. W sytuacjach spornych zaistnialych pomiedzy uczniem a nauczycielem lub
innym pracownikiem Szkoty spér rozstrzygaja w drodze mediacji:

1) Samorzad Oddziatowy;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny;

4) Rada Pedagogiczna;

5) Dyrektor Szkoty;

6) Rada Rodzicow.

§ 83.1. Uczen, jego rodzice majag prawo do skladania skarg Dyrektorowi Szkotly
dotyczacych  naruszenia ich praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka przez
pracownikow Szkoty.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen i/lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zgloszenia skargi na naruszenie
jego praw do wychowawcy lub pedagoga szkolnego, ktorzy w ciggu 7 dni sg zobowigzani do
wyjasnienia sporu;

2) nastepnie, w przypadku niezazegnania sporu, uczen i/lub rodzice (opiekunowie prawni)
zwracajg si¢ o rozpatrzenie skargi do Dyrektora Szkoty; Dyrektor Szkoly rozpatruje skarge w
ciggu 7 dni;

3) w obu przypadkach wynik rozstrzygnigcia sporu formulowany jest pisemnie i potwierdzony
podpisem wychowawcy (pedagoga, dyrektora) i ucznia (rodzica, prawnego opiekuna). Jeden
egzemplarz otrzymuje uczen, a drugi pozostaje w Szkole (w dokumentacji ucznia prowadzone;j
przez wychowawcg klasy);

4) po wyczerpaniu powyzszego trybu postgpowania uczen i/lub jego rodzice (opiekunowie
prawni) maja prawo zlozy¢ skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i/lub
Rzecznika Praw Dziecka.

DZIAL 3
OBOWIAZKI UCZNIA

§ 84.1. Obowiazkiem ucznia jest:
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1) systematycznie pracowac nad poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci;

2) przyczynia¢ si¢ do dobra spoteczno$ci szkolnej, dba¢ o honor i godno$¢ Szkoty,
wspottworzy¢ jej autorytet;

3) zachowywac si¢ kulturalnie w Szkole i poza nig, dba¢ o kulture jezyka;

4) dbac o zdrowie wiasne oraz swoich kolegdéw, unika¢ natogow;

5) troszczy¢ si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad. Jezeli uczen celowo, z rozmystem
zniszczy mienie szkolne, jest on zobowigzany do naprawy szkody sam czy przy pomocy
rodzicow lub pokry¢ koszty naprawy;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspdizycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

7) uzywacé zmiennego obuwia w czasie calego roku szkolnego;

8) ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych $rodkow
odurzajacych oraz palenia tytoniu;

9) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i wlasciwie si¢ na nich zachowywac;

10) uzupelnia¢ braki wynikajace z nieobecno$ci na lekcji do trzech dni po powrocie do
szkoty;

11) starannie i terminowo wykonywac prace domowe;

12) starannie prowadzi¢ zeszyt zgodnie z wymogami nauczyciela;

13) posiada¢ zeszyt korespondencji;

14) przestrzega¢ ustalonych godzin przyjscia do Szkoly i opuszczenia Szkoty.
2.Uczniowie przebywajacy na terenie Szkoty przed rozpoczgciem lekcji przebywajg na

holu lub $wietlicy; po zakonczeniu lekcji, jezeli czekaja na zajgcia pozalekeyjne, zobowigzani

sg zglosi¢ si¢ do swietlicy szkolne;.
3.Uczniowie podczas trwania zaj¢¢ edukacyjnych nie moga bez opieki nauczyciela
opuszczac terenu Szkoty (filia nr 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej nie jest terenem Szkoty).

§ 85.1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zaj¢ciach:

1) uczen ma obowigzek regularnie 1 punktualnie uczgszcza¢ na lekcje, a kazdorazowsa
nieobecnos¢ usprawiedliwia¢ u wychowawcy klasy;

2) usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia dokonuja rodzice;

3) nieusprawiedliwione godziny maja wplyw na ocen¢ zachowania ucznia;

4) termin uspraw1ed11w1en1a meobecnosm wynosi 7 dm od dnia powrotu do Szkoty;

5) AW wienta—n W rodzice/opiekunowie

usprawiedliwiajag nieobecnos¢ d21ecka w d21enn1ku elektronlcznym lub na specjalnym

formularzu (rodzice otrzymujg 4 formularze na pierwszym zebraniu; w przypadku
wyczerpania, przekazane zostang nowe blankiety od wychowawcy);

6) prosbe o zwolnienie ucznia z lekcji rodzice przedstawiajg wylacznie w formie pisemnej, w
dzienniku elektronicznym lub na oddzielnej kartce, przechowywanej przez wychowawce
klasy;

7) zgod¢ na wyjscie ucznia ze Szkoty w czasie godzin lekcyjnych wydaje wychowawca, a w
czasie jego nieobecnosci Dyrektor lub jego zastepca.

2. W razie zgloszenia przez ucznia naglej niedyspozycji zdrowotnej zwolnienie i
odebranie ze Szkoly ucznia przez rodzica lub opiekuna powinno by¢ odnotowane w

edpowiedniejrubryee-w-dzienntku-oddziaki- zeszycie zwolnien, podpisane przez rodzica lub

opiekuna.

§ 86. 1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje stroju szkolnego noszonego przez uczniow:
1) codzienny stroj szkolnys;
2) stroj galowy.
2. Stroj szkolny — codzienny:
1) powinien by¢ schludny, niewyzywajacy, skromny, dostosowany do wymogoéw ustalonych
w Szkole;
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2)uczen powinien:
a) nosi¢ czyste, wyprasowane ubranie,

b) nie nosi¢ zbyt krétkich spodniczek 1 spodenek, ubran z odkrytymi plecami, odkrytym
brzuchem, duzym dekoltem, na ramigczkach oraz przeswitujacych (rowniez na dyskotekach
szkolnych),

c¢) nie nosi¢ kolczykéw w innych czgéciach ciala niz uszy, a na zajeciach sportowych
rowniez w uszach,
d) nie posiada¢ tatuazy,
e) nie posiada¢ pomalowanych paznokci, twarzy, pofarbowanych wtosow;
3) zabrania si¢ eksponowania w stroju, fryzurze przynaleznosci do subkultur propagujacych
warto$ci niezgodne ze Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;
4) uczniowie przebywaja na terenie Szkoty bez nakrycia glowy.
3. Strgj galowy ucznia to:
1) dla dziewczat ciemne spodnice i biate bluzki;
2) dla chtopcow ciemne spodnie, biate koszule.
4. Stréj galowy obowigzuje w dniu rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego.
5. Dyrektor Szkoty moze wyda¢ zarzadzenie o przyjsciu do Szkoty w stroju galowym
takze w innych dniach waznych dla zycia Szkoty.
6. Jezeli strdj ucznia lub uczennicy jest niezgodny z ustaleniami Statutu, wychowawca lub
pedagog szkolny powinien ten fakt odnotowaé w zeszyete-wwag- dzienniku elektronicznym.

DZIAL 4
NAGRODY I KARY

§ 87.1. Nagrody sa przyznawane za nastgpujace osiggniecia:
1) szczegblne osiggniecia w nauce i wzorowe sprawowanie;
2) udziat 1 osiggniecia w konkursach;
3) godne reprezentowanie Szkoly na zewnatrz;
4) aktywny udziat w pracach spotecznych na rzecz Szkoty 1 sSrodowiska lokalnego;
5) osiggnigcia sportowe.
2. Za osiagniecia wskazane w ust. 1, przyktadng postawe¢ uczen moze otrzymac
nastgpujace wyroznienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy wobec klasy;
2) pochwatg¢ Dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniéw Szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagrodg¢ rzeczowa;
5) miejsce w galerii ,,Najlepsi w Szkole”;
6) list pochwalny do rodzicow.
3. Wychowawca lub Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ Szkoly moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly; w przypadku nagrody przyznanej przez
Dyrektora Szkoty — do organu prowadzacego Szkole;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty rozpatruje niezwlocznie w
terminie do trzech dni;

3) Dyrektor Szkoly uwzglednia wniosek 1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie
przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§ 88.1. Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie obowiazujacych w
Szkole regulamindéw 1 postanowien statutu:
1) upomnieniem wychowawcy klasy;
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2) wpisem przez wychowawce¢ notatki do zeszytu uwag 1 korespondenc;ji;
3) upomnieniem Dyrektora Szkoty;
4) nagang Dyrektora 1 pisemnym powiadomieniem rodzicow;
5) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej Szkole;
7) przeniesieniem do innej szkoly za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty.
2. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia i nie moze
narusza¢ nietykalnosci 1 godnosci osobistej ucznia.
3. O natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego (nie stosuje si¢ w wypadku
upomnien udzielonych w trybie natychmiastowym).
4. O karach, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 5-7, informuje si¢ pisemnie rodzicoOw.
5. W przypadkach szczegélnych Szkota moze ztozy¢ wniosek do Slaskiego Kuratora
Oswiaty o karne przeniesienie ucznia do innej szkoty.
6. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje o skierowaniu wniosku o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku:
1) udowodnionego przestgpstwa, np. kradziezy, posiadania narkotykéw lub handlu nimi albo
innymi $rodkami odurzajgcymi, udzialu w rozboju, wymuszeniu;
2) razacego naruszenia zasad wspotzycia spolecznego, gdy wykroczenie godzi w zdrowie
psychiczne lub fizyczne, zycie lub dobro innego cztowieka;
3) udowodnionych aktow wandalizmu narazajacych Szkole na znaczne straty finansowe;
4) wielokrotnego lub razgcego naruszenia obowiazkow uczniowskich, jesli uczen
otrzymywat wczesniej inne kary, a stosowane wobec niego metody wychowawcze
zostaly wyczerpane 1 nie przyniosty oczekiwanych rezultatow;
5) nieuczgszczania do Szkoty w sposob ciagly wiecej niz przez 150 godzin lekcyjnych;
6) spozywania alkoholu lub handlu alkoholem, narkotykami albo innymi $rodkami
odurzajacymi oraz przebywania pod ich wplywem na terenie Szkoty lub w czasie imprez
szkolnych.

§ 89.1. Przed natozeniem kary nalezy umozliwi¢ uczniowi przedstawienie swojego
stanowiska oraz ztozenie stosownych wyjasnien.

2. Od natozonej kary przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora Szkoty.

3. Odwotanie w formie pisemnej moze ztozy¢ uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od
dnia poinformowania ucznia 1 jego rodzicow o nalozonej karze.

4.0dwotanie od kary natozonej przez wychowawce klasy, do ktorej uczeszcza uczen,
rozpatruje Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od jego ztoZenia.

5. Dyrektor Szkoty moze:
1) utrzymaé¢ w mocy natozong kare;
2) zmieni¢ rodzaj kary;
3) uchyli¢ kare 1 przekaza¢ sprawe wychowawcy klasy do ponownego rozpatrzenia;
4) uniewinni¢ ucznia.

6. Decyzje Dyrektora Szkoty okreslone w pkt. 1,2,3 sg ostateczne i1 nie przystuguje od
nich droga odwolawcza.

7. Odwotanie od kary nalozonej przez Dyrektora Szkoty rozpatruje Rada Pedagogiczna w
terminie 7 dni od dnia ztoZzenia odwotlania.

8. Rada Pedagogiczna moze:
1) utrzymaé¢ w mocy natozonag kare;
2) zmieni¢ rodzaj kary;
3) uniewinni¢ ucznia.

9. Decyzje Rady Pedagogicznej okreslone w pkt .8 sg ostateczne i1 nie przystuguje od nich
droga odwotawcza.
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§ 90. Decyzje o udzielenia uczniom lub zespotowi klasowemu nagrody lub kary
umieszcza si¢ w dokumentacji przebiegu nauczania.

ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 91.1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci ucznia.

2. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) realizowa¢ zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢
organizowanych przez Szkotg;

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

4) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

5) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow.

§ 92.1. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz jest
odpowiedzialny za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, a takze w czasie wycieczek
organizowanych przez Szkotg.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej realizacji podstawy programowej;

2) przedstawiania Dyrektorowi Szkoty rozktadow materiatu lub planow wynikowych;

3) dbania o pomoce dydaktyczne i inny sprz¢t szkolny uzyczony przez Szkote w celu
wykonywania pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, ponoszac w tym
zakresie odpowiedzialno$¢ materialna;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

5) bezstronnosci 1 obiektywizmu w ocenianiu ucznidw oraz sprawiedliwego ich traktowania;

6) udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

7) doskonalenia umiejetnosci 1 podnoszenia poziomu swej wiedzy;

8) petnienia dyzurow w budynkach i na podworku szkolnym wg okreslonego

harmonogramu;
9) dbanie o zdrowie i higien¢ psychiczng ucznia.

§ 93.1. Nauczyciele majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, rodzicéw, uczniéw oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru,
metody jego realizacji,
4) jawnej 1 umotywowanej oceny wtasnej pracy;
5) stalego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego;
6) do swobodnego wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza podstawe programow3a
ksztalcenia ogdlnego.
2. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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§ 94. 1. Szkota zatrudnia pracownikoOw administracji 1 obstugi.
2. Maja oni prawo do szacunku ze strony wszystkich 0sob, rodzicéw, uczniéw oraz
innych pracownikéw Szkoty.

3. Status prawny pracownikdéw niebedacych nauczycielami okres$lajg przepisy o
pracownikach samorzadowych.

§ 95.1. Zakres zadan pracownikow administracji i obslugi zapewnia ciaglo$¢ pracy
Szkoty.

2. Przydziaty czynnosci pracownikdéw administracji i obshugi zawiera Regulamin Pracy
obowigzujacy w Szkole.

3. Pracownicy administracji i obstugi odpowiadaja materialnie za uzyczone im przez
Szkote mienie, niezbedne do wykonania okres§lonej pracy.

Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 96.1. Postanowienia Statutu obowigzuja catg spoteczno$¢ Szkoty.

2.Wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie Szkoly rozstrzyga si¢ na podstawie
stosownych przepisow.

3.Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§ 97. Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty 1 obowigzuje od dnia 1 wrzesnia
2017r.

Rada Pedagogiczna jednoglo$nie uchwalita niniejszy Statut w dniu 20 listopada 2017
roku.
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	Wzorowe
	Bardzo dobre
	Dobre
	Poprawne
	Nieodpowiednie
	Naganne
	A
	Stosunek do nauki
	Takt i kultura w stosunkach z ludźmi
	Takto, taktowny, życzliwy
	Zdarz zdarza mu się być nietaktownym lub nie zapanować nad emocjami, pod wpływem zwróconej uwagi zmienia swoje postępowanie
	Zdarz zdarza mu się być nietaktownym, pod wpływem zwróconej uwagi nie zawsze zmienia swoje postępowanie
	Nietaa nietaktowny, agresywny

	C
	Obowiązkowość i poczucie odpowiedzialności

	3
	Rzetel sumiennie wypełnia obowiązki, ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione, bez spóźnień; systematycznie uczestniczy w zajęciach dodatkowych na które się zapisał, dotrzymuje ustalonych terminów, nosi obuwie zmienne, zostawia swoje miejsce pracy w należytym porządku, przestrzega obowiązujących regulaminów i zarządzeń dyr. i wych. oraz postanowień statutu dotyczących wyglądu i in.,

	2
	Spor sporadycznie nie wypełnia obowiązków, ma wszystkie nieobecności usprawiedliwione, ale ma spóźnienia (do 5 spóźnień) lub nie przyniósł zeszytu do korespondencji (do 5 razy)

	1
	Często nie wypełnia obowiązków, ma opuszczone lekcje bez usprawiedliwienia (do 10 godzin) lub ponad 5 spóźnień lub nie przyniósł zeszytu do korespondencji (do 10 razy)

	0
	Nie w nie wywiązuje się ze swoich obowiązków, spóźnia się lub opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia (powyżej 10 lekcji i spóźnień) lub nie przynosi zeszytu do korespondencji (powyżej 10 razy)

	D
	Postawa moralna

	3
	Uczci uczciwy, nie używa urządzeń telekomunikacyjnych na terenie szkoły, szanujący: godność, pracę oraz mienie swoje i innych, koleżeński, reagujący na przejawy zła

	2
	Stara stara się być uczciwym, szanującym: godność, pracę oraz mienie swoje i innych, koleżeńskim, dostrzega przejawy zła

	1
	Zdarza zdarza mu się być nieuczciwym, nie szanującym: godności lub pracy albo mienia swojego lub innych, niekoleżeńskim, nie reaguje na przejawy zła

	0
	Postęp postępuje nieuczciwie, nie szanuje: godności lub pracy albo mienia swojego lub innych, obojętny wobec przejawów zła

	E
	Postawa społeczna

	3
	Stale a aktywny w działaniach na rzecz zespołu klasowego lub społeczności szkolnej

	2
	Często uczestniczy w pracach na rzecz zespołu klasowego lub społeczności szkolnej

	1
	Zdarza zdarza mu się uczestniczyć w działaniach na rzecz zespołu klasowego lub społeczności szkolnej

	0
	Unika nie podejmuje działań na rzecz zespołu klasowego i społeczności szkolnej

	F
	Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa

	3
	Przestr przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na przejawy zagrożenia

	2
	Spora sporadycznie zdarza się, by spowodował lub zlekceważył zagrożenie bezpieczeństwa, ale reaguje na zwróconą uwagę

	1
	Zdarza często powoduje zagrożenie bezpieczeństwa lub lekceważy bezpieczeństwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi
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