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ROLA DORADZTWA
ZAWODOWEGO
W KSZTALCENIU
SPECJALNYM

Opracowanie

Zespot Szkot Specjalnych ul. Itzecka 33

(za Starostwem Powiatowym)
Koordynator szkolnego doradztwa edukacyjno-zawodowego - Malgorzata L.ukasik

Ostrowiec Swietokrzyski, 6 kwietnia 2019r.
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Koordynator szkolhego doradztwa

edukacyjno-zawodowego

mgr MALGORZATA LUKASIK

Punkt
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH
OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI
UL. ILZECKA 33

CZYNNY: czwartek w godzinach 11.00 - 11.45

KONTAKT: 793 730 113

EMAIL: malukasik73@gmail.com
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Jedyny w Powiecie Ostrowieckim
Punkt Doradztwa
edukacyjno- zawodowego
dla osob ze specjalnymi potrzebami

Zespot Szkot Specjalnych Sk IR
Ul. Itzecka 33

(za Starostwem
Powiatowym)




edukacyjno-zawodowe

Wspierane przez
» Kuratorium Oswiaty

» Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng

o |zbe Rzemieslnikow i Przedsiebiorcow
» Lokalnych pracodawcow




Tylko u Nas I

Panstwowy Certyfikat Zawodowy
uczniow SPdP

Absolwenci Szkoty Przysposabiajacej do Pracy uzyskujq Certyfikaty Panstwowe

wydawane przez [zbe Rzemieslnikow i Przedsiebiorcow w Kielcach w obrebie
zawodu stolarz, kucharz.

Dzieki zaangazowaniu Dyrekcji i dzialalnosci doradcy zawodowego w ubieglym

roku szkolnym 2017/2018 troje uczniow po raz pierwszy uzyskato Certyfikaty
Zawodowe
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& Uczniowie ze specjahy/mi
1%»/7 potrzebami edukacyjnymi
,. L’

Uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego:

Le spektrum autyzmu w tym z zespotem Aspergera
niestyszacy, stabostyszacy,

niewidomi, stabowidzacy,

Z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja,
z uposledzeniem umystowym,

niepetnosprawnosciami sprzezonymi;



— Doradztwo —_—
edukacyjno-zawodowe w szkole

Powinno brac pod uwage przede wszystkim
specyfike kazdego ucznia.

Rodzice dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi skupiajac sie na realizowaniu ich
szczegolnych potrzeb ,,tu i teraz”, zazwyczaj

w mniejszym stopniu mysla o wyborach kierunku
zawodowego czy predyspozycjach zawodowych
swoich dzieci, dlatego w tej kwestii rowniez -
rodzice wymagaja wsparcia specjalistow g«
i profesjonalnego doradztwa. ' 7
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Cele dziatan pedagogicznych

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia
(w szkole ponadpodstawowej podkreslono role doradztwa
edukacyjno-zawodowego).

Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz zaplanowanie wsparcia pomagajacego uczniowi
w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.

Opracowanie Wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia i Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.



Nowa podstawa programowa

Doradztwo zawodowe - od klasy VIl szkoty
podstawowej w szkotach publicznych i dla uczniow
Z niepetnosprawnoscia w stopniu lekkim.

Doradztwo zawodowe- w szkole przysposabiajacej
o pracy dla uczniow z niepetnosprawnoscig w stopniu
umiarkowanym i znacznym.
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“Wczesne rozpoznanie mozliwosci
psychofizycznych ucznia

Doradztwo edukacyjno-zawodowe
ukierunkowane na wczesne rozpoznanie
ocene mozliwosci psychofizycznych
mtodego cztowieka jest szczegolnie wazne
W pracy z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.



Kluczowe jest:

wykorzystanie potencjatu uczniow, w zaleznosci od potrzeb -
wyrownywanie deficytow, rozwijanie ponadprzecietnych
zdolnosci,

ksztattowanie relacji z otoczeniem (relacje z rowiesnikami,
wspolnota ze spoteczenstwem, poczucie przydatnosci),

akceptacja siebie i poczucie wtasnej wartosci.

okreslenie ograniczen zdrowotnych ucznia rozwoju

ponadprzecietnych zdolnosci.
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‘Warto wiedziec

Ostateczna decyzja dotyczaca planowania

przysztosci nalezy do ucznia i jego rodzicow.

Ponadto nalezy pamietac, ze w kwestiach

medycznych i dotyczacych przeciwwskazan

do nauki i wykonywania zawodu kompetentni

W orzecznictwie sg wytacznie tzw. lekarze

medycyny pracy, a nie doradcy zawodowi.



P

Ksztattowanie kompetencji
kluczowych wsrod uczniow -
zadaniem wspotczesnej szkoty

2
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—Ksztattowanie kompetencji kluczowych
wsrod uczniow - zadaniem wspotczesnej szkoty

Kompetencje kluczowe jako zdobyta wiedza sa niezbedne
uczniom do samorealizacji w dorostym zyciu, aktywnosci
spotecznej i uzyskania szans na rynku pracy

w spoteczenstwie.

Zaangazowanie wszystkich nauczycieli ma ogromne
znaczenie w realizacji zadan preorientacji zawodowej czy
doradztwa edukacyjno-zawodowego. Nauczyciel, dzieki
codziennym kontaktom z uczniami zna ich zainteresowania,
cechy osobowosci, warunki rozwoju, efektywnosc procesow
poznawczych. Ma wiedze o srodowisku ucznia i jego
sytuacji rodzinnej. Zna takze specjalne potrzeby
edukacyjne ucznia.



Dlaczego wybor zawodu jest-tak istotny

szczegolnie dla ucznia ze Specjalnymi
Potrzebami Edukacyjnymi?

Wybor zawodu to bardzo wazna decyzja
w szczegolnosci w odniesieniu do ucznia
Z niepetnosprawnoscia.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia maja zwykle,
choc w roznym stopniu i zakresie, ograniczong
zdolnosc do pracy na skutek obnizenia sprawnosci
funkcjonalnej organizmu, co oznacza, ze moze byc
im trudniej samodzielnie ocenic swoje mozliwosci
zawodowe i szanse na rynku pracy.
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Dlaczego wybor zawodu-jest tak istotny
szczegolnie dla ucznia ze Specjalnymi
Potrzebami Edukacyjnym?

Podjecie niewtasciwej decyzji zawodowej ma dla
0sob z niepetnosprawnoscia daleko powazniejsze
konsekwencje niz dla petnosprawnych.

Btedna decyzja o uzyskaniu kwalifikacji
zawodowych narazi ich na zbedny wysitek,

ktory nie da mozliwosci podjecia pracy i moze
doprowadzi¢ do rezygnacji z dalszej rehabilitacji
i aktywnosci zawodowej.



~—— Wybor W

dla ucznia ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi

Gdy jest zgodny z jego z mozliwosciami
intelektualnymi i zdrowotnymi to czerpie korzysci
w formie:

rehabilitacji spotecznej
ekonomicznej

petnienia rol spotecznych
akceptacji w srodowisku
przynaleznosci do grupy



~_Osoba z niepetnosprawnoscia narfz/o{

jest na rozne zagrozenia.

Odnosza sie do ograniczen zwigzanych z niepetnosprawnoscia,

inne do zaburzonych relacji z otoczeniem spotecznym.

Mozna powiedziec, ze osoba taka moze przechodzic¢ wiele kryzysow, poczawszy

od braku ufnosci, zwatpienia, wstydu, izolacji, stagnacji, do poczucia nizszosci.

Jednak te trudne doswiadczenia, przy fachowym wsparciu specjalistow,

moga powodowac wzrost aktywnosci i dazenie do ich przezwyciezenia.

Osoba z niepetnosprawnoscig moze prowadzic aktywne zycie, starac sie osiggac
sukcesy i realizowac wtasne pragnienia. Nalezy przetamywac stereotypy

w postrzeganiu niepetnosprawnosci.






—— —
Rola doradcy jest:

towarzyszyc uczniom w dokonywaniu
wyborow,

stuzyC im informacja i rada,
tworzyc mape mozliwosci,
okreslic warunki zdawania egzaminow,
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Rolg doradcy jest:

Przede wszystkim ocenic czy zdotaja kontynuowac
nauke w wybieranej pracowni i ukonczyc ja

Z pozytywnym wynikiem.
Wspolny wybor, zaakceptowany przez ucznia i jego
rodzicow jest okazjg do wytworzenia w uczniu
gotowosci do kontynuowania nauki.

Czasami doradca musi znalez¢ odwage na to, aby
oglednie, ale wyraznie przedstawic ograniczenia,
jezeli uczen ,,kurczowo trzyma sie” jakiegos
nierealnego marzenia.



— Dziatania z akres/
orientacji zawodowej

Szkota ponadpodstawowa, powinna kontynuowac
dziatania w zakresie orientacji zawodowej,
w celu wtasciwego przygotowania ucznia do

prawidtowego funkcjonowania i adaptacji

zawodowej na otwartym, badz wspomaganym

rynku pracy.
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~—— Dziatania z zakresu
orientacji zawodowe]

Podstawa powinno byc profesjonalne dziatanie na
terenie szkoty ponadpodstawowej, ktora ma optymalne
mozliwosci petnej diagnozy ucznia, monitorowania jego
postepow edukacyjnych, w teorii w praktycznych
dziataniach w pracowniach zawodowych, uwzgledniajac

potrzebe wspotpracy z pracodawcami.
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WSZYSTKIE TE DZIALANIA REALIZUJE

SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

W ZESPOLE SZKOE, SPECJALNYCH
OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI UL. IEZECKA 33

(za Starostwem Powiatowym)
o EEEEESEE——

ZESPOE SZKOL SPECJALNYCH

W
O Suristokrzvakt
il Réecka 33
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Szkota Przysposabiajaca do Pracy
Prowadzi nabor uczniow z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym,
Znacznym ze sprzezeniami w tym z autyzmem.
W szkole moga przebywac uczniowie do ukonczenia 24 roku zycia.
Szkota posiada bogato wyposazone pracownie:
Pracownia techniczna
Pracownia gospodarstwa domowego
Pracownia krawiecka

Pracownia komputerowa

Pracownia rekodzieta

W biezacym roku wszystkie pracownie zostaty doposazone w nhowoczesny
sprzet AGD i elektronarzedzia.
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-~ SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

PRACOWNIA
GOSPODARSTWA DOMOWEGO

Pieczemy pyszne ciasta
i ciasteczka

Przygotowujemy zdrowe satatki
Robimy wspaniate desery
Pierzemy, prasujemy,
Sprzatamy

Pielegnujemy rosliny







~ SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

PRACOWNIA TECHNICZNA

Wykonujemy prace stolarskie
np. donice, karmniki

Obstugujemy wiertarke,
wkretarke, wypalarke

Dbamy o ogréd szkolny
Uczymy sie drobnych napraw
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Pracownia Techniczna
7 “

‘ ‘
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/ﬁ\ Przysposabiajaca do Pracy

Szkota
pozyskata
Ploter
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~ Ploter- urzqdzenie wielofunkcyjne

Ploter- to urzadzenie do komputerowego programowania,
projektowania i wycinania wzorow, obrazow, ksztattow
w drewnie, szkle, papierze.

Uczniowie dzieki temu naucza sie pracy
z programem komputerowym jak i obstugi samego Plotera.

Zdobeda doswiadczenie w obstudze urzadzen,
z ktorymi spotkaja sie na rozwijajacym sie rynku pracy.

Dzieki dziataniom Szkoty Przysposabiajacej do Pracy

i doradcy zawodowego, nasi absolwenci sg dobrymi
kandydatami na pracownika, ktorego na stanowisku pracy
bedzie wspierat, certyfikowany trener pracy.



~SZKOLA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY

PRACOWNIA REKODZIEEA

Szyjemy 1 wyszywamy
Wyplatamy z papierowe;j

wikliny

Ozdabiamy technika decupage
Wykonujemy stroiki

Rysujemy, malujemy, wycinamy

Lepimy z masy solnej, modeliny



racownia Rekodzieta




racownia Rekodzieta

+*
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zen ma wsparcie specjalistow

Oligofrenopedagoga
Logopedy- terapeuty wad mowy
Psychologa

ktorzy korzystaja z roznych metod i form terapii:
poranny krag, elementy metody Marii Montessori,
m. Marii i Christophera Knilow, m. ruchu

rozwijajacego W. Sherborne.




ligofrenopedagog




ogopeda
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Posiadamy testy do badan

poza werbalnych.

Miedzynarodowa
Wykonaniowa Skala

Leitera.



/ erapie wspomagajace rozwoj ucznia

» Integracja sensoryczna

» Korekcja wad mowy

» Muzykoterapia

» Plastykoterapia

» Usprawnianie technik szkolnych
» Uspotecznianie

» Bajkoterapia

» Terapia manualna

» Stymulacja polisensoryczna
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‘Sala doswiadczania $wiata

Zostata rowniez nie dawno wyposazona
w nowoczesne sprzety jak kolorowy
basen z piteczkami, podtoge
interaktywna 1 biaty domek dla dzieci
Z autyzmem. Nowe sprzety rozwijajg
zmysty: dotyku, stuchu, koordynacji
i rownowagi.









~— Muzykoterapia
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- Plastykote apia

...........




/ sprawnianie technik szkolnych




/ spotecznianie
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/ erapia manualna




~ S| - Terapia Integracji
Sensorycznej a4 '
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Nie sama nauka uczen zyje...

Klub Olimpiad Specjalnych ,,RYWAL”
Zespot taneczny ,,ISKIERKI”
Dogoterapia

Zajecia na basenie

Hipoterapia

Zajecia teatralne
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Z/ATRUDNIENIE WSPOMAGANE

» To proces przygotowujacy do
wykonywania petnoptatnej pracy przez
0soby niepetnosprawne na otwartym
rynku pracy, przy wsparciu ze strony
trenera pracy oraz zespotu innych
specjalistow (wychowawcy, psychologa,
doradcy zawodowego, logopedy)



W

» Udziela bezptatnie wsparcia absolwentowi
poprzez probki pracy i praktyki zawodowe

» W znalezieniu pracy- wyszukiwanie
odpowiedniego miejsca pracy

» Wsparcie przy formalnosciach zwigzanych
z zatrudnieniem

» W szkole mamy trzech trenerow pracy:
p. Matgosie, p. Marte i p. Asie
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Praktyki zawodowe

Wprowadzamy na rynek pracy uczniow poprzez
nawiazanie wspotpracy z lokalnymi pracodawcami
( hotel Accademia, Centrum Ogrodnicze Medax




KORZYSC| DLA PRACODAWCY

» Zyskanie dobrze przygotowanego
i pethnego motywacji pracownika;

» Kreowanie wizerunku firmy jako
przedsiebiorstwa odpowiedzialnego

spotecznie; O
» Pozytywny wptywa na atmosfere O .}
panujaca w firmie; E/
» Wymierne korzysci finansowe. _LA-\-[—-,
SPRAWNI

W PRACY
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 Korzysci dla osoby
Z hiepethnosprawnosciami

» ptatne zatrudnienie na otwartym rynku pracy,
na stanowisku pracy dopasowanym do jej aspiracji
i kompetencji,

» zatrudnienie w zintegrowanym srodowisku, w oparciu
0 wczesniej uzgodnione z pracodawca warunki,
za ktore bedzie jej sie nalezata ptaca w takiej samej
wysokosci jak w przypadku innych pracownikow
majacych taki sam zakres obowigzkow.



Osoby z niepetnosprawnoscia
to wartosciowi pracownicy,

zmotywowani do pracy,

MOoCNOo zaangazowan 6

w to co robig ...



Dane z raportow

Sciezka zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng w duzej mierze jest podyktowana
specyfika uczniow i ich mozliwosciami,
nie zas zainteresowaniami czy predyspozycjami
uczniow.

Oferta zawodowa dla osob z niepetnosprawnosciag
intelektualng-najczesciej wybierane zawody:
monter elektronik, sprzedawca, elektromechanik,
kucharz, pracownik pomocniczy obstugi hotelowej,
lakiernik, ogrodnik, cukiernik, tapicer, stolarz,
fryzjer, mechanik samochodowy.



— Warto pamietac:

Osoby ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi posiadajg wiele
zdolnosci i sprawnosci, ktore stwarzajg mozliwosci opanowania
wiedzy i umiejetnosci zawodowych oraz funkcjonowania i zachowania
sie w sytuacji pracy.

Osoby te zazwyczaj nie moga wykonywac zawodow, ktore wymagaja
i samodzielnosci, w wykonywaniu ktorych przewazajg procesy
orientacyjne i decyzyjne ale sg zdolne do wykonywania zawodow

i czynnosci, ktore polegaja na doktadnym wykonawstwie i odtworczosci.



—_ —
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Podsumowanie

Niezaleznie od formy ksztatcenia(szkota
specjalna, integracyjna, edukacja wtaczajaca
w szkole ogolnodostepnej) nalezy stwarzac
mozliwosci korzystania z dostosowan zarowno
w zakresie tresci programowych z przedmiotow
ogolnoksztatcacych jak i zawodowych, w takim
stopniu, by absolwent mogt przystapic
do egzaminow zewnetrznych potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe, ktore zaowocujg
w przysztosci podjeciem pracy.

/



Ukonczenie odpowiedniej szkoty dostosowanej do
ich mozliwosci rozwojowych daje uczniom wieksze
szanse nha integracje spoteczno-zawodowa,
czyli

USAMODZIELNIENIE ZYCIOWE | ZAWODOWE
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Koordynator szkolhego doradztwa

edukacyjno-zawodowego

mgr MALGORZATA LUKASIK

Punkt
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH
OSTROWIEC SWIETOKRZYSKI
UL. ILZECKA 33

CZYNNY: czwartek w godzinach 11.00 - 11.45

KONTAKT: 793 730 113

EMAIL: malukasik73@gmail.com



