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Niniejszy statut sporzadzono na podstawie:

¢ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59 z p6zn. zm.);

¢ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe (Dz.U.
2017 r. poz. 60);

¢ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 1. poz. 1943 z p6zn. zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz.U. z 1991 Nr
120, poz. 526 z pdzn. zm.);

¢ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.);
¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan
wobec szkoét 1 placowek (Dz.U. z 2017 r. poz. 1611);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowe;]
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 1. poz. 649);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

¢ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017r. Poz. 1534);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U.2019r.P0z.373);
¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr
36, poz. 155 z pozn. zm.);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003 r.
nr 6, poz. 69 ze zm.);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2015 r. poz. 532);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia

ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogodlnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);



¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z p6zn. zm.);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowaweczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.2017r.p0z.1646);
¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program nauki lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1596);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow
1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym
(Dz.U. z 2014 poz. 263);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U z 2014 r. poz. 1157 ze zm.);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017r. poz. 1578);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie warunkow
organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.z 2015 r. poz. 1113 z pézn. zm.);

¢ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 8 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
szczegblowych warunkoéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu albo szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. z 2017 r. poz. 1546);

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkoéw i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz.U. z 2017 r. poz.
1512).

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz.U. z 2020r poz. 1386)

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (DZ.U. z 2017r. poz. 1658 z p6zn. zm.)
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE
§1.

1. Zespot Szkolno - Przedszkolny w Lowyniu jest zespotem w sktad ktérego wchodza:

1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II z okreslonym obwodem. W obwdd wiaczone sg
nastepujace miejscowosci: Dormowo, Glazewo, Gralewo, Kaliska, Krzyzkowko, Lewice Lowyn;
2) Przedszkole - przyjmuje dzieci z Gminy Miedzychod.

2. Siedzibg Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu jest budynek potozony przy ulicy
Szkolnej nr 1 w Lowyniu, na dzialce nr 48/1 a takze budynek przedszkola przy ulicy Stonecznej 24
w Lowyniu, na dzialce nr 417.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Migdzychod. ul. Pitsudskiego 2 64-400 Migdzychod

4. Nadzor pedagogiczny nad jednostka sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

5. uchylono

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu ,,Zespo6t Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu”
7. uchylono

8. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu posiada sztandar:

1) rewers — na z6tto — biatym tle jest umieszczona twarz Jana Pawta 11, wokot ktorej brazowymi
literami wyhaftowany jest napis ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W LOWYNIU;

2) awers — na czerwonym tle srebrnym kolorem wyhaftowane jest godto Rzeczpospolitej Polski.

9. Szkota Podstawowa w Lowyniu posiada hymn szkolny oraz patrona. Autorzy hymnu: stowa
napisatla pani Janina Budnik a muzyke¢ pan Dominik Fryza.

10. W szkole organizowane sa oddzialy ogdélnodostepne.

11. Cykl ksztalcenia trwa:

1) Szkota Podstawowa 8 lat po ktorej przeprowadza si¢ zewnetrzny egzamin 6smoklasisty;

2) uchylono

3) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od 3 do 6 lat, w szczeg6lnych przypadkach do
przedszkola moze zosta¢ przyjete dziecko 2,5 letnie.

12.Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu jest jednostka budzetows.

§2.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o
systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Lowyniu;

5) organy szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Rad¢ Pedagogiczng Rad¢ Rodzicow
oraz Samorzad Uczniowski;

6) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;



7) uczniowie —nalezy przez to rozumie¢ uczniow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

8) uchylono

9) organ prowadzacy szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miedzychdd;

10) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w Poznaniu.

Misja Szkoly i model absolwenta
§3.

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu opracowat Misj¢ Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
I Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes$¢ oferty edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w
nich zalozen jest jednym z gtownych celow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu.

2. Misja jednostki: JesteSsmy jednostka, w ktorej uczen:

1) Zdobe¢dzie wiedze i umiejetnosci do dalszego ksztalcenia;

2) Rozbudzi swoja wrazliwos$¢ na dobro, tolerancje i pigkno otaczajacego $wiata;

3) Nauczy si¢ tworczo rozwigzywac problemy i skutecznie porozumiewac sig;

4) Uwierzy we wlasne mozliwosci, co pozwoli mu znalez¢ swoje miejsce w zyciu;

5) W zyczliwej atmosferze rozwinie wlasng osobowosc i pasje.

3. Model absolwenta:

1) Dba o wlasny rozwoj, odznacza si¢ poczuciem wiasnej godnosci, opanowaniem, skromnoscia,
odwaga, odpowiedzialnos$cig i wytrwatoscia;

2) Dostrzega problemy drugiego cztowieka, chetnie pomaga innym, ceni prawdg, dotrzymuje
danego stowa;

3) Odznacza si¢ wysoka kulturg osobista;

4) Umie wspotzy¢ w grupie;

5) Potrafi wyrazi¢ wiasne zdanie 1 stucha¢ innych;

6) Ceni i szanuje wlasng pracg i pracg innych, samodzielnie dazy do wykonania powierzonych
zadan, dba o warsztat pracy;

7) Z duma 1 szacunkiem odnosi si¢ do polskiej historii, tradycji 1 kultury;

8) Szanuje histori¢ i tradycj¢ Szkoly i jej Patrona;

9) Dba o pigkno i czystos¢ jezyka ojczystego;

10) Szanuje ludzi o odmiennych pogladach, innych ras, narodowos$ci 1 wyznan;

11) Kocha i chroni przyrodg;

12)Ma uksztattowany nawyk korzystania z débr kultury;

13) Zna 1 stosuje przepisy ruchu drogowego, bezpiecznie korzysta ze sSrodkow transportu;

14) Potrafi zachowac si¢ w sytuacjach zagrozenia. Zna zasady udzielania pierwszej pomocy;

15) Ceni zycie; zdrowie swoje 1 innych, dba o prawidtowy rozwoj swojego organizmu uprawia
sport. Jest przekonany o szkodliwosci natogow dla zdrowia fizycznego, psychiki oraz kontaktow
spotecznych;

16) Ma poczucie wiasnej godnosci i wartosci;

17) Potrafi zastosowaé w praktyce wiedz¢ 1 umiejetnosci;

18) Dobrze przygotowany do nastgpnego etapu nauki;

19) Szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe;
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20) Odréznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci;

21) Rozumie innych i potrafi z nimi wspolpracowac;

22) Radzi sobie ze stresem;

23) Otwarty na innych , szczery i1 zyczliwy, jest asertywny, kulturalny i odpowiedzialny;
24) Skutecznie porozumiewa si¢.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
§4.

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo
oswiatowe Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci zawarte w programie wychowawczo —
profilaktycznym Szkoty dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Glownymi celami jednostki jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stluzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos$¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkOw rodzinnych i obywatelskich,

w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli na zasadach okreslonych w statucie i stosownie do formy
organizacyjnej jednostki oraz prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do
wieku 1 osiggnigtego rozwoju;

6) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych w tym poprzez mozliwos¢ udziatu

w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw

W zyciu spotecznym;

7) ksztattowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

3. Celem ksztatcenia ogolnego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu jest:

1) przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad

1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym, okreslonym
w dokumentacji pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Lowyniu;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspotczesnym §wiecie;

4) przygotowanie ucznidéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania si¢ j¢zykiem polskim, w tym dbalosdci o
wzbogacanie zasobu stownictwa ucznidéw;



6) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia
si¢ przez cale zycie.

Sposob realizacji zadan szkoly

8§5.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo o$wiatowe 1
jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow,
o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

2. Sposoéb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace

z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, organizacje zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych
oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zajec specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidow,

w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi;

e) zapewnienie przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy i nauki, wychowania

1 opieki. Realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje¢ pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek

1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,

a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réoznorodnych zajgciach sportowych



prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP.
3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegblnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow. W
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacjg uniemozliwiajacg
realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w budynkach szkolnych Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu z przyczyn niezaleznych, dyrektor organizuje realizacje
zadan szkoty z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zadan.

8 6.

1. Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze
srodowiskiem, systematycznie diagnozuje oczekiwania wobec jednostki, stwarza mechanizmy
zapewniajace mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

2. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniow,
stopien zadowolenia ucznidow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow i
wycigga wnioski z realizacji celow i zadan jednostki.

3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor i wicedyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Lowyniu, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno - obstugowi we wspolpracy z
uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

§7.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna catos$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

4. Program, o ktorych mowa w ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego. Przez porozumienie rozumie
si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Radg
Pedagogiczng i Rade¢ Rodzicow.
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5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
rozumianego jak w ust. 4, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ RodzicOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8§ 8.

1. Praca dydaktyczna w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu prowadzona jest w oparciu 0
obowigzujaca podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami
nauczania dla poszczeg6lnych edukacji przedmiotowych na danym etapie edukacyjnym.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego", dopuszcza do uzytku dyrektor jednostki, po zasiegni¢ciu opinii
rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

3. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu zasady opracowania programow nauczania i
dopuszczania ich do uzytku szkolnego okresla szczegdtowo ,,Procedura dopuszczania programéow
do uzytku szkolnego w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu”.

§09.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor i wicedyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Lowyniu, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjne;j i
pozaszkolnej, we wspoltpracy z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz instytucjami
spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL 111
FORMY POMOCY DLA UCZNIOW
§ 10.

1. Zespo6t Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i
pedagogiczno —psychologiczng nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Lowyniu poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

2) wypehienie kart obserwacji — diagnoza wstegpna;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku, organizowana przez pedagoga

I nauczycieli;

5) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji;

6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;
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7) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno
-pedagogicznej;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu sprawuje indywidualng opieke wychowawczg i
pedagogiczno — psychologiczng nad uczniami znajdujgcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych.

3.Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu sprawuje indywidualng opieke wychowawcza i
pedagogiczno — psychologiczng nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

1) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

2) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci

i potrzeb ucznia;

4) rozw0j zdolnos$ci ucznia w ramach koétek zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych;

5) wspieranie ucznia w przygotowaniach do konkursow;

6) indywidualizacje procesu nauczania;

4.Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu sprawuje indywidualng opieke wychowawcza 1
pedagogiczno — psychologiczng nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 11.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dost¢pu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidow.

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

§12.

1. Szkota wspotpracuje Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Migdzychodzie

w zakresie:

1) diagnozowania dzieci z trudno$ciami dydaktyczno — wychowawczymi;

2) orzecznictwa w zakresie niepelnosprawnosci;

3) profilaktyki wychowawczej;

4) pedagogizacji rodzicow.

2. Koordynatorem wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng jest pedagog szkolny,
ktory po rozpoznaniu problemu kontaktuje si¢ ze specjalistami poradni i ustala odpowiednie formy
pomocy terapeutycznej i innej specjalistyczne.

3. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystajac
z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,
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2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

4. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
§13.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Lowyniu. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Lowyniu sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej
realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych
oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow, wynikajacych z :
1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetlnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ ;

6) z deficytow kompetencji jezykowej 1 zaburzen sprawnosci jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego w zwigzku z wczes$niejszg naukg za granica;

13) z zaburzen zachowania 1 emocji;

14) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele pracujacy z uczniem i wychowawcy klasy;

2) specjalisci wykonujacy w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Lowyniu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog,
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b) logopeda,

C) psycholog.

d) doradca zawodowy,

e) terapeuta pedagogiczny.

§ 14.

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu tworzy si¢ zespoly :

1) zespot ds. pomocy uczniom z orzeczeniami o niepetnosprawnosci;

2) zesp6t ds. pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych
spotecznie;

3) zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2. Szczegbdtowe zalecenia i wytyczne odno$nie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zawiera procedura ,,Organizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Lowyniu.

§ 15.

W jednostce organizowane sg zajecia rewalidacyjne w zakresie:
1) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

2) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne);

3) korekcyjno —kompensacyjne;

4) terapii psychologicznej

§ 16.

1. W celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego jednostka, za zgoda organu
prowadzacego, moze zatrudni¢ nauczyciela posiadajagcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, surdopedagoga, lub tyflopedagoga.

2. W jednostce za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania
ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajgcia, okreslone

W programie;

2) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prac¢ wychowawcza

z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w
zintegrowanych dzialaniach i zaje¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom

1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zaj¢cia, okreslone w programie,

w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

4. Dyrektor jednostki uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zaj¢cia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

§17.

Szczegolowe regulacje dotyczace ksztalcenia i wychowania ucznidow niepetnosprawnych
1 niedostosowanych spotecznie okresla Rozporzadzenie MEN.

Nauczanie indywidualne

§18.

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do jednostki,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu na
wniosek rodzicéw i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno
—pedagogiczne;j.

3.Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania bezposrednio z uczniami wynosi:
1) Klasy | — III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) Klasy IV — VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) Klasy VII - VIII —od 10 do 12 godzin;

4) Przedszkole — od 4 do 6 godzin.

4. Tygodniowy wymiar zaje¢¢, o ktérych mowa w ust. 3 realizuje si¢ w ciagu:

1) Klasy I — III szkoty podstawowej — co najmniej 2 dni;

2) Klasy IV — VI szkoty podstawowej — co najmniej 3 dni;

3) Klasy VII — VI1II — co najmniej 3 dni.

4) Przedszkole — co najmniej 2 dni.

5. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszezanie do jednostki, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miarg posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu Zespoliu
Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu.
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Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
8 10.

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub
realizacj¢ indywidualnego programu nauki. Zgodnie z obowigzujacym rozporzagdzeniem uczen
ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujacy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec roku/potrocza

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedhug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programoOw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 20.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to og6t dziatan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowej 1 kierunku ksztalcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i
VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepelnosprawnos$cig w zyciu
zawodowym;

C) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spoltecznie;

3) upowszechnianie wérdd uczniéw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot
nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.
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ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO
§ 21.

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu powotano koordynatora do spraw
bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Lowyniu (nauczycieli, uczniow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi placowke

w dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrodd uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa

1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniéw,

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu
I uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w jednostce;

7) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

§22.

1.Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie
zaje¢ organizowanych przez jednostke poprzez:

1) zapewnienie uczniom i pracownikom bezpiecznych oraz higienicznych warunkow pracy

1 nauki w czasie ich pobytu w jednostce, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych

i nadobowigzkowych organizowanych przez Zespo6t Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu poza jej
terenem.

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec¢

w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nielaczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga,

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zaj¢ciach wychowania fizycznego,

w pracowniach 1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w jednostce wyposazenia dydaktycznego ucznia,

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrole obiektoéw budowlanych nalezacych do jednostki pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontrolg obiektéw dokonuje dyrektor
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu co najmniej raz w roku;
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10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren jednostki w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu jednostki;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

16) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza si¢ kratami;
17) wyposazenie pomieszczen jednostki, a w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniéw, w tym
dzieci niepelnosprawnych;

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren jednostki;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA SZKOLY ZE STOWARZYSZENIAMI LUB
INNYMI ORGANIZACJAMI W ZAKRESIE DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ

§23.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawecza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniow

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoty

i rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich,
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moga bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne;.
Organizacja wolontariatu szkolnego

§24.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

1 metodycznym Dyrektora szkoty.

3. Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych
moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI
ORGANY ZESPOLU I ICH KOMPETENCJE
§ 25.

1. Organami Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu-

2. Kazdy z wymienionych organdw w ust. 1 dziala zgodnie z ustawg o prawo oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu.

Dyrektor szkoly
§ 26.

1. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowynius

1) kieruje Zespotem Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu jako jednostka samorzadu
terytorialnego;

2) jest osobg dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawg.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu kieruje biezaca dziatalno$cia jednostce
reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikOw
zatrudnionych w jednostce. Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
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3. Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Lowyniu okresla ustawa o prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegotowe.

4. Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu kieruje dziatalnoscia dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia

o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami. W ramach sprawowanego
nadzoru pedagogicznego kontroluje:

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty.

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci jednostki;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

11) wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalnos$ci wychowawczo- opiekunczej w jednostce;

13) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogoéw zezwolen na spetnianie
obowiazku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie
indywidualnego nauczania;

14) odracza obowigzek szkolny;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w
statucie;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w statucie;

17) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora w obwodzie ktorej
mieszka dziecko, o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci
przyjete do szkoty, ktére temu obowigzkowi podlegaja;

18) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W
przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki tj. opuszczenie co najmniej 50
% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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19) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade¢
Pedagogiczng. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

20) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Lowyniu zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w statucie Szkoty;

21) zwalnia uczniow z WF, plastyki, zaje¢ technicznych/ techniki, informatyki/ zajec¢
komputerowych, drugiego jezyka obcego nowozytnego w oparciu o odrebne przepisy;

22) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie

23) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej jednostki

w przypadkach okreslonych w statucie;

24) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowigzku przystapienia do egzaminu, w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

25) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

26) opracowuje oferte realizacji w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu zajgé dwoch
godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez
Radg¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;

27) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

28) skresla z listy uczniéw nie objetych obowigzkiem szkolnym na zasadach opisanych

w statucie;

29) odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminow;

30) prowadzi ewidencje¢ spetniania obowiazku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonych
na zasadach okreslonych odrgbnych przepisach;

31) odracza obowigzek szkolny dzieciom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy

9 lat;

32) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

1 sprawdzajacych;

34) ustala zaje¢cia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz p nauczyciela wspomagajacego;

35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

36) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

37) organizuje zajecia dodatkowe, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
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zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,

38) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;

39) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow.

5.Dyrektor szkoty organizuje dziatalno$¢ Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu, a w
szczegblnosci:

1) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach, dni
wolne od zaj¢¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze

w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujagcym decyzje dyrektora jednostki;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno —Sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniéw w budynkach
przedszkola i1 szkoty oraz na placach zabaw;

9) dba o wlasciwe wyposazenie jednostki w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu
ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

11) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg jednostki;

12) opracowuje projekt planu finansowego jednostki i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lowyniu; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
boiska oraz urzadzen na placu zabaw, (przeglady nie muszg by¢ po 2- tygodniowej przerwie);

15) za zgoda organu prowadzacego 1 w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych jednostki
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku jednostki;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lowyniu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

6. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego w Lowyniu;
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2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu

0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prac¢ po raz pierwszy

w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w jednostce;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu na stopien
awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

1 pracownikom administracji i obstugi jednostki;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyroznienia dla nauczycieli

i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikoéw niebgdacych nauczycielami;

12) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okres$la zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o pracownikach samorzadowych;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiagzkow do opiniowania i
zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

7. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) powotuje Komisj¢ Stypendialna;

3) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu,

4) opracowuje na potrzeby organu prowadzgacego liste 0sob uprawnionych do ,,wyprawki szkolnej;”
5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w jednostce;

6) w uzasadnionych wypadkach dyrektor przydziela positki, pomoc ta finansowana jest przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Migdzychodzie.

8. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lowyniu. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w
zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
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Rada Pedagogiczna
8§ 27.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkolno —
Przedszkolnym w Lowyniu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ opiekunczo —
wychowawcza.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej jako obserwatorzy moga uczestniczy¢ studenci odbywajacy
praktyke w szkole, na wniosek opiekuna praktyKi.

5. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

4) zatwierdza plan pracy jednostki na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

6) podejmuje uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy nie dotyczy ucznia obj¢tego obowiazkiem
szkolnym;

7) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) uchwala statut Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu i wprowadzane zmiany
(nowelizacje) do statutu.

9) Ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
jednostka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki.

6. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy jednostki w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
przedszkolnego i szkolnego;

3) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
7) opiniuje projekt finansowy Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

8) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Lowyniu;
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9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przediuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

11) opiniuje prac¢ dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

14) Opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy oraz materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

15) Opiniuje zaje¢cia dodatkowe, do ktoérych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé
zostat wlaczony do zestawu programoéw nauczania;

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania
tekstu jednolitego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innych funkcji
kierowniczych w jednostce;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Lowyniu;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan jednostki i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim

o zmian¢ nazwy jednostki i nadanie imienia Zespotowi Szkolno — Przedszkolnemu w Lowyniu;
8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

9) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow
lub co najmniej % jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykla wigkszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
jednostke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
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uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lowyniu.

12. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sa w formie pisemne;j i elektronicznej. W
terminie 14 dni po zebraniu Rady Pedagogicznej nalezy uzupetnié¢ protokolarz. Ostemplowany i
podpisany protokot przechowuje si¢ w archiwum jednostki, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

Rada Rodzicow
§ 28.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicéw przed innymi organami Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lowyniu.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego i
szkolnego.

4. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym

zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w glosowaniu niejawnym.

5. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

6. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

8. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicoéw w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo — profilaktyczny.

10. Program wychowawczo-profilaktyczny Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczgcia roku szkolnego, po weze$niejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczna.
11. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organami sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

12. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu sktadanego

przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3)opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;
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3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia, w
przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

4) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

5) opiniuje zestaw podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych;

6) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programOw nauczania;

13. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowac do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2) wystgpowac do dyrektora, innych organéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora jednostki;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy;

5) Rada oddziatowa moze wystgpowac do dyrektora szkoly podstawowej z wnioskiem
o niedzielenie oddziatu kl. I — 1l w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego lub dwoch
w trakcie roku szkolnego.

Samorzad Uczniowski
§ 29.

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie jednostki. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
ogohu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez og6t
uczniow w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach Zespotu Szkolno — Przedszkolnego, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych, materiatoéw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lowyniu.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowatl zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac¢ si¢ do
tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;.

8. Samorzad ma prawo opiniowac:

2) na wniosek Dyrektora pracg nauczycieli jednostki, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich
pracy zawodowej.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

10.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Zasady wspélpracy organéw Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w L.owyniu
§ 30.

1. Wszystkie organa Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu wspotpracujg w duchu
porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyz;ji
przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu planuje swoja dziatalno$¢ na rok
szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie
dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi jednostki.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub
dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaty organéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu prawomocnie podjgte w
ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlne;j
wiadomos$ci w formie pisemnych tekstow uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci.
9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sag wewnatrz jednostki z zachowaniem drogi stuzbowe;.
10. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegblnych organdw jednostki organizuje Dyrektor.

28



Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami jednostki
§ 31

1. W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi§mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami jednostki, w ktorym strong jest Dyrektor, powolywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespolu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
Szkoly; z tym ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Decyzja zespotu jest ostateczna.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA
§ 32.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej sa:

1) obowiagzkowe zajgcia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;

3) zajecia dydaktyczno —~wyrownawcze;

4) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

5) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynikac¢ z zatozen
prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podzialu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacji:
zajecia z WF, religii 1 etyki;
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4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢edzyoddziatlowej i miedzyklasowej: wycieczki
turystyczne i1 krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe;

3. Przerwy lekcyjne trwajg 5,10,15, 20 minut.

4. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

5. Dyrektor na wniosek Rady rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny
o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

6.Na obowiagzkowych zajeciach z jezyka obcego nowozytnego i zaje¢ komputerowych/ informatyki
dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze
liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej.

7. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniéw. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup migdzyklasowych.

8. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

§ 33.

Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres ksztalcenia
z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach prawa.

§ 34.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow lub zyczenie uczniow petnoletnich szkota
organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Uczniom danego oddziatu organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o wychowaniu do zycia w
rodzinie, o zasadach §wiadomego i1 odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze po 0,5 godziny w
klasach IV - VIII szkoty podstawowej w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i
dziewczat.

3. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.2, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 35.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki/ i zaje¢ komputerowych
po otrzymaniu decyzji Dyrektora wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

2. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ komputerowych
po spetieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ komputerowych umieszczone sa

w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,
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2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora w ktorym wyraznie zaznaczg, ze przejmuja
odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajgciach.

3. Uczen zwolniony z uczestnictwa w zaj¢ciach wychowania fizycznego, informatyki i zajeé
komputerowych ma obowiazek uczeszczac na lekcje tych przedmiotow, jezeli

w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi lekcjami.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 36.

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Dokumentacja wychowawcy klasy;

2) Dokumentacja zaje¢ pozalekcyjnych;

3. Dokumentacja wychowawcy klasy zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

4. Dziennik wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniow w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na I i II pétrocze;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego

w poszczegblnych okresach szkolnych;

4) sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w rodzinie;
5) zgoda rodzicdéw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

6) tematyke zebran z rodzicami;

7) liste obecnosci rodzicow na zebraniach;

8) kontakty indywidualne z rodzicami;

9) karty informacyjne o przewidywanych ocenach z poszczeg6lnych przedmiotéw;

5. Dziennik Wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B — 5.

6. Dokumentacje zaje¢ pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

7. Dokumentacja zaj¢¢ pozalekcyjnych zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela;

2) wykaz zrealizowanych godzin w poszczeg6lnych polroczach;

3) dokumentacje potwierdzajaca zaj¢cia prowadzone jako:

a) kota zainteresowan i zajecia wspomagajgce rozwoj ucznia - z planem zaje¢, planem pracy
ucznidéw, lista obecnosci ucznidow, tematyka poszczegdlnych zajec,

b) zajecia opieki swietlicowe;j;

4) rozliczenie potroczne zrealizowanych godzin;

5) wyniki ewaluaciji;

6) potwierdzenie form sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
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Wspolpraca z rodzicami
§ 37.

1.Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w
procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lowyniu realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywiazywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningéw i warsztatOw rozwijajacych umiej¢tnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy jednostka a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, telefonicznie, strong¢ www, inne materialy
informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacj¢ na temat procesoOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicoOw w realizacji zadan Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lowyniu przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszardéw dzialania,

e) upowszechnianie 1 nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie jednostka, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicéw,
zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Lowyniu decyzji;

6) koordynowanie dziatan przedszkolnych oraz szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w
zakresie rozwigzywania problemow dzieci i mlodziezy przez:

a) ustalanie form pomocy,

W uzasadnionych wypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode¢ na przebywanie rodzicéw

w jednostce podczas lekcji na ich pisemny wniosek. Rodzice moga réwniez przebywac

w jednostce na uzasadniong prosbe pedagoga, dyrektora. Zasady przebywania rodzicow

w Zespole szkolno-Przedszkolnym okresla kazdorazowo dyrektor.

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego,
sg obowiazani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
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4. Niespehianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 38.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Ustala si¢ dwa potrocza nauczania. Pierwszy trwa od dnia rozpoczecia zajeé dydaktyczno —
wychowawczych we wrzesniu do konca drugiej dekady stycznia. Drugi trwa od poniedziatku
rozpoczynajacego trzecig dekade stycznia do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

§ 39.

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcj¢ na podstawie ramowych planéw nauczania oraz
planu finansowego. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy jednostke
2. Dyrektor opracowuje arkusz organizacyjny pracy Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu
do 21 kwietnia kazdego roku szkolnego, za$ organ prowadzacy zatwierdza do 29 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji jednostki zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegolnych klas;

2) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

d) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogodtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

6) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0gdlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ realizowanych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin zajg¢¢ swietlicowych;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.
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4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego jednostki dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 40.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25uczniow:

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu po poinformowaniu rady pedagogicznej,
dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg 25;

2) Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe 25 na
whniosek rady pedagogicznej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) Liczba uczniéw w oddziale klas I-11I szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o
2uczniow;

4) Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-1I1 szkoty podstawowej zostanie zwigkszona powyzej 25,
w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale;

5) Oddzial, w ktorym liczbe ucznidw zwigkszono powyzej 25, moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Nauczanie w zespolach miedzyklasowych
§ 41.

1. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych o strukturze
migdzyklasowej.
2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 moga mie¢ rézne formy - w szczegdlnosci moga dotyczyc
przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub moga dotyczy¢ np. organizacji
wyjazdu o takiej strukturze.
3. W przypadku wyjazdow o strukturze migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej koordynatorem jest
kierownik wycieczki.

Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§42.

1. W Szkole mogg by¢ wprowadzane zaje¢cia eksperymentalne.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;
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3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan

w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

I innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalnos$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjnej.

Praktyki studenckie

§ 43.

1. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu moze przyjmowac studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem lub - za jego zgoda — poszczegolnymi
nauczycielami a szkotga wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony pracownik pedagogiczny Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lowyniu.

§ 44.

Do realizacji zadan statutowych jednostka posiada;
1) 12 sal lekcyjnych;
2) biblioteke;
3) pracowni¢ komputerowa;
4) zastgpcza salg gimnastyczng — sala Domu Kultury w Lowyniu;
5) swietlice.
6) Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a) budynek:
- 3 sale zaje¢ dla oddziatow I, 1T, III;
- zaplecze kuchenne;
- odrebne szatnie dla oddziatow 1 personelu;
- fazienke dla dzieci 1 personelu.
b) plac zabaw.
Biblioteka

§ 45.

1. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownia ogdlnoszkolna w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad
zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
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2) osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicéw;

3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie uzytkowania do
edukacji permanentnej, przygotowanie do tworczego uczestnictwa

w spoteczenstwie informacyjnym.

3. Biblioteka jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.

4. Biblioteka jest instytucja kultury, ktora gromadzi, przechowuje i udost¢pnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

5. Rola biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostgpu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomosci oraz inspirowania do kreatywnego czytania po przez
r6ézne formy rozwijajace zainteresowania zaj¢¢ czytelniczych, prowadzonych przez nauczyciela.
6. Zadaniem biblioteki jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 multibiblioteki;
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych medidéw, zrodetl informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

7. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opiekg uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych;

6) wspoldziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje ucznidéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki.

8. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

C) ksztalcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
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a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych, w tym
swietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie roéznic intelektualnych,

C) otaczanie opieka ucznidw szczegodlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

9. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

c) zapoznawanie czytelnikdw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

e) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej oraz zwiazany z nig
indywidualny instruktaz,

f) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow 1
przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) przedktadanie dyrektorowi projekt budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Lowyniu i jej potrzebami, przeprowadzanie ich selekc;i,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajg¢é
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) sktadanie do dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
szkole,

J) ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny warsztat
pracy.

10. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkéw do
zarzadzania informacjg 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej oraz wspomaganie
procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

11. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich kompetenciji.
12. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizag obowigzujacych w jednostce programow i
oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi.
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1) gromadzi, wypozycza, udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje
materialy ¢wiczeniowe (stopniowo w kolejnych latach)

13. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki przeprowadzania
zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug
bibliotecznych okres$la Regulamin biblioteki.

14. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia 1 ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydzialy czynnos$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacj¢ zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej;

6) inspiruje 1 kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

7) zarzadza zasobem zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza;

8) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

15. Szczegdlowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci

I planie pracy biblioteki.

16. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w L.owyniu lub
dotowane przez Rad¢ Rodzicow i innych ofiarodawcdw.

17. Biblioteka w szczegdlnosci podejmuje dziatania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztalttowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opiekg ucznidw szczegodlnie uzdolnionych;

8) pomoca uczniom majgcym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materiatlow bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wptywow i ubytkéw w sposob
umozliwiajacy identyfikacj¢ tych materiatdw oraz na ujeciu ilo§ciowym i wartosciowym ich stanu z
zachodzacymi w nim zmianami.

18. Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami:

a) udostegpnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin ucznidéw w
bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informaciji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni;
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19. Wspolpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie programow nauczania, podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych,

2) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
ucznioéw,

3) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

7) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

8) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

20. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:

1) wyposazanie uczniow w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

3) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

4) informowanie rodzicoOw o aktywnosci czytelniczej dzieci,

5) organizacj¢ wycieczek do innych bibliotek,

6) wspodluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

7) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

8) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

9) udzial w spotkaniach z pisarzami,

10) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

Swietlica szkolna
§ 46.

1. W Szkole dziata §wietlica szkolna.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla uczniéw klas I — 11, ktorych oboje rodzice pracuja i ze
wzgledu na czas ich pracy uczniowie musza dtuzej przebywac w szkole oraz dla uczniow klas IV —
VIII szkoly podstawowej W razie naglej nieobecnos$ci nauczyciela i oczekiwania na odwoz do
domu.

3. Czas pracy $wietlicy trwa od 7:15 do 8:45 oraz od 11:45 do 15:20.

4. Nadzor nad praca swietlicy sprawuje Dyrektor.

5. Zajecia Swietlicowe organizowane sg podczas rekolekcji wielkopostnych 1 w dni wolne od zajeé
dydaktycznych ustalonych przez Dyrektora.

6.Pracownicy $wietlicy odpowiadajg za caloksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno —
opiekunczej w $wietlicy i wyposazenie swietlicy.

7. Do podstawowych obowiazkow wychowawcy $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej zgodnie z planem pracy §wietlicy;
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2) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom poprzez statg opiekg nad nimi i przestrzeganie
przepiséw bhp

3) regularne utrzymywanie kontaktéw z rodzicami (opiekunami) dzieci i nauczycielami;

4) dbatos¢ o sprzet, materialy i pomoce naukowe;

5) realizacja zadan ustalonych przez dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu w
przydziale zadan dodatkowych.

8. Swietlica pemi funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

9. W swietlicy prowadzone s3g zajgcia w grupach wychowawczych.

10. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wigcej niz 25 ucznidéw.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 47.

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu dziata przedszkole dla dzieci zgodnie z
odrgbnymi przepisami:

2. Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci w wieku 3 — 6 lat. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze by¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5
roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkole.

4. Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole przyjmowane sg w pierwszej kolejnosci
dzieci w wieku szesciu lat; dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w ktorym dziecko konczy 9 lat;

5. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy zgodnie z
Regulaminem rekrutacji dzieci w przedszkolu w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu.

Cele i zadania
8 48.
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na

drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
2. Do zadan przedszkola nalezy:
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1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10)  Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrdédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, Sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa

w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozZwoju;

14) Systematyczne uzupeknianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;
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17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Nauczyciele, organizujac zaj¢cia kierowane, biorg pod uwage mozliwos$ci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji oraz
checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacj¢ edukacyjng prowadzaca do
osiggniecia dojrzatosci szkolne;.

5. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykéw ruchowych u
dzieci, ktére beda niezbedne, aby rozpoczac nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmyslowego. Szczeg6lne znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej majg zajecia rytmiki,
ktore powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Organizacja przedszkola
§ 49.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu w terminie do dnia 30 kwietnia ustawowych opinii.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbg ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

5) liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0gdlng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ realizowanych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8§ 50.

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.
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3. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczego6lnos$ci nauki religii

1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

5. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla
dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim oraz zajgcia wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§51.

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora i rady rodzicow.

3. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatlu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

4. Dla zapewnienia ciagglo$ci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciagu
catego etapu edukacyjnego.

5. Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i1 opieki oraz oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 52.

1. Dziecko przyprowadza rodzic lub inna osoba dorosta;

2. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ odbierania dzieci przez inne osoby, zdolne do podejmowania
czynnos$ci prawnych (ktore ukonczyly 13 rok zycia), upowaznione na piSmie przez rodzicoOw.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane,

3. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie potwierdzajac
wlasnorecznym podpisem,

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe,

5. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebraé
dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, §rodkow odurzajacych),

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
szkoty. Dyrektor podejmuje dzialania przewidziane prawem,
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7. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do czasu zakonczenia zajec¢, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie,

8. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe,

Zadania nauczyciela przedszkola
§ 53.

1. Nauczyciel planuje i dokumentuje swoja prace na okres 1 miesigca oraz odpowiada za jej jako$¢.
2. Prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz diagnozy przedszkolne, z wynikami, ktorych
zapoznaje rodzicow dziecka.

3. Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci.

4. Nauczyciel zapoznaje na pierwszym spotkaniu rodzicow z zadaniami wynikajacymi

w szczegblnosci z programem wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale.

5. Nauczyciel udziela rodzicom informacji na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania,

6. Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inng.

7. Oddziat przedszkolny petni funkcje opiekuncza, wychowawcza i ksztatcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych

I dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

§ 54,

1. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w szkole oraz w
czasie zaj¢¢ dodatkowych poprzez:

1) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

2) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

3) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

4) kontroli sali nalezacej do oddziatu przedszkolnego pod katem zapewnienia bezpiecznych

I higienicznych warunkéw dokonuje Dyrektor szkoty, co najmniej raz w roku;

5) wyposazenie pomieszczen oddzialu, a w szczegolnosci sali dydaktycznej w apteczke
zaopatrzong w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
tej pomocy;

6) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach

1 wycieczkach poza teren szkoty;

7) przeszkolenie nauczyciela w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 55.

Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczeg6lnosci do:
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1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo- wychowawczo- dydaktycznego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) poszanowaniu wlasnosci;

6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w szkole;

7) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

§ 56.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, 0sob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

Nagrody i kary
§ 57.

1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyr6zniajgce postepy w nauce moze by¢ nagrodzone pochwatg
lub inng przyjeta forma,

2. Za niewlasciwe zachowanie dziecko moze by¢ ukarane wg przyjetych zasad, o zaistniatym fakcie
nauczyciel informuje rodzicow.

§ 58.

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko uczeszczajace do przedszkola z listy
wychowankoéw, w nastepujacych przypadkach:

1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc 1 niezgtaszanie tego faktu do przedszkola, przy
jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

2) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15 wrzesnia,

a rodzic nie poinformowal o przyczynie nieobecnosci;

3) gdy dziecko jest nosicielem choroby, a rodzice nie dostarczajg zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do przebywania w przedszkolu;

4) jezeli rodzice nie wspolpracuja z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a dziecko zagraza
wlasnemu bezpieczenstwu oraz bezpieczenstwu innych dzieci, po uprzednim:
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a) przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

b) skonstruowaniu programu naprawczego (wychowawczego) majacego na celu pomoc dziecku;
5) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego statutu.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje uchwata Rady Pedagogicznej na wniosek
dyrektora. Uchwate dorecza si¢ rodzicom dziecka;

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne, jednak w przypadku zalegania z optatami za przedszkole dyrektor
przedszkola moze odmowic realizacji $wiadczen wykraczajgcych poza czas przeznaczony na
zapewnienie bezptatnego nauczania, wychowania i opieki;

Wyposazenie wychowanka
§ 50.

1. Dziecko powinno przyjs$¢ do oddziatu przedszkolnego czyste i estetycznie ubrane, w strgj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym
powietrzu,

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, worek ze
strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.

3. Dziecko moze za zgoda rodzicow i w ustalonym z nauczycielem terminie przynosi¢ do oddziatu
przedszkolnego swoje zabawki. Za zepsucie lub zagubienie przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci;

4.Przedszkole nie odpowiada za rzeczy warto$ciowe, sprzet rehabilitacyjny i rzeczy, ktore
przynosza dzieci do przedszkola.

§ 60.

Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego zamieszczone sa na szkolnej stronie WWW oraz w
sekretariacie szkoly.

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE

8§ 61.

1. Cztonkiem Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do
jednostki w okre$lony przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu traci si¢
cztonkostwo spotecznosci jednostki

3. Zadne prawa obowiazujace w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu nie moga by¢
sprzeczne z migdzynarodowymi prawami cztowieka 1 dziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu sg rowni wobec prawa bez
wzgledu na réznice rasy, pkci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§62.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden cztonek spotecznosci Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu nie moze podlegaé
arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sfer¢ jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spotecznosci
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu ze wzgledu na r6znice narodowosci, rasy, wyznania
jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii.

§ 63.

1. Kazdy uczen Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu ma prawo do:

1) Opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

2) Maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w jednostce;

3) Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) Pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) Zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegdlne oceny;

6) Jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
wewnetrznych zasad oceniania;

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

8) Reprezentowania Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w L.owyniu w konkursach, olimpiadach,
przegladach 1 zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 umiejgtnosciami;

9) Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
10) Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;
11) Korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

12) Korzystania z bazy jednostki podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

13) Wplywania na zycie jednostki poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

14) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

15) Swobodnego wyrazania swoich mysli i1 przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;

16) Wypoczynku podczas przerw $wiagtecznych i ferii szkolnych bez koniecznos$ci odrabiania pracy
domowej;

17) Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach komputerowych i lekcji informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora wydanej na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
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18) By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu uczniowskiego.
§ 64.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez systematyczng
nauke.

2. Kazdy uczen Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu ma obowigzek przestrzegac
postanowien zawartych w statucie a w szczeg6lnosci:

1) Uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu zaje¢ przybywajac na nie punktualnie.

W przypadku sp6znienia na zajecia uczen zobowigzany jest do uczestnictwa w lekcji;

2) Systematycznego przygotowywac¢ si¢ do zaje¢, aktywnie w nich uczestniczy¢, prowadzic¢
starannie zeszyty, odrabia¢ pisemne i ustne prace domowe zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu, uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji;

3) Systematycznie uczgszczaé na zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, korekcyjno —
kompensacyjne, gimnastyki korekcyjnej lub logopedyczne, na ktore zostat skierowany przez
specjaliste lub nauczyciela;

4) Wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: zachowywac nalezyta uwage, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
5) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu Szkot oraz pozostatych ucznidw. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i
gestow oraz wszelkich dziatan agresywnych skierowanych do innej osoby;

6) Szanowania pogladow i przekonan innych oséb, ich godnosci i wolnosci;

7) Przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci;

8) Dbania o bezpieczenstwo wtasne i swoich kolegow;

9) Dbania o dobro i porzadek w jednostce;

10)Przestrzegania regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, $wietlica, biblioteka, szatnie, sale gimnastyczne).

§ 65.

Uczniom nie wolno:

1) Przebywac w jednostce pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow

o podobnym dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren Zespotu Szkolno-przedszkolnego w Lowyniu alkoholu, narkotykow i innych
srodkéw o podobnym dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Lowyniu przedmiotow i substancji
zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren jednostki w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac¢ positkéw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6) Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

7) Uzywac telefonéw komorkowych w budynku Szkoty oraz w drodze na zajgcia realizowane poza
budynkiem Szkoty bez pozwolenia nauczyciela. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sa
za posrednictwem sekretariatu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu.
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8) Zaprasza¢ obcych 0sob do jednostki.
§ 66.

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w L.owyniu odpowiadaja
za dobra materialne zgromadzone w jednostce.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Wszyscy uczniowie naszej Szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lowyniu 1 kultywowac jej tradycje.

4. Uczniowie maja obowigzek dba¢ o schludny i estetyczny wyglad. Stroj ucznia na zajg¢ciach
powinien by¢ skromny i stonowany. Fryzura schludna i naturalnego koloru.

5. Stroj galowy w kolorze biatym, czarnym lub granatowym

6. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii. Dopuszcza si¢ jedynie noszenie przez dziewczeta jednego,
matego, przylegajacego do kazdego ucha kolczyka.

Nagradzanie uczniow

§67.

1. Ucznia nagradza si¢ za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowe sprawowanie,

3) wybitne osiagniecia i pracg spoteczna,

4) dzielno$¢ 1 odwage.

2. Nagrodami s3:

1) pochwala wychowawcy wobec klasy,

2) pochwata pedagoga lub opiekuna organizacji dziatajacej w jednostce,
3) pochwata dyrektora,

4) nagroda rzeczowa,

5) dyplom,

6) list pochwalny do rodzicow,

7) list gratulacyjny dla rodzicow,

8) wpis do ztotej ksiggi,

9) tytul ,,Najlepszego Ucznia Szkoty Podstawowej”
10) nagroda burmistrza,

11) nagroda dyrektora.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

8§ 68.

1. Istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub
za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu.
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2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien
0raz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.

4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczng.

Karanie uczniow

§ 69.

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

1) Nieprzestrzeganie zapisow statutu;

2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;

3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;

5) Wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych czlonkéw spotecznosci Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lowyniu.

2. Rodzaje Kar:

1) uwagi nauczycieli - punkty ujemne wg kryterium punktowe ocen zachowania

2) upomnienie wychowawecy lub nauczyciela klasy - punkty ujemne wg kryterium punktowe ocen
zachowania

3) nagana pedagoga lub opiekuna organizacji dzialajacej w jednostce;

4) nagana dyrektora;

5) nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i imprezach organizowanych przez szkol¢ do
momentu zniesienia kary przez Dyrektora na wniosek wychowawcy;

6) nietypowanie ucznia do reprezentowania Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu do
momentu zniesienia kary przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

7) zakaz udzialu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

8) przeniesienie do rownoleglej klasy;

9) skreslenie z listy uczniéw z przeniesieniem ucznia do innej szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty.
3. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczego6lnosci stopien winy ucznia, rodzaj

1 stopien naruszonych obowigzkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po popetnieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

4. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

5. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Kary nie moga naruszaé
godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki wychowawcze nie odniosty
skutku istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do osiggniecia celu
wychowawczego.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

7. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w 8 69 ust.2 pkt 1i2
1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku.

8. W razie popelnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w §69 ust. 2 pkt 3- 8:
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1) wystuchania dokonuje Dyrektor

2) czynnos$ci wystuchania przeprowadza si¢ w obecnosci wychowawcy, pedagoga szkolnego;

3) z czynno$ci wystuchania sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: Dyrektor uczen, wychowawca
oraz pedagog.

9. O zastosowanej karze Dyrektor zawiadamia na pismie rodzicow lub osobg, pod ktorej opieka
prawng lub faktyczna uczen pozostaje.

10. Kary wymienionej w § 69 ust. 2 pkt 3 1 7 Dyrektor udziela w obecnosci rodzicoOw lub osoby,
pod ktorej opieka prawna lub faktyczng uczen pozostaje podczas spotkania na terenie szkoty w
terminie wskazanym przez dyrektora. Ust. 2 nie stosuje si¢ w razie nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje.
11. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada si¢ do akt ucznia.

12. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku
nienagannego zachowania.

Tryb odwolywania si¢ od kary
§70.

1. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla Dyrektora
szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni.

3. Dyrektor szkoty bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie czasu(6-
miesigcy)moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uzna¢ kare za niebyla.

Szczegolowe zasady skresSlenia z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej szkoly

§71.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate wniosek o skreslenie petnoletniego ucznia z listy
uczniow. Decyzje o skre§leniu ucznia z listy uczniow podejmuje Dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Kurator Oswiaty.
3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy ucznidéw, a takze bedace podstawa
ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami Szkoty lub naruszanie godnosci,
uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia jednostki;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
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7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lowyniu;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeni bomby;

10) notoryczne famanie postanowien Statutu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu mimo
zastosowania wczesniejszych srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie np. na stronie internetowe;j;

12) fatszowanie dokumentoéw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

13) popetnienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

ROZDZIAL XI

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§72.
1. Ocenianiu podlegaja :
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;
2.0cenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach 1
realizowanych w jednostce programoéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.
5.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i w jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych (Srodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow, okreslonych w Kartach Indywidualnych Potrzeb Ucznia;

2) ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
1 w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ($rodrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w §
102;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§73.

1. W ocenianiu obowigzujg zasady

1) Zasada czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen biezacych;

2) Zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) Zasada réznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) Zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnosci 1 dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o0 okresowa ewaluacje.

§74.

1. Srednia wazona:

1) Podstawa wystawienia oceny $rédrocznej/koncowo rocznej z nastgpujacych przedmiotow:
religia, jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia i spoteczenstwo, historia, wiedza o
spoteczenstwie, przyroda, biologia, geografia, chemia, fizyka, matematyka, informatyka, edukacja
dla bezpieczenstwa jest Srednia wazona;

2) Kazda ocena czastkowa, ktorg otrzymuje uczen ma ustalong wage. Waga wszystkich ocen z
pozostatych przedmiotoéw niz te wymienione w pkt.1 wynosi 1.
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FORMY AKTYWNOSCI WAGA OCENY

Aktywnos¢ na lekcji

Praca w grupach

Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen

Zadanie domowe

Wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy na rzecz szkoty w ramach
przedmiotu 1

Prezentacja referatu

Recytacja

Czytanie

Kartkowka

Osiagniecia w konkursach

Rozwigzanie zadania problemowego

Realizacja i prezentacja projektu 3
Odpowiedz ustna

Praca klasowa, sprawdzian

Test z calego dziatu, test kompetencji, test Srodroczny

Osiagnigcia w konkursach na etapie wyzszym niz szkolny 5

Samodzielne wypracowanie

3) W przypadku ocen poprawianych, obie oceny wlicza si¢ do $rednie;j.

4) Warunkiem uzyskania oceny celujacej na koniec potrocza lub roku szkolnego jest spetnienie co
najmniej jednego z ponizszych warunkow:

a) uczen otrzymuje oceny bardzo dobre i celujace w ciggu potrocza uzyskujac srednig wazona co
najmniej 5,51,

b) uczen osigga sukcesy w przedmiotowych konkursach, w tym kuratoryjnych i jest uczestnikiem
etapu rejonowego;

5) Oceny potroczne i roczne wystawiane sg na podstawie sredniej wazonej ocen czastkowych wg
nastepujacego schematu:

a) celujacy — srednia wazona 5, 51 — 6,00

b) bardzo dobry — $rednia wazona 4,71 — 5,50,

c) dobry - érednia wazona 3,71 — 4,70,

d) dostateczny - srednia wazona 2,61 — 3,70,

e) dopuszczajacy - $rednia wazona 1,61 — 2,60,

f) niedostateczny - srednia wazona do 1,60.

Jawnos$¢ oceny
8 75.
1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy specyfike zespotu.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw i rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Wymienione w ust. 2 informacje sg przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego
kazdemu uczniowi oraz rodzicowi, ktory ma obowigzek zapoznac si¢ z nimi.

4. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu. Nauczyciel ustalajacy ocene powinien ja
krotko uzasadnic.

5. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢é

§ 76.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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Tryb oceniania i skala ocen
8§ 77.

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali, z
nastepujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy 6 - celujacy;

2) stopien bardzo dobry 5 - bardzo dobry;

3) stopien dobry 4 - dobry;

4) stopien dostateczny 3 - dostateczny;

5) stopien dopuszczajacy 2 - dopuszczajacy;

6) stopien niedostateczny 1 - niedostateczny.

2. Oceny w ust. 1 pkt 1 — 5 sg stopniami pozytywnymi, stopien okreslony w pkt 6 jest stopniem
negatywnym.

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen

1 protokotach egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie,

w pelnym brzmieniu.

4. Informacje o osiagnigciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu
opracowanego przez Dyrekcje, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.

5. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

a) kartkowka dotyczaca materiatu z dwoch-trzech ostatnich tematéw; moze by¢ niezapowiedziana,
b) klasowka (sprawdzian) obejmujaca wigksza parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
elektronicznym,

2) praca i aktywnos¢ na lekeji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca domowa;

5) tworcze rozwigzywanie problemow.

Ocenianie Srodroczne
§ 78.

1. Ocena biezaca:

1) Biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

2) Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego przedmiotu;
3) Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazéwki, w jaki sposéb moze on
poprawi¢ swoje osiagniecia edukacyjne;

4) Uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno uwzglednia¢
jego wysitek w uzyskaniu osiggnig¢ edukacyjnych;
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5) W uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;

6) Jedng z form oceniania biezacego jest kartkowka.

2. Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:

1) Szczegolnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych. Ta forma oceniania jest
obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego i matematyki. Przeprowadzanie pisemnych prac
klasowych z innych przedmiotow jest uzaleznione od uznania nauczyciela.

2) Pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwajg jedng lub dwie godziny
lekcyjne 1 obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtorzeniowa.

3) Prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na cate potrocze
4) Praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
5) Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed klasyfikacja. Jesli termin ten zostanie
przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

6) Uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat oceng
niedostateczng, moze ja napisa¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

7) Zmiana terminu pracy klasowej (odejs$cie od ustalonego harmonogramu) z waznego powodu (np.
choroba nauczyciela) moze nastgpi¢ z zachowaniem pkt 8 i pkt 4;

8) W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, jedna

w ustalonym dniu. Ten limit dotyczy réwniez innych sprawdzianow pisemnych, np.
porownawczych, ,, dyrektorskich”;

9) Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:

1) 100% - stopien celujacy;

2) 99 % - 91% - stopien bardzo dobry;

3) 90 % -71% - stopien dobry;

4) 70 % - 51% - stopien dostateczny;

5) 50 % - 31% - stopien dopuszczajacy;

6) 30 % - 0% - stopien niedostateczny.

Nieprzygotowanie ucznia do lekcji

§79.

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowane w liczbie okreslone;

w przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czg¢sciej niz dwa razy w potroczu.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwionej
nieobecnosci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek, Smieré
bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywnag nauczyciel wpisuje
do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

Wymagania edukacyjne

§ 80.
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1. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow

w konkretnej klasie:

1) Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w
ust.1 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

1) posiadl wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania nie podstawe
programowa przyjety przez nauczyciela w danej klasie;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych uwzglgednionych w
programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program opracowany przez nauczyciela;

3) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskat tytut finalisty
lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej — uzyskuje wtedy najwyzsza pozytywna
oceng klasyfikacyjna;

4) osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne
sukcesy, osiagniecia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan

i probleméw w nowych sytuacjach.

4. W Kklasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete

W podstawie programowej;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

5. W Klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowej;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci .
6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);
2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.
7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci 1 umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowej, a braki

w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
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(nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

8. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwdch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych.

9. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z ustaleniami zawartymi w Karcie
Indywidualnych Potrzeb Ucznia oraz na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec¢ technicznych, muzyki, plastyki ,
nauczyciel bierze pod uwage w szczeg6lnosci wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a nie efekt koncowy i
wynik. W przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢ udziatu w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

11. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgc
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢, o ktérych mowa w ust.11 uniemozliwia ustalenie oceny
srddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajec¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”

15. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Klasyfikacja srodroczna i roczna
§ 81.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) I potrocze - IX - I;

2) Il potrocze - 1l - VI

2. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.
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3. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza, a roczne na koniec zajec
edukacyjnych.

1) W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty oraz wprowadzenia szczegolnych warunkow
okreslonych przepisami nadrzednymi, np. podczas zagrozenia epidemiologicznego dopuszcza si¢
klasyfikowanie uczniow na odleglo$¢, z wykorzystaniem dostepnych technologii i narz¢dzi
zdalnych.

4.0Oceny klasytikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec pétrocza.

5.Na 4 tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowac rodzicOw i uczniow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich
zaj¢¢ edukacyjnych oraz o obnizonych ocenach zachowania ( nieodpowiedniej 1 nagannej).

6. Na 4 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowiazani
poinformowac rodzicow i uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

7. Przewidywana ocena $roédroczna i roczna, z wyjatkiem oceny dopuszczajacej z zajeé
edukacyjnych oraz §rédroczna i roczna ocena zachowania, z wyjatkiem oceny poprawnej, moga
zosta¢ obnizone o jeden stopien, gdy w ciggu czterech tygodni przed klasyfikacja uzyskiwane przez
ucznia oceny s3 zdecydowanie gorsze, stosunek do obowiazkéw szkolnych lekcewazacy, a
zachowanie niezgodne z zasadami wspotzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetymi normami
etycznymi .

8. Ustalona przez nauczyciela ocena klasyfikacyjna §rodroczna jest ostateczna.

9.W Klasach I — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi, z religii wedlug skali 1 — 6.

10. Roczna ocena opisowa, o ktorej mowa w ust. 9 uwzglednia poziom opanowania przez uczniow
klas I — Il wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
11. Opisowa oceng roczng 1 ocen¢ zachowania sporzadza si¢ w dzienniku elektronicznym.

12. Tryb informowania rodzicow o postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1) Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia otrzymuja podczas
wywiadowek 1 ,,drzwi otwartych”. W przypadku niepowodzen edukacyjnych dziecka i braku
kontaktu z rodzicami, nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z nimi na rozmowe indywidualna.
W sytuacji braku kontaktu wystany jest do rodzicow list polecony za potwierdzeniem odbioru.
Wszystkie dziatania nauczyciela 1 kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sa w
dzienniku elektronicznym.

2) Informacje o przewidywanej ocenie $rodrocznej i rocznej z zajg¢ edukacyjnych oraz z
zachowania przekazywane sg rodzicowi ucznia poprzez dziennik elektroniczny oraz na zebraniu z
rodzicami. W przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu wychowawca wysyta informacj¢ o
ocenach ucznia poprzez dziennik elektroniczny. W sytuacji gdy nie ma wiadomosci, Ze rodzic
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ucznia zagrozonego oceng niedostateczng z zajg¢ edukacyjnych lub oceng naganng z zachowania
zapoznat si¢ z komunikatem, po 3 dniach wysytany jest list polecony za potwierdzeniem odbioru.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych
8 82.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie

2.Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o
ktora sie ubiega lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianoéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

5. Rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwracaja si¢ z pisemng prosba w formie
podania do nauczyciela przedmiotu, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu wystawienia ocen.

6. Nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z wychowawcg sprawdza spetnienie wymogu

w ust.4pkt 112, a nauczyciel przedmiotu spelnienie wymogow ust. 4pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

8.W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej
odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

12.0Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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Egzamin klasyfikacyjny
§ 83.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
pisemna prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia lub przyczyne¢ braku usprawiedliwien
nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkoflg.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych/ techniki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiazek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor, albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty— jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzony ten egzamin.

11. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

13.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy nazw zajec
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w
sktad komisji przeprowadzajacej egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania
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egzaminacyjne, ustalong oceng¢ klasyfikacyjng, imi¢ i nazwisko uczniu. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace ucznia oraz zwig¢ztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

14. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin poprawkowy
§ 84.

1.Poczawszy od IV klasy szkoty podstawowej kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaj¢¢ technicznych/ techniki wychowania
fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytah powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajgé
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska os6b wchodzacych w
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sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne,
ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatacznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
Dyrektora nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

13.Uczen, ktoéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

1 powtarza klasg.

14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie nie pdzniej niz 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
16. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo z zajeé

z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci w trybie odwolawczym
§ 85.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie nie pozniej niz 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,

w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
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powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjng, imi¢ i nazwisko ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez.

10. Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ocena zachowania

§ 86.

1.Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady ustalania ocen realizowane s3 po
uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw oraz po zatwierdzeniu przez Radg
Pedagogiczna.

2.Ustalenia ogolne:

1) Srédroczna i roczna ocena zachowania powinna uwzgledniaé:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

b) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,

c) dbatos¢ o honor i tradycje jednostki

d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

7) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Zespotu Szkot.

8) Kryterium punktowe ocen zachowania:

Zachowanie liczba punktow
Wzorowe 200p. i powyzej(*)
bardzo dobre 151p. —199p. (**)
Dobre 100p. — 150p.
Poprawne 51p. — 99p.
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Nieodpowiednie 21p. —50p.
Naganne 20p. i ponizej

* Osoba, ktora uzyskata 20 punktéow ujemnych w ciggu jednego potrocza, niezaleznie od ilosci
zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymac oceny wzorowej zachowania w danym pétroczu
roku szkolnego.

**QOsoba, ktora uzyskata 30 punktow ujemnych w ciggu jednego potrocza, niezaleznie od ilosci
zdobytych punktéw dodatnich, nie moze otrzymac¢ oceny bardzo dobrej zachowania

w danym potroczu roku szkolnego;,

9) Obowigzkiem kazdego nauczyciela i pracownika jednostki jest systematyczne dokonywanie
wpisow do dziennika elektronicznego;

10)  Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali, z
podanymi skrotami:

5) wzorowe - wz;

6) bardzo dobre - bdb;

7) dobre - db;

8) poprawne - popr;

9) nieodpowiednie - ndp;

10)  naganne - ng.

3. Zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) Obowiazkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniow i ich rodzicow ze
szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania uczniéw oraz z ich procedurami.

a) poda¢ rodzicom na pierwszym zebraniu,

b) notatka w protokole zebrania,

c) zapis w dzienniku elektronicznym — lekcja wychowawcza;

2) Wychowawca klasy ustala ocen¢ zachowania §rodroczng i roczng ucznia uwzgledniajac:

a) liczbe punktow zdobytych przez uczniow w czasie potrocza / roku szkolnego,

3) Nauczyciele wychowawcy dokonuja podsumowania punktacji na 1 tydzien przed Rada
Klasyfikacyjna w danym potroczu roku szkolnego.

4) W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze obnizy¢ lub podwyzszy¢ oceng
zachowania niezaleznie od ilo$ci uzyskanych wczesniej punktow.

5) Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna, zgodnie

z rozporzadzeniem MEN

6) Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie do dwoch dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora—jako przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;
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c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog, psycholog , jezeli jest zatrudniony w szkole

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Z prac komisji sporzadza
si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong
ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem , imi¢ 1 nazwisko ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do
arkusza ocen ucznia.

8) Gdy uczen zagrozony jest oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomos$ci uczniow i
rodzicoéw na miesigc przed zakonczeniem poétrocza / roku szkolnego. Pozostate oceny podane
zostaja na tydzien przed Radg Klasyfikacyjna.

10) W sytuacji, gdy uczen dokona razacego naruszenia zasad zachowania (np. kradziez, bdjka z
uszkodzeniem ciala, spozywanie alkoholu, palenie papierosow) Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng moze wystawi¢ oceng¢ nizszg niz proponowana, w okresie krotszym niz miesigc przed
zebraniem Rady Klasyfikacyjnej

11) Wychowaweca klasy informuje o ustalonych ocenach zachowania:

3) innych nauczycieli — oceny zachowania zostaja podane na zebraniu klasyfikacyjnej Rady
Pedagogicznej,

4) uczniéw — wychowawca podaje do dziennika elektronicznego,,

5) rodzicOw — na spotkaniu $rédrocznym (wywiadowkach) i w dzienniku elektronicznym.

12) W sytuacji, kiedy uczen z przyczyn losowych (np. choroba, pobyt w sanatorium) nie mogt
uzyska¢ odpowiedniej liczby punktow, o ocenie z zachowania decyduje wychowawca, biorac pod
uwage opini¢ innych nauczycieli;

13)Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki poza szkota nie ustala si¢ oceny zachowania;
14.) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

15). W I etapie edukacyjnym $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest oceng
opisowg. Kryteria uwzgledniaja wychowanie moralne i edukacje¢ spoteczng, a w szczeg6lnosci:

a) rozumienie sytuacji zyciowych, wartosci etycznych i odrézniania dobra od zta, a w tym:
szanowanie rowiesnikow i dorostych; kierowanie si¢ w postepowaniu dobrem, sprawiedliwoscig i
prawdomownoscia,

b) przestrzeganie regul obowigzujacych w spotecznosci szkolnej, rozumienie, przynaleznosci do
grupy rowiesniczej oraz wspotdziatania z rowiesnikami, a w tym: wywigzywanie si¢ ze swoich
obowiazkow; wspotpraca z zespotem; uczestniczenie w zyciu klasy; wyrazanie emocji w sposob
nienaruszajacy praw innych, uzywanie form grzecznos$ciowych,

C) rozumienie potrzeby wywigzywania si¢ z powinno$ci wobec innych, a w tym: rozwigzywanie
napotkanych probleméw, nie zrazanie si¢ trudno$ciami; dazenie do celu; dotrzymywanie umow i
zobowigzan; pomoc innym; dokonywanie samooceny i oceny innych; znajomos$¢ zagrozen ze strony
ludzi, znajomos$¢ numerdow telefonéw alarmowych,

d) troska o bezpieczenstwo wlasne i innych, a w tym: przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
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e) rozumienie przynaleznosci do rodziny, poczucia §wiadomosci przynaleznosci do narodu,

a w tym: znajomo$¢ i szanowanie symboli narodowych.

Oceng ustala wychowawca klasy. Zasigga przy tym opinii nauczycieli uczacych w danej klasie,
nauczyciela gimnastyki korekcyjnej i §wietlicy. Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

Tryb ustalania oceny zachowania

§ 87.

1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania. Oceng t¢
przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy ustalaniu
oceny $rodrocznej 1 rocznej.

2. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym proponuje ocen¢ zachowania dla
poszczegdlnych ucznidéw zgodnie z kryteriami ocen zachowania.

3. Ostateczng ocen¢ ustala wychowaweca klasy, ktory moze zasiggna¢ opinii zespotu uczacego dany
oddziat.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana w dzienniku elektronicznym.

5. Przewidywana ocena zachowania podana jest do wiadomosci uczniéw na tydzien przed rada
klasyfikacyjna.

6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy

w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznos$ci, np.: zgloszenia przez uczacych dodatkowych,
dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub podwyzszenie oceny
zachowania.

Zasady oceniania zachowania
8 88.

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypelnianiu przez ucznia obowiazkéw szkolnych,
jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkotly 1 sSrodowiska, postawie wobec kolegdw i
innych osab.

2. W ocenianiu zachowania punktem wyj$cia jest ocena dobra, ktdrg otrzymuje uczen awansem na
poczatku roku szkolnego 1 Il potrocza bez wzgledu na to, jaka oceng uzyskat poprzednio.

3. Uczen oceniany jest z trzech zakresow postgpowania:

1) stopnia pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;

2) kultury osobistej;

3) stopnia przestrzegania norm spotecznych, obyczajowych, etycznych.

4. Uchylono

5. Szczegotowe kryteria ocen zachowania ucznia.

1) Na poczatku I i II pétrocza uczen otrzymuje 100 pkt.

2) Szczegodtowe ustalenia dotyczace punktow dodatnich
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: Osob Liczba .
Lp. | Kryteria oceny .y. . Czgstotliwose
oceniajace punktow
Finalista i laureat konkursu przedmi I|n iel
L inalista i lau eat. onku §u przed .|otowego I | nauczycie +100 Kasdorazowo
sportowego o zasiggu ogolnopolskim przedmiotu
Finalista i laureat konkursu przedmiotowego | nauczyciel
2 . e P g ye +80 kazdorazowo
o zasiggu wojewodzkim przedmiotu
Udziat w etapie rejonowym konkursu .
. ) e nauczyciel .
3 przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i . +50 kazdorazowo
) . przedmiotu
ogolnopolskim
4 Udziat w etapie szkolnym konkurs’u ' nauczyglel 45 Kazdorazowo
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim przedmiotu
Zajecie I-111 miejsca w konkursi nauczyciel
5 ajeete ejsfca OnKursie aue y(? ¢ +25/20/15 | kazdorazowo
pozaszkolnym, mi¢dzyszkolnym przedmiotu
6 Wyrozmeme w konkursie pozaszkolnym, nauczyc?lel +10 Kazdorazowo
migdzyszkolnym przedmiotu
7 U(‘121a1 w konkursie pozaszkolnym, nauczyglel 45 Kazdorazowo
migdzyszkolnym przedmiotu
. . : nauczyciel
8 | Zajecie I-111 miejsca w konkursie szkolnym ye +15/10/5 | kazdorazowo
przedmiotu
o . nauczyciel
9. | Wyrdznienie w konkursie szkolnym y . +5 kazdorazowo
przedmiotu
10 Udziat w konkur51.e szkolnym, z widocznym nauczy(flel 2 Kazdorazowo
wkladem pracy dziecka przedmiotu
Zajecie I-111 miejsca w pozaszkolnych nauczyciel
11 A&ele ) P y y. +25/20/15 | kazdorazowo
konkursach sportowych przedmiotu
12 Wyré6znienie w pozaszkolnych konkursach nauczyt?lel +10 kazdorazowo
sportowych przedmiotu
iat kolnych konk h nauczyciel
13 Udziat w pozaszkolnych konkursac y_ 45 Kazdorazowo
sportowych przedmiotu
Efekt nienie funkcji w klasie lrazw
14 extywne petnienic J wychowawca | +10 )
(aktywne dzialanie) polroczu
Udziatl w uroczystosciach szkolnych:
. L. osoba odp. za
15 | - chor, prowadzacy, artysci . do +15 )
. . . organizacje kazdorazowo
- porzadkowi, dekoracje, rekwizyty
Rozwijanie umiejetnosci poprzez aktywny )
kun kot lrazw
16 | udziat w szkolnych kotach zainteresowan 1 oplekun xotd Do + 25 ,
. . wychowawca pétroczu
innych takze poza szkola
Systematyczn.a Praca na rzecz klasy i szkoty wychowawea 1 raz W
17 | - pomoc kolezenska o +10 ,
bibliotekarz potroczu

- systematyczna praca w bibliotece,
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-efektywne petnienie funkcji w szkole
Przyniesieni dmioté igkszajacych chowawca,
rzymes,lenle przedmiotoéw upi¢ s.zajqcyc Wy Kazdorazowo
18 | sale badz przydatnych w szkole (kiermasze opiekun +5
) . ) ... . (max 20/m-c)
okolicznos$ciowe, kawiarenki i inne) imprezy
19 Pomoc kolegom w nauce, kolezenskosc¢, chowawea | +10 lrazw
tagodzenie konfliktoéw kolezenskich wy potroczu
Wyjatkowa kultura osobista-dobre maniery w
stosunku do dorostych i rowiesnikow, brak
20 wulgar_negc? slownictwa_lf Za_Chowani_e wychowawca | +10 1 ’raz w
odpowiednie do sytuacji, nieuleganie pétroczu
natogom, okazywanie szacunku pracownikom
szkoty 1 innym uczniom, schludny wyglad.
21 | Inne niewymienione zachowania. nauczyciel Do +10 kazdorazowo
Sumienne przestrzeganie zasad stroju
22 P g ) wychowawca |+5 kazdorazowo
galowego
23 Inne pozytywne formy aktywnosci ucznia Dyrektor_, Rada Do 425 jednorazowo
Pedagogiczna
24 | Nagroda Dyrektora Dyrektor +50 w/g uznania
25 | Udzielanie si¢ na rzecz wolontariatu wychowawca | +10 kazdorazowo
3) Szczegodtowe ustalenia dotyczgce punktow ujemnych
- . Liczba ,
Lp. | Kryteria oceny Osoby oceniajace punktéw Czestotliwose
Posiadanie 1 spozywanie alkoholu,
palenie papierosdw, e-papierosow,
uzywanie lub rozprowadzanie nauczvciele
1 | narkotykdéw i dopalaczy, y : - 100 kazdorazowo
.. 1 wychowawca
rozpowszechnianie materialow
pornograficznych na terenie szkoty,
wyjazddw i imprez szkolnych
Bojka: .
) ) . nauczyciele - 75 )
2 - z uszkodzeniem ciata kazdorazowo
. . . wychowawca -40
- szarpanina (popychanie, kopanie)
Namawianie innych do famania norm 1 .
e nauczyciele, od )
3 | zasad wspotzycia spotecznego, kazdorazowo
. wychowawca -15-30
regulaminu szkoty
. . . .. | nauczyciele,
4 Bierne uczestniczenie w aktach agresji y -20 kazdorazowo
wychowawca
nauczyciele,
5 | Kradziez y -70 kazdorazowo
wychowawca
6 Wyku(’lz?nie pieniedzy lub rzeczy nauczyciele, _50 Kazdorazowo
warto$ciowych wychowawca
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Podrobienie podpisu rodzica lub

Nauczyciele,

7 . -50 Kazdorazowo
nauczyciela wychowawca
Ztosliwe 1 aroganckie podwazanie i .
. , D nauczyciele, .
8 | komentowanie polecen nauczyciela i -10 Kazdorazowo
. wychowawca
pracownika szkoty
9 Aroganc%de, odzywanie si¢ do n-la lub | nauczyciele, 10 Kazdorazowo
pracownikow wychowawca
Wulgarne stownictwo, zaczepki .
o . nauczyciele, .
10 | stowne, obrazliwe gesty lub rysunki -20 Kazdorazowo
. . . wychowawca
(takze w relacjach z uczniami)
Uz ie przezwisk powszechnie nauczyciele,
11 zywanle P ) 'p y -10 Kazdorazowo
uwazanych za obrazliwe wychowawca
Niestosowne zachowanie na przerwie, .
12 . P nauczyciele,wychowawca | Do - 20 | Kazdorazowo
podczas apelu lub na wycieczce
Samowolne wychodzenie poza teren nauczyciele,
13 Y P y -10 Kazdorazowo
szkoty wychowawca
Przynoszenie do szkotly ostrych .
... } ) nauczyciele, )
14 | narzedzi 1 innych niebezpiecznych -20 Kazdorazowo
- . wychowawca
przedmiotdw lub substancji np. petardy
Uzywanie na zajeciach i w budynku
15 SZkoly telefon(’)’w komérk.owych i nauczyciele, Kazdorazowo
innych urzadzen elektronicznych bez wychowawca -5
zgody n - la
Umyslne niszczenie: nauczvciele
16 | - mienia szkolnego y ’ Do - 30 | Kazdorazowo
; _ wychowawca
- rzeczy kolegow, pracownikow
Spozmianic si :cia dvdakt )
17 | . po'zn1a1?1e Sl ha zajeela dycaktyczne nauczyciele,wychowawca | - 5 Kazdorazowo
i opiekunczo — wychowawcze
Kazdorazowo
18 | Godziny nieusprawiedliwione 1 h wychowawca Do -7 za kazda
godzing -1
nauczyciele,
19 | Wagary y -30 Kazdorazowo
wychowawca
Niestosowny, wyzywajacy wyglad
niezgodny z zapisem w Statucie nauczyciele, Kazdorazowo
20 o .,
(makijaz, bizuteria, fryzura), brak wychowawca -5 raz/dzien
stroju galowego.
S Ine iedzenie. pici . )
21 amowome ?. Zetie, picie oraz zuele nauczyciele,wychowawca | -5 Kazdorazowo
gumy na lekcji
Ni i ie si djetych .
WYWHET WA E O 2 PORE nauczyciele, |
22 | zobowigzan i funkcji w klasie i w do—-20 | Kazdorazowo
wychowawca
szkole
23 | Niewykonywanie polecen n — la lub nauczyciele, -5 Kazdorazowo
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innych pracownikow wychowawca
Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcjach
(chodzenie w trakcie lekcji, rzucanie .
i . . nauczyciele, )
24 | papierkami, notoryczne odpowiedzi -5 Kazdorazowo
. . wychowawca
bez podnoszenia r¢ki, rozmowy z
kolegami)
Zachowanie negatywne w autobusie w | Konwojent,
25 . , g ) yw , ) do-20 | Kazdorazowo
czasie dowozow i odwozow wychowawca
. . . nauczyciele,
26 | Zasmiecanie otoczenia y -5 Kazdorazowo
wychowawca
Nietermi dd ie ksigzek d -
27 icterminowe odcawanie ksigzek €o bibliotekarz -5 Kazdorazowo
biblioteki szkolnej
Upublicznianie obrazliwych
28 | materiatow i fotografii bez zgody wychowawca -70 Kazdorazowo
obecnych na nich 0s6b
29 | Uchylono
30 | Nagana Dyrektora Dyrektor -50 Kazdorazowo
31 | Odmowa wyjscia na przerweg nauczyciele,wychowawca | - 5 Kazdorazowo
32 | Niekorzystanie z przydzielonych szatni | nauczyciele,wychowawca | - 5 Kazdorazowo
Inne skandaliczne, nieprzewidziane nauczvciele wvchowawca
33 | zachowanie ucznia nie wymienione D rekzor Wy Do -25 | Kazdorazowo
powyzej y
34 Nieprzyniesienie na zajecia @ateriah')w nauczyciele 1 Kazdorazowo
wymaganych przez nauczyciela

4) Jezeli uczen dostarczy usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole po terminie dwdch tygodni od
powrotu, to godziny zostajg usprawiedliwione a punkty ujemne pozostaja;

5) Uczen, ktory otrzymat:

- uchylono

- nagan¢ Dyrektora nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz poprawna

Promowanie i ukonczenie Szkoly

§ 89.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uchylono

3. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

4. Uchylono.

5. Uchylono.
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6. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic¢

o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

7. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty
uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca
nastgpuje zmiana tej oceny na najwyzsza pozytywng ocen¢ koncowa.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych srednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowiazek przystapienia do
egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych na podstawie odrebnych przepisow.

11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania.

8§89 a.

Procedura niepromowania ucznia klas 1-111

1. Promocji do nastgpnej klasy nie otrzymuje uczen, ktory nie rokuje na powodzenie w nauce

w klasie wyzszej, a powtorzenie klasy daje nadziej¢ 1 szans¢ na uzupehienie jego podstawowych i
najwazniejszych kompetencji w zakresie czytania, pisania i liczenia.

2. Propozycj¢ niepromowania ucznia sktada wychowawca oddziatu (lub rodzic dziecka) w oparciu
o wilasne obserwacje dziecka, jego dotychczasowe postepy, rozmowy z rodzicami
(wychowawcg),konsultacje z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale, pedagogiem
szkolnym i psychologiem.

3. Wychowawca oddzialu miesigc przed klasyfikacja roczng informuje rodzicow/opiekunéw ucznia
o ewentualnym niepromowaniu ich dziecka, o ile nie nastagpi znaczny postep w nauce syna/corki.

4. Tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym wychowawca oddziatu zasigga opinii rodzicow.
Rodzic/prawny opiekun swojg opini¢ wyraza w formie pisemnej umieszczajac swoj czytelny
podpis. Opinia rodzica nie ma decydujacego wplywu na uchwale rady pedagogiczne;j.

5. Ostateczng decyzj¢ o niepromowaniu ucznia do nastepnej klasy podejmuje rada pedagogiczna na
posiedzeniu podsumowujacym po stwierdzeniu, ze uczen nie spetnia w co najmniej 50 % kryteriow
promowania.
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6. ,,Wyjatkowy przypadek™ w PSO dotyczy gtéwnie edukacji polonistycznej i matematyczne;.

Jednakze wazne sg rowniez inne umiejetnosci poznawcze (usprawnienie analizatorow

odpowiedzialnych za prawidlowe funkcjonowanie dziecka w szkole) oraz sfera emocjonalna w

zakresie gotowosci szkolnej.

7. Kryteria uzasadniajace decyzje¢ o niepromowaniu

1) Uczen klasy I nie otrzymuje promoc;ji do klasy II jezeli:

A) Edukacja polonistyczna:

1.Nie potrafi w sposob jasny i czytelny komunikowac si¢ z otoczeniem (nie stucha wypowiedzi

innych, nie dzieli si¢ swoimi spostrzezeniami, nie sygnalizuje swoich potrzeb spotecznych).

2. Posiada bardzo ubogie stownictwo, moéwi nie na temat.

3. Nie uczestniczy w rozmowach tematycznych (zwigzanych z zyciem rodzinnym, szkolnym,
przeczytang lektura, obejrzanym spektaklem, filmem itp.).

4. Gloskuje wyrazy, ale nie dokonuje ich syntezy, nie sktada w sylaby, wyrazy.

5. Nie zna wszystkich liter alfabetu, myli lub nie pamigta ich.

6. Nie czyta samodzielnie, nie opanowat umiejetnosci cichego czytania ze zrozumieniem.

7. Unika sytuacji wymagajacych czytania, czyta "pamigciowo" tylko przygotowane krotkie teksty.

8. Popehnia liczne bledy przy odwzorowywaniu, przepisywaniu co uniemozliwia zrozumienie tresci.

9. Nie zachowuje ksztattu liter i potaczen literowych, nieprawidlowo rozmieszcza litery w

liniaturze.

10. Nie dba o estetyke i poprawnos¢ graficzng pisma, pisze nieczytelnie.

11. Nie zapami¢tuje nawet krotkiego tekstu, nie podejmuje proby udzialu w zabawie teatralne;.

12. Wymaga ciaglego dyscyplinowania, ma stale rozproszong uwage (nie korzysta z pakietow
edukacyjnych).

B) Edukacja matematyczna:

1.W sytuacjach wymagajacych wysitku umystowego nie podejmuje dzialania, wymaga wielu
powtorzen w zakresie wszystkich czynno$ci matematycznych.

2.Nie radzi sobie z klasyfikowaniem przedmiotow i tworzeniem kolekcji: poréwnywanie zbiorow,

uktadanie w porzadku rosnagcym, malejagcym, wedtug podanego kryterium.

3. Nie ma orientacji przestrzennej (np. lewy dolny rog kartki), nie zna lub stale myli kierunki,
podstawowe figury geometryczne.

4. Popelnia liczne btedy w odliczaniu do 20, w zapisie liczb cyframi.

5. Nie w pelni rozumie pojecie liczby (w trzech aspektach).

6. Nie potrafi lub popetnia liczne btedy wyznaczajac sumy i roznice w zakresie 10. Liczy tylko na

konkretach z pomoca nauczyciela.

7. Nie opanowal dodawania i odejmowania w zakresie 20 z przekroczeniem progu dziesig¢tnego.

8. Nie rozumie i nie rozwigzuje prostych zadan z trescia.

9. Nie radzi sobie z obliczeniami pieni¢znymi, kalendarzowymi, zwigzanymi z mierzeniem,
wazeniem.

C) Inne wazne umiejgtnosci:

1. Nie potrafi samodzielnie zorganizowa¢ warsztatu pracy.

2. Prace plastyczne, techniczne i inne samodzielne wykonuje schematycznie, nie konczy lub nie

podejmuje pracy w ogodle.

3. Emocjonalnie nie gotowy do podejmowania zadan i obowiazkéw szkolnych oraz funkcjonowania

W grupie.

4. Nie potrafi wspotpracowac z innymi w grach, zabawach, nauce, sytuacjach zyciowych, nie
odrdznia, co jest dobre a co zte w kontaktach z innymi.

5. Niechetnie lub w ogdle nie uczestniczy w zajeciach. Nie stosuje sie do przyjetych regut.

6.Stabo orientuje si¢ w najblizszym srodowisku.

7. Nie zdaje sobie sprawy z niebezpieczenstw wynikajacych ze strony zjawisk przyrodniczych, ze

strony zwierzat, niewlasciwego korzystania z urzadzen technicznych, niewlasciwego odzywiania.
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2) Uczen klasy II nie otrzymuje promocji do klasy III jezeli:

A) Edukacja polonistyczna:

1. Nie bierze udzialu w rozmowach na dany temat, odpowiada na pytania wyrazami, posiada ubogie

stownictwo. Nie zawsze komunikuje swoje potrzeby.

2. Nie wykazuje zainteresowania tematyka zaj¢¢, wymaga dyscyplinowania uwagi.

3. Nie czyta samodzielnie tekstow.

3. Ma trudnosci z czytaniem, czyta gloskujac, nie zawsze dokonuje analizy i syntezy prostych
wyrazow, popehnia liczne bledy, nie rozumie w ogodle lub bardzo stabo tres¢ czytanego tekstu.

4. Nie opanowal umiejetnosci cichego czytania ze zrozumieniem.

5. Nie potrafi wyszukiwac w tekscie potrzebnych informacji.

6. Zwiazki przyczynowo — skutkowe dostrzega jedynie z pomoca.

7.Popetnia liczne btgdy w przepisywanym tekscie, nie pisze petlnego tekstu z pamigci, ze stuchu w

ramach poznanego i utrwalonego stownictwa.

8. Pismo mato czytelne, stanowi ,,satatke¢ literowa” zawierajacg liczne btedy (fonetyczne, mylenie

liter podobnych graficznie, znieksztatcanie ich, itp.) uniemozliwiajaca zrozumienie tresci

8.Ma trudnosci (lub nie potrafi) z samodzielnym utozeniem i napisaniem odpowiedzi na pytanie.

9. Nie radzi sobie ze sformutowaniem krotkiej wypowiedzi, nie potrafi uktadac i pisa¢ zdan na

zadany temat.

10. Z trudem i z pomocg dzieli wyrazy na sylaby.

10. Nie rozréznienia w zdaniach poznanych czgsci mowy, rodzajéw zdan.

11. Nie chce uczestniczy¢ w zabawach teatralnych.

B) Edukacja matematyczna:

1. Ma bardzo duze ktopoty z orientacja przestrzenna, rozréznianiem kierunkow, klasyfikowaniem

przedmiotow. Myli ksztatty figur geometrycznych, myli ich nazwy.

2. Mimo wielu powtdérzen i pomocy ze strony nauczyciela popetnia liczne btedy dotyczace obliczen

w zakresie czterech dziatan w zakresie 30.

3. Nie pisze lub popetnia liczne bledy w zapisie i czytaniu liczb dwucyfrowych w zakresie 100.

4. Nie rozwigzuje prostych zadan tekstowych, nie potrafi zapisa¢ formuly matematycznej, dokonac

analizy.

5. Nie potrafi dodawac i odejmowac z przekroczeniem progu dziesigtkowego nawet na konkretach.

6. Nie radzi sobie z obliczeniami pieni¢znymi.

7. Nie odczytuje petnych godzin na zegarze.

8. Nie postuguje si¢ miarka w zakresie poznanych jednostek dtugosci.

9. Nie zna wszystkich nazw miesiecy w roku.

10. Nie wykorzystuje wiadomos$ci matematycznych w réznych sytuacjach praktycznych.

C) Inne wazne umiejetnosci:

1. Nie opanowuje tre$ci 1 melodii poznanych piosenek, niech¢tnie gra na instrumentach
perkusyjnych.

2. Ma trudnosci w postugiwaniu si¢ podstawowymi narz¢dziami i przyborami, mato sprawny.

3. Nie potrafi samodzielnie zorganizowa¢ warsztatu pracy, skoncentrowac si¢ na wykonywanej

pracy, wymaga ciagltej pomocy ze strony nauczyciela.

4. Nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania w stosunku do dorostych i rowie$nikow, nie

respektuje podstawowych warto$ci etycznych.

5. Nie wywiazuje si¢ z obowigzkow domowych, szkolnych.

6. Ma stabg orientacj¢ w najblizszym $rodowisku, w §wiecie ro$lin i zwierzat.

7. Nie dba o wilasne zdrowie, higien¢ osobista.

8. Nie rozumie potrzeby dbania o srodowisko, oszczedzania wody, segregowania $Smieci.

9. Prace wykonuje niechetnie 1 niedbale.

10. Nie zna numerow telefonéw alarmowych (997, 998, 999, 112).
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11. Niechetnie uczestniczy w grach i zabawach, nie stosuje si¢ do przestrzegania przepisow, nie
respektuje decyzji sedziego.

3) Uczen klasy III nie otrzymuje promocji do klasy IV jezeli:

A) Edukacja polonistyczna:

1. Nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie czytania, pracy z tekstem literackim oraz
moéwienia okres§lonego w podstawie programowej, a braki te uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie
wiedzy z tego zakresu.

2. Nie potrafi przeczyta¢ poprawnie nowego tekstu, przygotowany tekst czyta z wieloma bledami.
3. Nie rozumie tresci czytanego tekstu, nie potrafi wyszukac¢ w tekscie potrzebnych informac;ji.

3. Nie rozpoznaje podstawowych form uzytkowych: zyczenia, zaproszenie, zawiadomienie, list,
opis, notatka. Samodzielnie nie formutuje zadnej z tych form wypowiedzi.

4. Nie opanowat umiejetnosci uktadania zdan i krétkich tekstow.

5. Nie zna zasad poprawnej pisowni, pisze nieczytelnie z licznymi r6znymi btgdami, nie dba o
poprawnos¢ gramatyczng i interpunkcyjng

6. Nie dostrzega r6znicy migdzy literg a gloska, nie dzieli wyrazow na sylaby, nie oddziela
wyrazéw w zdaniu i zdan w tekscie.

6. Popetia w pisaniu btgdy fonetyczne Swiadczace o niewy¢éwiczonej analizie 1 syntezie stuchowe;j
wyrazow (znieksztatca brzmienie wyrazow).

6. Ma bardzo ubogie stownictwo, wypowiada si¢ niechetnie, odpowiada najczesciej jednym
wyrazem.

7. Nie wyr6znia w tek$cie poznanych 1 utrwalonych czesci mowy, rodzajow zdan.

8. Nie skupia uwagi na wypowiedziach nauczyciela i uczniow, nie potrafi korzysta¢ z
przekazywanych informacji.

B) Edukacja matematyczna

1. Nie potrafi przelicza¢ w przdd i w tyt w zakresie 100, nie potrafi zapisa¢ cyframi danej liczby
2. Popetnia liczne btedy obliczajac sumy i roznice w zakresie 100.

3. Myli znaki réznicowe przy porownywaniu dowolnych liczb (<, >, =).

4. Nie opanowat umiejetnos$ci dodawania i odejmowania w zakresie 100 z przekroczeniem progu
dziesigtkowego

5.Nie zna tabliczki mnozenia nawet w zakresie 50.

6. Nie utozsamia dziatan wzajemnie odwrotnych sprawdzajac poprawnos¢ ich wykonania

7.Nie potrafi samodzielnie rozwigzywac prostych (jednodziataniowych) zadan tekstowych.

8. Myli poznane figury geometryczne, nie potrafi obliczy¢ ich obwodow.

9. Z pomoca nauczyciela wykonuje fatwe obliczenia pieni¢zne.

10. Zna tylko niektore jednostki dlugosci 1 wagi, nie postuguje si¢ nimi w praktyce.

11. Nie potrafi poprawnie zapisywac¢ dat, myli kolejnos¢ dni tygodnia i miesigcy. Nie zapisuje liczb
w systemie rzymskim (od I do XIlI).

12. Nie odczytuje wskazan termometru, zegara.

C) Inne wazne umiejetnosci:

1. Nie zna lub stale myli stowa poznanych piosenek.

2. Nie chce odtwarzac prostych improwizacji ruchowych do muzyki.

3. Nie przejawia zainteresowania dzietami sztuki i zabytkami.

4. Ma uboga wiedz¢ na temat dziedzin dzialalnos$ci tworczej cztowieka.

5. Prace wykonuje niechg¢tnie i niedbale, nie wykazuje pomystowosci. Ma niechetny stosunek do
nauki.

6. Nie dba o porzadek w miejscu pracy, niechetnie sprzata po sobie.

7. Nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania w stosunku do dorostych i rowiesnikow.

8. Czesto tamie zasady bezpiecznego i zgodnego wspodtdziatania z innymi podczas zabaw, gier i
zajec, nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela.
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9. Nie zna numerow telefonow alarmowych (997, 998, 999, 112).

10. Nie przyswoit prostych poje¢, ktore stuzg do orientacji w otaczajacej rzeczywistosci i stanowig
podstawe dalszej nauki.

11. Ma stabg orientacje w najblizszym $rodowisku, w §wiecie roslin i zwierzat zyjacych w rdznych
ekosystemach.

12. Nie zna zagrozen ze strony zwierzat, roslin, warunkéw atmosferycznych, skutkow
niewlasciwego odzywiania sig.

13. Nie rozumie potrzeby dbania o wtasne zdrowie, sSrodowisko, oszczedzania wody, segregowania
$mieci.

14. Nie opanowat podstawowych umiejetnosci korzystania z komputera, samodzielnego korzystania
z wybranych programow edukacyjnych. Nie zawsze §wiadomie korzysta z Internetu.

15. Niechetnie uczestniczy w zajeciach ruchowych, ma duze problemy z wykonywaniem ¢wiczen z
przyborami i bez.

§ 90.

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia

1 sierpnia 2017 r w sprawie egzaminu 6smoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegotowe warunki
1 sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowe;.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe i jest przeprowadzany w
3 kolejnych dniach w ktoérych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa Ustawie — trwa po 90
minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastgpujacych jezykoéw obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego 1
wloskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na sprawdzenie
przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzgzone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez dyrektora
okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystagpienia do egzaminu 6smoklasisty, na
wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
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9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwat egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnic¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu dsmoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.

10. W szczego6lnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia,
za zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin dsmoklasisty moze by¢
przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

11. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem, nie
p6zniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

12. Opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy, przedktada
si¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

13. Obserwatorami egzaminu 6smoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego
szkote, szkoty wyzszej, placowki doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie dyrektora okrggowej
komisji egzaminacyjnej.

14. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestnicza w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.
15. W przypadku zagrozenia lub nagtego zaktdcenia przebiegu egzaminu ésmoklasisty

z danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin
osmoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;j.
16. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu.

17. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktéorych mowa w Ustawie, uprawniajagcym do
zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

18. W zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
»100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona™.
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Egzamin w ostatnim roku nauki
§91.

1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli na zakonczenie klasy 6smej szkoly podstawowe;j
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, przystapit do egzaminu opanowania
umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan ustalonych odrgbnymi przepisami.

2. Uchylono

3. Uchylono
4. Uchylono
5. Uchylono
6. Uchylono
7. Uchylono
8. Uchylono
9. Uchylono
10. Uchylono
11. Uchylono
12. Uchylono
13. Uchylono
14. Uchylono
16. Uchylono
17. Uchylono
18. Uchylono
19. Uchylono
20. Uchylono
21. Uchylono

Formy wyrdzniania ucznia klas I — V111
§92.

1. W klasach 1V — VIII szkoty podstawowej na koniec roku szkolnego §wiadectwo z wyrdznieniem
( $rednia ocen co najmniej 4,75 ze wszystkich obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych lub religii albo etyki oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie) i nagrody
ksigzkowe.

2. W ostatniej klasie Szkoty Podstawowej uczniowie nominowani przez Samorzad Uczniowski i
Rade Pedagogiczng mogg otrzymac ,,Nagrode Burmistrza Migdzychodu” oraz ,,Nagrode
Dyrektora”.

3. Uczniowie szczegblnie wyrdzniajacy si¢ moga by$ wpisani do ,,Ztotej Ksiegi Szkoty
Podstawowej” zgodnie z kryteriami znajdujagcymi si¢

w regulaminie wpisow do ztotej ksiegi.

4. W szkole odbywa si¢ konkurs o tytut ,,Najlepszego Ucznia Szkoly Podstawowej”. Tytut
otrzymuje uczennica/en jezeli spetnia odpowiednie kryteria ujete w regulaminie.
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Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
8 93.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje §wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslajg
odrebne przepisy.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktory otrzymat promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie promocji z wyréznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uchylono

5. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacj¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrgbne przepisy.
Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci 1 pieczeci urzedowej Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu.

6. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne i legitymacje szkolne dla dzieci
niepetnosprawnych sg drukami $cistego zarachowania.

7. Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji,
swiadectw ukonczenia szkoty, §wiadectw dojrzatosci i anekséw do tych §wiadectw oraz
zaswiadczen.

8. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoty i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu wydaje na podstawie
dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez jednostke.

9. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan bledéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora lub upowaznionej przez niego osoby oraz date 1
pieczg¢ urzedowa.

10. Nie dokonuje si¢ sprostowan na swiadectwach ukonczenia szkoty. Dokumenty, o ktérych mowa
podlegaja wymianie.

11. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu uczen lub absolwent moze wystapi¢
odpowiednio do dyrektora komisji okrggowej lub kuratora o§wiaty z pisemnym wnioskiem

0 wydanie duplikatu.

12. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez organ
prowadzacy jednostke.

13. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej lub legitymacji przedszkolnej dla dziecka
niepetnosprawnego pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
po$wiadczenia wlasnoreczno$ci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
organ prowadzacy jednostke.

14. Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa
szkolnego.
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15. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgs$ci
dotyczacej szczegdlnych osiggnigc ucznia, odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytulem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

2) osiaggnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

Rozdzial XII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 94.
Kompetencje 1 obowiazki Wicedyrektora Szkoty

1. Do obowigzkow wicedyrektora nalezy:

1) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekuncze;j,

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wg obowigzujgcego wymiaru godzin,

3) wspotpraca z radg rodzicow i pedagogiem szkolnym w zakresie spraw wychowawczych

1 opiekunczych,

4) nadzor nad dziatalnoscia i pracg zespotu wychowawczego i profilaktyki zdrowotne;j,

5) kontrola realizacji uchwat rady pedagogicznej,

6) organizacja uroczysto$ci szkolnych i kontrola ich przebiegu,

7) nadzor nad prawidlowsg organizacja wycieczek oraz imprez szkolnych i klasowych,

8) opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych oraz rozktadu dyzurdéw nauczycieli,
9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

10) kontrola dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen,

11) nadzorowanie realizowania obowigzku szkolnego przez uczniow,

12) organizowanie i kontrolowanie przebiegu olimpiad oraz konkurséw przedmiotowych,

13) sprawowanie opieki nad studentami odbywajacymi praktyki,

14) dbanie o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidtowy stan higieniczno-sanitarny szkoty,
15) realizowanie planu nadzoru pedagogicznego, obserwowanie zajeé nauczycieli.

2. Wicedyrektor ma prawo do:

1) przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen,

2) formutowania projektow oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze wyrazania
opinii w sprawach oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i
wychowawcow,

3) wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdd i wyrdznien oraz kar porzagdkowych dla
nauczycieli,

4) uzywania pieczatki z tytutem: wicedyrektor szkoly oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.

5) inne czynno$ci wynikajace z biezacych zadan szkoty.
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Wicedyrektor zast¢puje dyrektora szkoty podczas jego nicobecnosci.
§ 95.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaj¢¢ organizowanych przez Zespot
Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego
utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych §rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprz¢t szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegblno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

7) wspotpraca z nauczycielami uczagcymi danego ucznia, w tym prowadzacego zajgcia
wspomagajace, w celu przezwyciezenia jego trudnosci dydaktycznych;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach;

9) wnioskowanie do dyrektora o objecie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) aktywny udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych do,
ktorych nauczyciel nalezy;

11) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig publicznej poradni, w tym
poradni specjalistycznej;

12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena niedostateczng
wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
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13) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

14) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

15) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

17) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udzial w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

18) aktywny udziat w zyciu jednostki: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez jednostke, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez calg przerwg miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie 1
konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow KP;

20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw funkcjonujacych w jednostce;

21) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

22) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

24) dokonanie wyboru podrecznikdéw i1 programu nauczania lub opracowanie wtasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

25) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Lowyniu, w tym zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i1 zainteresowania
uczniéw, z tym ze w ramach tych zajec:

a) nauczyciel Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu jest obowigzany prowadzi¢ zajecia
opieki swietlicowej lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania
do dyspozycji dyrektora jednostki,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

I doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio w
dziennikach lub w dziennikach zaj¢¢ dzialania wymienione w ust. 11 2;

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i

83



srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezacej, §rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu, ktory
decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

Zadania wychowawcow klas
8§ 96.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznioéw pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie 0 objg¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu d.s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozw@j fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

7) pomoc w rozwiazywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

8) organizowanie zycia codziennego wychowankow w jednostce wdrazanie ich do wspolpracy i
wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawcg;

9) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

10) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

11) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
12)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
13) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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14) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze
1 srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczgszcezaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zaje¢, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng
ilo$¢ zaje¢ 1 majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztaltowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wtasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i
przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspdolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lowyniu rozwijanie samorzadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1
kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu konkursach, olimpiadach,
zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

17) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych,
zimowisk,

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad ucznidow;

19) tworzenie warunkdw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkoéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oso6b drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha 1 charakteru;
20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w jednostce 1 poza nia;

21) wspolpraca z pielggniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdow Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Lowyniu 1 innych
instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

23) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnigciu opinii ucznia,
jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo
ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicow wiasne formy nagradzania 1 motywowania
wychowankdw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klas:

1) prowadzi dziennik, arkusze ocen, Dziennik Wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
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3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora jednostki oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§97.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez jednostke-

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ros$lin 1 dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty — szczegoélnie w toaletach szkolnych;
8) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku,

9) petienia dyzuru za nieobecnego nauczyciela po przeprowadzonym zastepstwie.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa

I poinformowania o tym fakcie dyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz jednostki i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.
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6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
7. Nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
8. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw migdzylekcyjnych.
9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzegac Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego W
jednostce.

10. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow z jednostki lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujacej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora celem usuniecia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwic¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicOw ucznia niepetnoletniego.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora;

4) nauczyciel powinien kontrolowac¢ wlasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,
5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego
ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) uczniéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjne;,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniow z :

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

13. Wychowawca oddziatu ma prawo do:

2) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

3) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

4) wnioskowania o rozwigzywanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych

i materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komérek dziatajacych

w szkole.
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Pedagog szkolny i psycholog
§ 98.

1. Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;

5) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

6) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
zar6bwno uczniom, rodzicom , jak i nauczycielom;

7) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie rd6znych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

8) podejmowanie dzialan wychowawczo — profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udziatem rodzicow

i wychowawcow;

9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

10) prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania.

11) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programéw wychowawczo —
profilaktycznego;

12) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo — profilaktycznego;

13) przewodniczenie Zespotom d/a Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

14) realizacja zadan przypisanych Zespotom;

15) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiagcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

17) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

88



Logopeda
§99.

Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstgpnych badan dzieci z grupy zerowej w celu ustalenia stanu mowy,

w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdéw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach dla
uczniow, u ktoérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny

u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) udzial w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

7) stata wspolpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju mowy;
9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Doradca zawodowy
8§ 100.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggto$ci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa
w ust. 1.

Terapeuta pedagogiczny
§ 101.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami

W uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektoéw oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petlne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 102.

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prace w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu sg
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2.Pracownik zatrudniony w jednostce zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli
prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy 1 poza nim;
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7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzgdniczych, na zyczenie Dyrektora o§wiadczenia
o stanie majgtkowym.

§ 103.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Lowyniu.

§ 104.

1. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez
dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajagcymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik jednostki jest obowigzany zna¢ 1 przestrzegac¢ postanowien zawartych

w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§ 105.

W jednostce moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Zespotu
Szkot.

Zespoly pracujace w szkole i zasady ich pracy
8 106.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor

2. Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w jednostce;

2) koordynowania dziatan w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed jednostka 1 nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen migedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i
organizacji;
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10) ograniczenia ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy maja trudnos$ci

w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. W Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

1) Zespot Nauczyciel Edukacji Wezesnoszkolnej i Przedszkolnej;

2) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;

3) Zesp6t Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-przyrodniczych;

4) Zespot Nauczycieli Jezykéw Obcych nowozytnych;

5) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Artystycznych 1 Wychowania fizycznego

6) Szkolny Zesp6t Opiekunczo-Wychowawczy;

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajeé.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor. Przewodniczacego zespotu doraznego
(problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma
prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace
terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
8. Szczegotowe zadania zespolow okresla odrebny dokument.

Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych w
Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Lowyniu

§ 107.

1. Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych:

1) nauczyciel nie moze zwolni¢ dziecka z zaje¢ lekcyjnych bez informacji od rodzicéw;

2) w sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia w czasie lekcji, chore dziecko musi by¢
odebrane ze szkoty przez rodzicéw lub odprowadzone do domu przez wyznaczonego pracownika
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

3) przy wczesniejszym odbiorze dziecka ze szkoty nalez to odnotowa¢ w dzienniku zwolnien
dziecka z zaje¢ lekcyjnych, ktory znajduje si¢ w sekretariacie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w
Lowyniu.

2. Uczen ma obowigzek przedstawi¢ usprawiedliwienie za kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po
przyjsciu do szkoty nie pdzniej jednak niz do dwoch tygodni liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.
Po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg za nieusprawiedliwione. Usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonujg wychowawcy na prosbe rodzica lub prawnego opiekuna w formie
pisemnego oswiadczenia o przyczynach i terminie nieobecnos$ci ich dziecka na zajeciach.
Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie.

3. Uczen ma obowiazek dostarczy¢ zaswiadczenie o przeciwwskazaniach lekarskich dotyczacych
zwolnienia z niektorych zajec.
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ROZDZIAL XIII
TRADYCJE I CEREMONIAL SZKOLY
§ 108.

1.Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu posiada ceremoniat szkolny, ma wtasny hymn,
sztandar i patrona.

2. Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu w kazdym roku obchodzi nastepujace uroczystosci:
1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie uczniéw klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swigto Niepodlegtosci;

5) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia;

6) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) Dzien Patrona;

8) Dzien Sportu;

9) Pozegnanie absolwentow;

10) Zakonczenie roku szkolnego;

11) Pasowanie na przedszkolaka.

3. Odswigtny stroj obowigzuje spotecznosé Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu na
uroczystosciach i egzaminach.

ROZDZIAL XIV
PRZEPISY KONCOWE

§ 109.

Zespot Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

§ 110.

Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Lowyniu uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczeci.

§ 111.

Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organdw Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Lowyniu;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.
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2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
§112.

Uchwatla Rady Pedagogicznej z dnia 28 sierpnia 2019r przyjeto do stosowania.

1.Zmiany wprowadzono na mocy Uchwaty nr 1/2020 - 2021 RP z dnia 27.08.2020 r.

2. Zmiany wprowadzono na mocy Uchwaty nr 1/2021 - 2022 RP z dnia 25.08.2021 .
3. Zmiany wprowadzono na mocy Uchwaty nr 9/2021- 2022 RP z dnia 15.09.2021 r.
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