STATUT

Zikladnej umeleckej Skoly v Stupave,Cintorinska 2,
90031 STUPAVA

L ¢ast’
¢lanok 1

Uvodné ustanovenia

Zakladna umelecka Skola v Stupave,Cintorinska 2,900 31 Stupava,(dalej len , 3kola") je

organizaciou s pravnou subjektivitou v zmysle zriad'ovacej listiny zo dita 18.3.2002¢. j. B-SKK-

2002/03245-3, s ucinnost'ou od 01.aprila 2002.

2. Zriad ovatel om $koly je Okresny urad v Malackach,Zahoracka 2942/116,901 01 Malacky.

3. Skola je pravnickou osobou, je samostatnou rozpoctovou organizaciou, ktord bude hospodarit’ v
zmysle Zakona NR SR ¢. 303/1995 Z. z. o rozpotovych praVIdléch

4. Statutamym organom organizacie je riaditel $koly, ktory je opravneny konat’ v mene
organizacie vo vietkych veciach.

5. Skola:

* poskytuje zaklady vzdelania v jednotlivych umeleckych odboroch - hudobny, literarno-
dramaticky, tane¢ny a vytvarny (d’alej len ,,HO, LDO, TO, VO")" pripravuje na $tadium
ucebnych a Studijnych odborov na strednych a vysokych $kolach s umeleckym,
pedagogickym a inym podobnych zameranim,

* rozvija schopnosti a talent,

. usmerﬁuje esteticku a eticki vychovu a humanizuje umenim,

* prispieva a napomaha rozvoju kultury v podmienkach lokalit svojej pdsobnosti. v zmysle Zakona

NR SR €. 350/94 Z. z. a Vyhlasky ¢. 477/1990 Z. z. MS, M a § SR z IS.novembra 1990 o zakladnych
umeleckych Skolach.

I1. ¢ast’

Povinnosti vediiceho organizicie

Vedici zamestnanec je povinny planovite riadit, organizovat a kontrolovat’ pracu
zamestnancov Skoly, na cele ktorgj stoji.

¢lanok 2
V oblasti riadenia, organizacie a kontroly pedagogickej prace na 3kole je riaditel

zodpovedny v plnom rozsahu za kvalitu vychovno-vyucovacieho procesu a d'aldich ¢innosti v
zmysle zriad'ovacej listiny (hore uvedena).
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prerad'ovat’ zamestnanca na vykon iného druhu prace v salade so ZP,

oboznamovat’ zamestnancov s prislu$nymi organizaénymi, pracovnopravnymi
predpismi, s predpismi BOZ pri praci, s predpismi o ochrane $tatneho a sluzobného
tajomstva v rozsahu, akom sa ich ¢innosti dotykajii a zabezpecovat plnenie tychto
predpisov,

vyvodzovat’ dosledky z porusenia pracovnych povinnosti,

rozvidzovat’ pracovny pomer so zamestnancami v zmysle ZP,

urCovat’ vecné néplne pracovnych funkcii vietkych kategérii zamestnancov $koly na
konkrétne podmienky $koly,

urCovat’ nastup pomerne;j ¢asti dovolenky na zotavenie, rozhodovat o presune &erpania
dovolenky z asu Skolskych prazdnin na dobu po&as $kolského roka v opodstatnenych
pripadoch (napr. pridelena kiapel'na liecba),

vysielat’ zamestnancov na pracovné cesty,

poskytovat’ pracovné vol'no pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca

a pri prekazkach z dovodu vieobecného zaujmu,

nariad’'ovat’ pracu nadcas, rozhodovat’ 0 vhodnom &ase ¢erpania nahradného volna, prip.
vhodnej$ej Giprave pracovného Casu. ,

vydavat’ doklad pri ukon¢eni pracovného pomeru, potvrdenie o dizke zamestnania,
zapoCte dob zamestnania pre li¢ely nemocenského poistenia, skuto&nosti pre postudenie
naroku na dovolenku na zotavenie, ziviizkov zamestnanca vo¢i organizacii, vykonanych
zrazkach,

zodpovedat’ za spravnost’ evidencie osobnych spisov zamestnancov a ich aktualizaciu,
dbat’ o registraciu vzniknutych pracovnych trazov podl'a vyhlasky SUBP a SBU

¢. 111/75 v zneni vyhlasky &. 483/90 Zb., ZP a ostatnych pravnych predpis a $kolskych
urazov v zmysle platnych predpisov,

bezodkladne odstratiovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania, oznamovat’
ich prislunym organom a robit’ opatrenia na ich napravu,

dbat’ o postup pri vzniku $kolského tirazu podl'a pokynov MS SR &. 6000/88-424 o
Skolskych urazoch a Metodického usmemnenia & 1138/97-131 z 29.7.1997, ZP,
nariadenia vlady a poistnej zmluvy & 378008 o (irazovom poisteni mladeze z21.1.1993.

C/ OBLAST MZDOVA:

posudzovat’ kvalifikaéné predpoklady zamestnancov a na zaklade dokladu o priebehu
zamestnani o zapoCte dob predchadzajiicej praxe, ich zaradenie do prisluinych platovych
tried a platovych stuptiov a rozhodovat’ o platovych naleZitostiach v zmysle platnych
predpisov o odmefiovani zamestnancov v rozpotovych organizaciach a organoch,

vyhotovovat’ platové vymety, ako aj d'al3ie vymery stivisiace s platovymi naleZitostami
Zamestnancov,

priznavat’ odmeny a vietky d’alSie pohyblivé zlozky miezd v zmysle platnych mzdovych
predpisov,

priznavat’ a pri zmene podmienok vykonu préce menit’a odnimat’ osobné priplatky,

priznavat’ nahrady miezd v zmysle ustanoveni ZP a prislusnych osobitnych zakonnych
predpisov,

rozhodovat’ o prideleni po¢tu nadéasovych hodin a vyske &iastoéného Gvizku uéitelom,
resp. priebezni upravu tivizku podla potrieb a podmienok $koly,

zabezpeCovat' kompletni a spravnu  likviddciu miezd vietkych zamestnancov
v stanovenych vyplatnych terminoch (vritane dani, zakonnych zrazok, davok
nemocenskcho poistenia, pefiaZitej pomoci v materstve, rodinnych pridavkov a pod.),
zodpovedat’ za sprivne vykondvanie mzdovej agendy v stlade s platnymi mzdovymi
predpismi,

zabezpeCovat’ platobny styk s pefiaznymi Gistavmi a bankami.



D/ OBLAST KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV:
« pravidelne kontrolovat’ pracu a pracovné vysledky vietkych zamestnancov,
* ocetiovat’ a odmeriovat’ iniciativu a pracovné Usilie zamestnancov, dbat’ o
moralne ocenenie prace zamestnancov,
* kontrolovat’ pracu ucitelov hospitacnou €innostou,
 vykonavat rozbor vychovno- vzdelavacej prace Skoly a jednotlivych uéitelov. preroktivat’

ho na zasadnutiach pedagogickej rady a vyvodzovat’ z neho zavery pre d’alSi €innost’.

E/ OBLAST EKONOMICKA:

zodpovedne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami,
vykonavat’” spravu majetku v zmysle Zakona o sprave majetku S$tatu, zabezpeovat

prijimanie v¢asnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku,

podiel'at’ sa na priprave rozpoltu Skoly, a hospodarit’ s rozpoftom podla Zakona o
rozpoctovych pravidlach a d’alSich finanénych predpisov,

podielat’ sa na realizicii ekonomickych rozborov v predpisanych intervaloch.

zabezpetovat’ finan¢né prostriedky na chod 3koly,

postupovat’ v obchodnych vztahoch podlla Obchodného zakonnika,

platit’ zamestnancom za vykonanti pracu,

vytvarat’ vniitorné mzdové predpisy.

ocenovat’ a odmefiovat’ iniciativu a pracovné usilie zamestnancov.

stanovit’ po dohode s odborovou organiziciou pravidla pre priznavanie osobnych priplat-
kov zamestnancov a priznavanie odmien zamestnancom.

kontrolovat’ prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovné-
ho pomeru, schval'ovat’ odmeny za tieto prace, potvrdzovat’ vykonanie tychto prac,

urcovat’ vykonanie inventarizacie majetku a menovat’ inventariza¢nu komisiu,

vykonavat’ roéni i¢tovnu uzavierku v zmysle zakona o uctovnictve,

postupovat’ podl'a zakona o verejnom obstaravani tovarov, sluzieb a verejnych prac.
zabezpeCit’ objednavanie uCebnic, nakup uc¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky a

hospodarenie s tymito fondmi,

oznamovat’ prisluSnym Statnym organom podozrenie z trestnej Cinnosti zamestnancov v
suvislosti s vykonom prace,

participovat’ na priprave zasad tvorby a pouzitia socialneho fondu, zabezpecovat’ vedenie
socialneho fondu,

plnit’ povinnosti zo Zakona o $tatnej Statistike, najma pri ochrane individualnych
Udajov,
plnit’ povinnosti vyplyvajice so zakona o izemnom planovani a stavebnom poriadku,
zabezpeCovat’ reviziu zariadeni v objektoch Skoly

F/ OBLAST SOCIALNEJ CINNOSTT:

zodpovedat’ za dodrziavanie vsetkych ustanoveni ZP, pracovného poriadku a d’alSich
platnych pracovnopravnych, mzdovych a inych predpisov stvisiacich s touto agendou,

v oblasti socialnych ¢innosti a starostlivosti o zamestnancov realizovat’ Glohy v sulade s
ustanoveniami KZ, ktort uzatvara so ZO OZ.

G/ OBLAST OSOBNOSTNEHO ROZVOJA:

sustavne zvySovat’ svoju odborni 1 riadiacu troven, najmé absolvovanim réznych foriem
Stadia.



Prava riaditel’a Skoly

rozdelovat” pracu medzi Elenov vedenia Skoly,
navrhovat, menovat’ uéitelov do funkcie $tatutirneho zastupcu riaditela a pedagogickych
zastupcov riaditela, v zmysle s ustanoveniami zakona ¢. 542/1990 Zb. a odvolavat’ z funkcie
veducich v zneni neskorich zmien a dopinkov ZP,

navrhovat’ ¢lenov predmetovych komisii, veducich odborov (LDO, TO, VO), -jednotlivych
pracovisk, bezpecnostného technika, vedicich kabinetov , kniznic, notovych a inych archivov
Jjednotlivych predmetov a ich Casti.

 vydavat’ pokyny v stlade s platnymi predpismi,

rozdelovat’ tilohy rovnomerne medzi zamestnancov,

* pridelovat’ uvazky ucitelom,

* rozhodovat’ o vysielani zamestnancov na sluzobné cesty,
 nariad’'ovat’ pracu nadcas,

» nariad’ovat’ Cerpanie nahradného volna,

poskytovat’ nahradné volno pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany zamestnanca,

urCovat’ nastup na dovolenku podla planu dovoleniek po dohode so zamestnancom a sthlase ZO
OZ,

rozhodovat’ podla § 3 zikona NR SR ¢. 542/1990 Zb. o 3tatnej sprave v Skolstve a Skolskej
samosprave v zneni neskorsich predpisov, hlavne podl'a Vyhlasky o ZUS €. 477/1990 Z.z.,
vyuzivat’ podmienky pracovného poriadku Skoly a prijimat’ potrebné opatrenia na posilnenie
discipliny, ako aj motivatné opatrenia.

II1. cast’

¢linok 3
Spoluprica Skoly s inymi organmi a orgamnizaciami

1. Spolupracovat’ v stlade so zakonom o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, ostanymi

zakonmi a d’alSimi vSeobecne zavaznymi predpismi s ostatnymi organmi a organizaciami v
otazkach patriacich do jej pdsobnosti.

2. Predkladaf Rade $koly na vyjadrenie najma:

* informacie o pedagogicko - organizatnom a materidlnom zabezpeCeni vychovno -
vzdelavacieho procesu,
* navrh na zavedenie Studijnych a uéebnych odborov a zamerani, na Upravy ucebnych
planov a v skladbe vyuCovanych volitelnych a nepovinnych predmetov a predpokladané
pocty Ziakov v tychto predmetoch,
navrhy na polty prijimanych ziakov,
 spravu o vychovno - vzdelavacich vysledkoch Skoly,
navrh pldnu a rozpoctu, navrh na vykonavanie hospodarskej ¢innosti Skoly a spravu o
vysledkoch hospodarenia Skoly,
» dalSie doklady podl’a poziadaviek Rady Skoly.
Riedit’ zavazné umelecké a vychovno-vzdelavacie otdzky s poradnymi organmi riaditela Skoly,
ktorymi su:
* Umelecka rada - €lenmi st: Statutarny zastupca riaditela, pedagogicki zastupcovia riaditel’a,
veduci odborov a Fredmetovjzch komisii, d’alej zastupcovia ZO OZ a Rady $koly,
* Pedagogicka rada,
Porada vedenia Skoly,
* Predmetové komisie,
» Rodi¢ovska rada - iniciativny organ zlozeny z rodic¢ov ziakov Skoly,
« 70O OZ - v zmysle platnych predpisov a kolektivnej zmluvy.



IV. &ast’ Riadenie Skoly a jej
organizacia

¢lanok 4
Riaditel’ Skoly

Na &ele Skoly je raditel, ktorého vymenuva a odvolava zriad'ovatel.
Riaditela Skoly zastupuje nim povereny Statutarny zastupca v plnom rozsahu prav a povinnosti.
Riaditel’ Skoly vykonava $tatnu spravu v prvom stupni.
Riaditel’ Skoly vymentiva do funkcie zastupcov.
Riaditel skoly vydava na usmemenie ¢innosti podl'a predchadzajicich clankov :
* Organizatny poriadok,
 Pracovny poriadok,
» Spisovy poriadok,
 Skartatny poriadok,
* Vnutorny mzdovy predpis,
 Riadiace vnatorné normy $koly so vieobecnou platnostou ( prikaz, uprava a pokyn
riaditela Skoly) a
kontroluje ich plnenie.

I e

¢lanok 5
Organiza¢na Struktira Skoly

Organiza¢nu Struktaru Skoly a pracovni néplit zamestnancov urcuje Organiza¢ény poriadok.
ktory- vydava riaditel’ $koly.
V. ¢ast’
Clinok 6

Delimitacia zakladnych prostriedkov, hnute'ného a prip. nehnutel'ného majetku, resp.
zmluvy o vypozickach podla platnych zakonov a nariadeni.

VL. ¢ast’
(f:lénok 7
Uéinnost’
Podla tohto Statiitu sa postupuje od 1.4.2002. .




DODATOK K STATUTU
ZUS v Stupave

v L.¢asti,¢lanok 1, bod ¢.2 prechddza zriad’ovatel'ska funkcia v zmysle § 4 ods.
1 a2 zakona ¢.542/1990 Zb. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
v zneni neskorSich predpisov prechadza zriadovatel'ska funkcia Zakladne;j
umeleckej skoly v Stupave na mesto Stupava.
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Stupava,1.7.2002



DOPLNOK L. K STATUTU
ZUS v STUPAVE

Zakon NR SR &.416/2001 Z.z. o prechode niektorych posobnosti z organov
Statnej spravy na obce a VUC ktorym sa meni a dopliia

Zakon SNR &.542/1990 Zb. o §tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave

v zneni zakona NS SR ¢.84/1995 Z.z.,zdkona &.6/1998 Z.z.,zakona ¢.5/1999 Z.z.
a zakona &.301/1999 Z.z. sa meni a dopliia takto:

Dalsie povinnosti riaditel’a $koly —oblast riadiacej ¢innosti
VYKON STATNEJ SPRAVY NA PRVOM STUPNI

Riaditel’ ZUS vykonava $tatnu spravu na I.stupni.Rozhoduje o:

-prijati a zaradeni uchadzacov na $tidium

-0 preruseni Studia

-0 povoleni postupu do vysSieho roénika

-0 predéasnom ukonéeni Studia

-0 povoleni opakovat’ ro¢nik

-0 povoleni vykonat' opravnu skasku

_o zaradeni Ziaka do rozsiren¢ho Studia

-0 oslobodeni #iaka od $tidia jednotlivych vyudovacich predmetov a ich Gasti

Stupava,1.7.2002



DODATOK &I
k STATUTU ZUS v Stupave

Zmena Statatu ZUS v Stupave od 1.9.2009 v zmysle Zakona ¢€.245/2008
o vychove a vzdelavani a Vyhldsky MS SR ¢&. 324/2008 Z.z. o zakladnej
umeleckej Skole

1.9.2009 Mgr.M.Vicianova
Riad.skoly
i e o s

Cintor
900 31 1STUPA\/



