
UMOWA
o praktykę zawodową


Zawarta w dniu . . . . . . . . . . . . . .  między 
Zespołem Szkół,
Centrum Kształcenia Ustawicznego w Gronowie
z siedzibą w Gronowie 128,  87 – 162 Lubicz
reprezentowanym przez  Michała Rycharskiego  – kierownika szkolenia praktycznego – Pełnomocnictwo nr 1/2021 z 26.01.2021, a
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
reprezentowanym przez ……………………………………………………………………….
z drugiej strony, została zawarta umowa o następującej treści:
W ramach realizacji kształcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zawodzie Technik rolnik w ramach kwalifikacji ROL.10 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej zostaną skierowani do:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
uczestnicy kwalifikacyjne kursu zawodowego w celu odbycia praktyki zawodowej 
w zawodzie: technik rolnik(314207) kwalifikacja ROL.10 Organizacja i nadzorowanie produkcji rolniczej.
Program nauczania: Program opracowany przez ORE i zmodyfikowany przez grupę nauczycieli.
	Lp.
	Imię i nazwisko uczestnika kursu odbywającego praktykę
	Czas trwania praktyki
	Termin rozpoczęcia praktyki
	Termin zakończenia praktyki

	
	
	70 godzin
	
	


Zasady organizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych wynikają 
z rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz. U. 2019 poz. 391)  w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Zakład przyjmujący zobowiązuje się do:
1.Zapewnienia warunków materialnych do realizacji praktycznej nauki zawodu 
w szczególności: stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację; odzież, obuwie robocze, środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny osobistej przysługujące pracownikom na danym stanowisku pracy; pomieszczenie do przechowywania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej; dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz socjalno-bytowych. 
2.Zapoznania kursantów z przepisami bhp., p. poż., regulaminem pracy i ich przestrzegania.
3.Nadzorowania przebiegu praktyki zawodowej.
4.Sporządzenia, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacji powypadkowej.
5.Pełnej realizacji programu praktyk oraz współpracy ze Szkołą w tym zakresie. 
6.Zaliczenia i ocenienia odbytych zajęć.
7.Wyznaczenia  opiekuna praktyk, którym może być pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik albo właściciel gospodarstwa rolnego. 
8.Realizacji innych zobowiązań wynikających z w/w rozporządzenia

Zespół Szkół, CKU w Gronowie  zobowiązuje się do:
1.Nadzoru realizacji programu praktyk.
2.Współpracy z zakładem przyjmującym na praktykę.
3.Dołączeniu do umowy  programu praktyk oraz programu kursu dla danego zawodu 
dopuszczonego do użytku w Zespole  Szkół, CKU w Gronowie.
4. Przygotowania kalkulacji ponoszonych przez szkołę kosztów realizacji praktycznej nauki zawodu.
Zakład nie ponosi kosztów realizacji praktyki.
Nad realizacją tematyki zajęć oraz opiekę z ramienia zakładu nad uczniami sprawować będzie Pan/Pani   …………………………………………………………..
 
W przypadku nie dotrzymania warunków niniejszej umowy, obu stronom przysługuje odwołanie do organu bezpośrednio nadzorującego każdą ze stron.
KIERUJĄCY					PRZYJMUJĄCY
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