STATUT

Szkoly Podstawowej nr 2
Im. ks. dra Leona Heykego
w Koscierzynie

(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§l.

1.Szkota Podstawowa nr 2 im. ks. dra Leona Heykego w Koscierzynie, zwana dalej ,,szkota”,
jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa dla dzieci 1 mlodziezy, dzialajaca na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”.

2.
3.

Siedzibg szkoty jest budynek w Ko$cierzynie przy ul. Strzeleckiej nr 1.
Zaje¢cia szkolne realizowane sg takze w Hali Sportowej ,,SOKOLNIA” przy ulicy
Sikorskiego 1c oraz na ptywalni ,,AQUA Centrum” przy ulicy Hallera 2.

§2.

1.0rganem prowadzacym szkotly jest Gmina Miejska KoS$cierzyna.

2.
3.

Nadzér pedagogiczny nad szkota petni Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Miejskiej Koscierzyna, auzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy
Gminy Miejskiej Koscierzyna.

Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw witasnych.
Obstuge administracyjng, finansowo-ksiggowa i organizacyjng szkoly prowadzi Biuro
Obstugi Placowek Oswiatowych w Koscierzynie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej 1 matej) o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 2

IM. KSIEDZA DOKTORA LEONA HEYKEGO

W KOSCIERZYNIE

Szkota uzywa pieczegci nagtdéwkowej o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2

w Koscierzynie

Szkota Podstawowa nr 2

im. ks. dra Leona Heykego

w Koscierzynie

Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno§¢ w formie papierowe;j i elektronicznej

1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§3.

1.Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11I;



w

2) |l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezplatna.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Dla ucznidw zamieszkalych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Miasta KoScierzyna,
szkota pelni funkcje szkoly obwodowe;.

W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotdwka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i
pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4.

1.Caloksztalt dzialania szkoty opiera si¢ na dgzeniu do wprowadzenia uczniow w $wiat

wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozw6j poprzez;
1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomos$ci pozwalajacych zrozumiec
otaczajacy §wiat;
2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym $wiecie.
Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w podstawie programowej szkoty
podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory uwzglgdniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje calg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do polaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbg¢dne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.

§5.

1. Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1) pela realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje

poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw;

2) peha realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl

zycia 1 skutecznie zapobiegajacego wspdiczesnym zagrozeniom,;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu

przygotowania do zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
5) organizowanie nauki jg¢zyka kaszubskiego oraz zaje¢ historii 1 kultury Kaszubow;



6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidow z niepelnosprawnoscia,

zagrozonych niedostosowaniem spoltecznychm i niedostosowanych spotecznie;

8) umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

9) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych

uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi W szkole ze wzgledu na czas pracy

rodzicow;

12) zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem w tym pracowni
informatycznej;

b) biblioteki i czytelni multimedialnej;

c) sali do ¢wiczen sportowo-rekreacyjnych;

d) boiska;

e) placu zabaw.

13) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajgé

szkolnych;

14) organizowanie dozywiania uczniow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

15) zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

2. Celeizadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspotpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

§6.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicoOw

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $wiat
w okresie rozwijajacej si¢ ich samodzielnos¢.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozw6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego $wiata oraz
0 mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pela realizacja celow i1 zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawach programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli i
pracownikow szkoty;



2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
0 aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
réwiesniczego.

4. Zesp6t nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z Radag Rodzicow
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb 1 problemdw spotecznosci szkolne;.

5. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy
o ktorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny program wychowawczo-
profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok
szkolny okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw
i nauczycieli.

§7.

1.W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na

rozpoznawaniu i zaspakajaniu  ich  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych 1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniow oraz nicjuja dziatania diagnozujace
1 wspierajace.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspotpracy z poradniag
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny, plan dzialan wspierajacych nauczycieli
i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

§8.



1.Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepelnosprawnoscia, niedostosowaniem

2.
1

2)

3)

4)

1)
2)
3)

spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;
zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajgcia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;
dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwos$ci ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:
form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
zasad sprawdzania wiedzy 1 umiejg¢tnosci:
zadawania prac domowych.
Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.
Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrgbne przepisy.
§9.

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i pomaga im w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, wtym zwigzanych z
ksztalceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ijezykowej, na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§10

1. Celem nauczania jezyka regionalnego - kaszubskiego jest wspomaganie umiejetnosci

komunikowania si¢ ucznidow i wprowadzenie ich w $wiat kultury, zwlaszcza poprzez:
1) Rozwijanie w uczniach poczucia wtasnej wartosci, tozsamosci etnicznej oraz
wiary we wlasne mozliwosci jezykowe;
2) Ksztalcenie i doskonalenie umiej¢tnosci moéwienia, stuchania, czytania, pisania,
odbioru réznorodnych tekstow kultury;
3) Tworzenie sytuacji, w ktorych uczenie si¢ jezyka nastepuje poprzez swiadome i
refleksyjne jego uzywanie;



4) Rozwijanie w uczniach postawy cickawos$ci, otwarto$ci i poszanowania innych
kultur;
5) Integrowanie réznych ptaszczyzn kulturowych, stworzenie mozliwosci
uczestnictwa w kulturze wspotczesnej na bazie obcowania z tradycja regionu;
6) Ukazywanie wktadu danej mniejszosci w kulture polska i rozwoj Polski.
. Nauke¢ jezyka kaszubskiego organizuje Dyrektor szkoty na pisemny wniosek, sktadany
— na zasadzie dobrowolnosci - przez rodzicow dziecka.
. Wnioski skfada si¢ Dyrektorowi szkoty w okresie przygotowania organizacji roku
szkolnego lub przy zgtoszeniu ucznia do szkoty - sg one wazne do czasu ukonczenia
szkoty.

4. Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie programéw nauczania

dopuszczonych do uzytku szkolnego przez przez Dyrektora szkoty.

. Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie podrecznikéw szkolnych
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania.

6. Nauczanie jezyka kaszubskiego jest rdwnoznaczne z zaliczeniem tego jezyka do

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktorych stosuje si¢ przepisy dotyczace
Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
. Ocena z jezyka kaszubskiego wliczana jest do $redniej ocen ucznia i ma wplyw na
uzyskanie §wiadectwa z wyrdznieniem.
. Szczegbdtowe zasady nauki jezyka regionalnego okreslaja odrgbne przepisy.
§11.

1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2.

Podstawa udzialu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajacych z zajec religii oraz
etyki.
Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§12.

1. Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajgcia przygotowania do zycia w rodzinie.

2.
3.

Udzial w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie  dyrektorowi
rezygnacje z tych zajec.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zajeé
przygotowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.

§ 13.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w

szczegolnosci;
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci;
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3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) 51 10 minutowe przerwy pomi¢dzy lekcjami;

5) 151 20 minutowe przerwy obiadowe;

6) dostep do wody pitnej;

7) dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow 1 ochrania ich zdrowie.

3. Dyrektor okre$la organizacje zaje¢ szkolnych oraz zasady przebywania uczniéw na
terenie szkoty.

4. Wejscie na teren szkoty osob postronnych jest monitorowane.

5. Dyrektor okresla zasady przebywania 0so6b postronnych na terenie szkoty.

6. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkow na poszczegolnych stanowiskach
pracy oraz indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

7. Dyrektor we wspotpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z
uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozkladzie zaj¢c;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajgé pozalekcyjnych.

8. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy oraz regulamin.

9. Szkota zapewnia zorganizowang opiek¢ w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie $wietlicy
szkolnej, na warunkach okreslonych w rozdziale 4 oraz w formie zajg¢ opiekunczo-
wychowawczych.

10. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow (to ze w porozumieniu to wymyslita) w drodze
zarzadzenia, okresla zasady organizacji zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie
poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku
szkolnego, w tym przerw $wiatecznych.

11. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

12. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,
okreslajg odrebne przepisy.

13. Zespot nauczycieli ds. bezpieczenstwa i1 higieny pracy szkoty, monitoruje stan
bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji
zdrowia w §rodowisku szkolnym, a takze integruje dziatania wszystkich podmiotow
szkolnych i $rodowiska lokalnego w tym zakresie.

§ 14.
1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.



2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy;

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwos$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okreSla tryb
postepowania w  sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§15.
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§16.
1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na

zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$é gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i za§wiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrgbnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gming miejska
Koscierzyna;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej szkoty;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowiazkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych
jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pis$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.



§17.

1. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor.

2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie Dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki o tresci: wz. Dyrektora.
3. Szczegbdlowy zakres zadan, odpowiedzialnosci 1 uprawnien wicedyrektora okresla
Dyrektor.

§18.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych

zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje stanowiace i opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkotly
Podstawowej nr 2 w KoScierzynie”, ktory okresla:
1) organizacj¢ zebran;
2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okre§lone w ustawie.
§19.

1.Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujacym og6t rodzicow w danym
roku szkolnym.

2.  Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddzialow sg rady oddzialowe rodzicow.

3.  Wewngetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob
przeprowadzania wybordéw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicoéw Szkoty Podstawowej nr
2 w Koscierzynie”.

4.  Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicoOw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicow okresla ustawa.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
problemow wystepujacych w danej spolecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoly i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

7. Szkola zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbgdne do dokumentowania jej
dziatania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

8.  Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§20.
1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogot uczniow.
2.  Reprezentantami ogdtu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:
1) trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w drugim
tygodniu wrzes$nia;
2) trzyosobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego  okresla
»Regulaminu Samorzadu Uczniéw Szkoty Podstawowej nr 2 w Koscierzynie”
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uchwalany przez reprezentantow ogoélu ucznidéw z trzyosobowych samorzadow
klasowych.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoldziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dzialania
stuzagce wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.

Szczegdtowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski prowadzi Rad¢ Wolontariatu.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,,Opiekuna Samorzadu”.
Dyrektor drogg zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru Opiekuna
Samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

§ 21.

1.0rgany szkoty dzialaja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2.
3.
4.

Dziatalno$¢ organdw szkoly jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okre$la zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tre$¢ ich jest jawna.
Dyrektor moze organizowa¢ wspolne spotkanie przedstawicieli organow kolegialnych
szkoty.

§22.

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest

N

dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.
Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.
Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.
W przypadku gdy Dyrektor jest strona konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§23.

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-

2.

wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrgbne
przepisy.
Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajgc
dydaktycznych.
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3. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

4.  Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8:00

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 migdzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. W uzgodnieniu z rodzicami, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywaé sig¢
w formie jedno lub kilkudniowych wycieczek i wyjazdoéw do zielonej albo biekitnej
szkoty.

8. Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie maja odrebne przepisy.

9. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

10.  Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

§ 24.
1.Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje¢ pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
1) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotow dla ktdrych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydzial zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych
i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
3) przydziat wychowawcow do oddziatow;
4) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych.
5) organizacje pracy asystentow i pomocy nauczycieli;
6) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;
7) organizacje pracy pedagoga szkolnego, logopedy;
8) organizacje wydawania obiadow;
9) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.
3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdow 1 ucznidow.
4. W klasach I-III zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej sali
lekcyjnej.
5. W Kklasach | —IIT uczniowie korzystajg z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.
6. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sa w réznych salach lekcyjnych.
7. W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie
korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.
§25.
1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnief poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
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3) promowanie osiggni¢¢ uczniéw i nauczycieli.
2. Uczniowie maja mozliwos¢:
1)  rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2)  uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;
3)  udzialu w projektach edukacyjnych;
4)  indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5)  realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki
na podstawie odrebnych przepisow.

3. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych

przeprowadza si¢ w formie ankiety skierowanej do uczniow i rodzicow.
§26.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkole w celu przygotowania uczniow do $wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;j.

2.  Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej
1 kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zajg¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego
dla uczniow klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
zadah zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob z niepetno-
sprawnoscig w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi 1 dla ucznidow niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie ws$réd ucznidow 1 rodzicow informacji o aktualnym
1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, Srednich zarobkach
W poszczegdlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach 1 systemach
dofinansowania ksztatcenia.

4.  Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje nauczyciel realizujacy zajecia obowiazkowe z zakresu doradztwa
zawodowego.

§27.
1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniow
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidow postaw zyczliwosci 1 otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele 1 zadania z zakresu wolontariatu szkola realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez
koordynowanie udzialu ucznibw w dzialaniach organizacji pozarzadowych i
instytucji.
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4 Nawigzanie wspoOtpracy szkoty z organizacjg pozarzadowa lub instytucja, w ktorej

uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Rady Rodzicow.
5. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu w
uzgodnieniu z rodzicami.
6. Udzial ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.
7. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnos$ci spotecznej uczniow w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnosc.

§28.

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2.
3.

10.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszcezajacych do szkoty.
Z biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym oraz ich
rodzice.
Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i wypozyczanie oraz udost¢pnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
2) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,
3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna,
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
5) wyrabianie i pogl¢bianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,
6) organizowanie roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1
spoleczna.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbioréw bibliotecznych,
2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
3) korzystanie ze zbiorow bibliotecznych w czytelni oraz wypozyczanie poza
biblioteke,
4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych 1 Internetu,
5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
Wyposazenie biblioteki stanowig: odpowiednie meble, sprzet biblioteczny oraz
urzadzenia komputerowe.
Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg
roku szkolnego.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
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11.

12.

13.

14.

15.

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.
Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztalcenia;

C) rozbudzania u uczniéw szacunku do podr¢cznikow i odpowiedzialno$ci za
ich wspolne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostgpniania  programOéw  nauczania, podrecznikow, —materialow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury  metodycznej, naukowej oraz  zbiorow
multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow
oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne i
materialy ¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podrgczniki;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobOw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i1
mtodziezy.

Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-
oSwiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek,
materiatow edukacyjnych 1 zbioréw multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Radg
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbiorow bibliotecznych.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostgpem do Internetu i multimedialnych
programéw edukacyjnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§29.
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1. W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3. Do zadan $wietlicy nalezy:
a) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
b) organizowanie udziatu ucznidéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;
C) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwdj
uczniow;
d) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.
4. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku w dni nauki szkolnej w godzinach od 6:45 do
16:15 oraz w dni dodatkowo wolne od zaje¢ od 7:00 do 16:00.
5. Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla uczniéw , ktorzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:
1) czas pracy rodzicow ;
2) inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
6. Przyjmowanie uczniow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicow.
7. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzér wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy,
ktory w szczegdlnosci zawiera,

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;
2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;
3) podanie danych niezbgdnych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

8. Na polecenie Dyrektora $wietlica organizuje zajgcia Swietlicowe dla uczniow ze wzgledu na
inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
9. Zajecia s$wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez Dyrektora, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej,
boisku szkolnym i szkolnym placu zabaw.
10. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan domowych,
odpoczynek i relaks, w tym na §wiezym powietrzu.
11. W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zaj¢¢ pozalekcyjnych, zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.
12. Dzieci sg odbierane ze Swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.
13. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegdlowe
zasady organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkow uczniow bedacych
pod opiekg $wietlicy oraz praw i1 obowigzkow rodzicow, ktorych dzieci korzystaja z opieki
Swietlicowej na ich wniosek.
14. Szczegodtowa organizacje pracy $wietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajgé
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuja wychowawcy $wietlicy w terminie do 15
wrzesnia, a zatwierdza Dyrektor.

§ 30
1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.
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2. Stotowka organizuje dozywianie ucznidow korzystajagc z positkow dowozonych z kuchni
zewngtrznej na podstawie umowy zawieranej przez Dyrektora.
3. Tygodniowy jadtospis opracowuje kuchnia zewngtrzna.
4. Obiady sa przygotowywane z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy,
spetniajg wymagania, jakie musza spetniac¢ srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia
zbiorowego dzieci | mtodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz normy zywienia majac na
wzgledzie wartos$ci odzywcze 1 zdrowotne.
5. Zasady korzystania ze stotowki i zasady odptatnosci za positki okresla Dyrektor szkoty w
drodze zarzadzenia.

§ 31
1. Na terenie Szkoty moze funkcjonowaé sklepik szkolny prowadzony przez podmiot
zewnetrzny.
2. Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia ustala szczegdtowq liste
produktéw zywnosciowych dopuszczonych do sprzedazy na terenie szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§32

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) bibliotekarz;

3) wychowawca $wietlicy;

4) pedagog szkolny;

5) logopeda.
3. W szkole tworzy si¢ funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu klasowego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi;

3) asystent nauczyciela;

5. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

6. Nauczyciele danego przedmiotu, lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy oddziatow klasowych pracuja w zespotach: wychowawczych,
przedmiotowych i problemowo-zadaniowych:

1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej,

2) zesp6t nauczycieli matematyczno-przyrodniczych,

3) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych,

4) zespot wychowawczy,

5) zespot ds. ewaluacji,

6) zespot ds. prawa wewnatrzszkolnego,

7) zespoty klasowe.
7. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.
8. Przewodniczacym zespotu klasowego jest wychowawca oddziatu.
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9. Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) wspoltprace nauczycieli w celu opracowania planu pracy zespotu, analizy wynikow
nauczania, wnioskéw do pracy, podsumowania realizacji planu pracy,

2) wspotprace nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programdw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych oraz uzgodnienia decyzji w
sprawie wyboru programdw nauczania i podrgcznikow,

3) W zaleznosci od potrzeb, opracowanie testow i sposobéw oceny wynikOw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania i zachowania uczniéw oraz
narzedzi pomiaru dydaktycznego,

6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia.

§33
1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z
jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w
zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.
2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajgé organizowanych przez szkote oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczC yn problemow w
komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidbw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzgt i
wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§34.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
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2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w
srodowisku szkolnym.
3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z
wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankows;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o
postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wlaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidw i
ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nie realizujacych obowiazku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne
formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§35

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni

wspierajacej dzialalno§¢ dydaktyczna wychowawcza 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicoOw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informacji,

C) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zaj¢c i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1spoteczng;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli

1 ucznidw, analizag obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

C) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,
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e) selekcjonowanie zbiorow,
f) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,
g) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;
2) stwarza warunkow umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w
czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;
§ 36
1. Do obowigzkéw nauczyciela - wychowawcy §wietlicy nalezy:
1) Troska o fizyczne i psychiczne zdrowie dziecka, o jego prawidtowy rozwdj fizyczny
poprzez:
a) prowadzenie zaj¢¢ ruchowych,
b) organizowanie wycieczek i spacerow,
c) wyrabianie nawykow higienicznych, czystosci osobistej oraz dbatos¢ o sprzet.
2) Wyrabianie wrazliwosci 1 aktywno$ci tworczej dziecka przez:
a) wypowiadanie si¢ dziecka przez formy teatralne i muzyczne,
b) udostepnianie dzieciom dorobku kulturalnego wtasnego narodu (wystawki, wycieczki
do muzeum, teatru, kina itp.).
3) Przyzwyczajanie dzieci do systematycznego 1 samodzielnego odrabiania zadan
domowych.
4) Rozwijanie indywidualnych zainteresowan i tworczych zamitowan przez:
a) prowadzenie réznorodnych form zaje¢ Swietlicowych (teatralnych, czytelniczych,
umuzykalniajacych, plastycznych),
b) zaktadanie kacikow zainteresowan: przyrodniczych, czytelniczych, historycznych,
¢) organizowanie réznorodnych konkursow.

2. W celu blizszego poznania dzieci przebywajacych w swietlicy wychowawca swietlicy
wspotdziala z rodzicami, opiekunami, wychowawcami, nauczycielami oraz pedagogiem i
psychologiem szkolnym.

§ 37

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych,

2) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

3) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowaweczej i zdrowotnej,

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci,

7) wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami §wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza,

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych,
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9) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z mtodziezg majacg zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwos$cig i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne,

10) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegélnie uzdolnionych

11) informowanie Dyrektora o koniecznos$ci objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogicznag

12) opracowywanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Pedagog szkolny w szczegolnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi w $cistej
wspolpracy z wychowawcami klas,

2) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia,

3) organizuje opieke i pomoc materialng dla ucznidéw opuszczonych i1 zaniedbanych,

4) wnioskuje o kierowanie ucznidow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzadowych,

5) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego,

6) organizuje 1 prowadzi zajecia edukacyjno-profilaktyczne dla ucznidow i rodzicow,

7) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem szkoty
wystepowac z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowanie
szkoty przed tym sagdem oraz wspotpracy z kuratorem sagdowym.

3. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy obejmujaca:

1) roczny plan pracy bedacy czgsécia planu pracy szkoty,

2) dziennik zaj¢¢ pedagoga szkolnego,

3) indywidualne teczki dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, zawierajace dokumentacje badan i czynno$ci uzupetniajacych
prowadzonych w szczego6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede, doradce
zawodowego i lekarza,

4) dokumenty wydawane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

5) dokumenty potwierdzajgce udzielanie wsparcia socjalnego uczniom bedagcym w trudnej
sytuacji materialnej.

§ 38
1.Logopeda w szczego6lnosci:

1) przeprowadza diagnozy logopedyczne, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzi zajecia logopedyczne oraz porady 1 konsultacje dla dzieci 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;

3) monitoruje poziom rozwoju mowy powierzonych dzieci;

4) obserwuje i ocenia postepy dziecka oraz przedstawia opini¢ o dziecku nauczycielowi
prowadzacemu;

5) wspotpracuje z nauczycielami poszczegolnych oddziatow;

6) wspiera nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Logopeda systematycznie prowadzi obowigzujaca dokumentacjg:

1) roczny plan pracy bedacy czgscig planu pracy szkoty;
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2) dziennik pracy logopedy szkolnego, w ktorym rejestruje si¢ wykonane czynnosci;
3) indywidualne programy pracy z uczniami, a w przypadku zaje¢ grupowych - program
pracy grupy
4) teczki ucznidéw z kartami informacyjnymi o przebiegu terapii (ocena postepoOw ucznia w
odniesieniu do prowadzonej terapii, wnioski dotyczace dalszej pracy).
§39
1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad 1 czystos¢
2. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprze¢tu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniéw i interesantoéw w szkole;
4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
§ 40
Szczegdtowy zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegélnych
nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na
podstawie prawa pracy.
§ 41
1. Statg opiekg zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami
zawodowymi pielegniarka szkolna.
2. Zakres obowigzkow pielegniarki szkolnej ustalony jest na podstawie porozumienia z
wybranym zaktadem opieki zdrowotne;j.
3. Pielggniarka szkolna wykonuje zadania zwigzane z: udzielaniem pierwszej pomocy w
urazach i naglych zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka
i promocjg zdrowia.
4. Szczegbdtowy zakres dzialan pielggniarki szkolnej okreslaja odregbne przepisy.

Rozdzial 6
Uczen Szkoly

§ 42

1.Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong 1
poszanowanie jego godnosci osobistej,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

21



6) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce,

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole.

2. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, moze wystapi¢ w tej sprawie:

1) do wychowawcy klasy, innego nauczyciela, pedagoga lub psychologa szkolnego, jezeli
jego prawa naruszyl inny uczen,

2) do Dyrektora szkotly, osobiscie lub za posrednictwem rodzicow, jezeli jego prawa naruszyt
nauczyciel lub inny pracownik szkoty,

3) do organu prowadzacego szkote¢, za posrednictwem rodzicow, jezeli jego prawa naruszyt
Dyrektor szkoty.

4) Skarga powinna zosta¢ wniesiona w terminie nie dluzszym niz 3 dni od daty zdarzenia.

3. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, a
zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

2) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z uczeszczania na okreslone zajecia edukacyjne, na
okreslony czas. Podstawa do zwolnienia ucznia z realizacji niektorych zajec
edukacyjnych moze by¢:

1) ograniczona mozliwo$¢ uczestniczenia w tych zajgciach, np. powazna wada wzroku
ograniczajaca mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach z informatyki,

2) stwierdzona wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa, sprzezona niepelnosprawnosé lub
autyzm (dotyczy drugiego jezyka obcego).

5. Uczen moze by¢ zwolniony z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
nauki drugiego jezyka obcego po zlozeniu przez rodzicoOw wniosku wraz z opinia/
orzeczeniem poradni lub opinig lekarza.

6. Uczen zwolniony z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego na ptywalni moze nie
uczestniczy¢ w tych zajeciach, jesli sa to pierwsze lub ostatnie lekcje w planie zajgé
szkolnych ucznia, a rodzice ztozg pisemne o$wiadczenie, ze wyrazaja zgodg na pobyt
dziecka w tym czasie poza szkolg i biorg za nie odpowiedzialnos¢.

7. Jesli rodzice nie wyrazg zgody lub jesli lekcje, w ktorych nie uczestniczy, odbywaja w
srodku zaje¢ szkolnych, uczen przebywa na terenie szkoty.

1) w swietlicy;

2) w czytelni pod opieka bibliotekarza;

3) na sali sportowej pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego;

4) uczen moze w tym czasie uczestniczy¢ w zajeciach specjalistycznych, jezeli jest objety
taka forma pomocy.

6. Wszyscy uczniowie zobowigzani sg przychodzi¢ punktualnie i regularnie na zajgcia

lekcyjne.
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8. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach w szkole powinna by¢ traktowana jako sytuacja
wyjatkowa i usprawiedliwi¢ ja moga tylko wazne powody, np.: choroba dziecka,
zaplanowana wizyta u lekarza specjalisty, pogrzeb, wyjazd rodzicow w sprawach
rodzinnych bez mozliwos$ci zapewnienia opieki innych os6b po powrocie ucznia ze
szkoty.

9. Rodzice mogg usprawiedliwi¢ w péiroczu do 8 dni zaje¢ edukacyjnych. W wypadku
dtuzszej choroby zwolnienia wydaje lekarz.

10. Rodzice sg zobowigzani poinformowa¢ wychowawce o nieobecnosci dlugotrwate;, tj.
trwajacej powyzej jednego tygodnia nauki szkolnej w miesigcu (szpital, sanatorium,
turnus rehabilitacyjny itp.) przed okresem absencji dziecka, a nie po powrocie do
szkoty.

11. W wyjatkowych wypadkach w razie przewidywanej dluzszej nieobecnos$ci z innego
powodu rodzic jest zobowiazany ztozy¢ podanie do dyrektora szkoly o zwolnienie
dziecka z zajec.

12. Rodzice maja obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ ucznia i spdznienie u
wychowawcy klasy.

1) Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach szkolnych dokonywane jest przez
rodzicow ucznia W formie pisemnej (na kartce) lub przez e-dziennik i zawiera: powod
nieobecnosci, wskazanie czasu nieobecnosci, czytelny podpis rodzica.
Usprawiedliwienia sg przechowywane w dokumentacji wychowawcy klasy.

2) Rodzice usprawiedliwiajg nicobecnos¢ dziecka w ciggu 7 dni od jego powrotu do szkoty.
Usprawiedliwienia sktadane po tym terminie nie beda przyjmowane przez
wychowawcg.

3) Nauczyciel, ktory zaobserwuje wybidrcza absencj¢ ucznia na swoim przedmiocie,
zobowigzany jest poinformowac¢ o fakcie wychowawce klasy oraz odnotowa¢ w
zeszycie uwag. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem w celu
przeciwdziatania problemowi 1 powiadania rodzicow.

4) Wychowawcy do 10 dnia kazdego miesigca zobowigzani sg podsumowac frekwencje
ucznia w szkole. Jesli uczen ma absencje¢ nieusprawiedliwiong powyzej 2 dni lub 10
pojedynczych godzin w miesigcu, wychowawca przekazuje informacje pedagogowi
szkolnemu i rodzicom. Wspolnie ustalone zostaja $rodki zaradcze.

5) W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej wynoszacej potowe liczby godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w miesigcu Dyrektor szkoty rozpoczyna
postepowanie administracyjne.

6) Zasady egzekwowania obowigzku szkolnego 1 oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci okresla
odrgbna procedura.

7) Osoby uprawnione (wychowawca klasy, pedagog, psycholog, dyrektor szkoty, zastepca
dyrektora szkoty, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne dla swoich zajec)
maja obowigzek przekazania informacji rodzicom ucznia w czasie zebran z rodzicami,
konsultacji lub rozméw indywidualnych o niezrealizowaniu obowiazku szkolnego,
jezeli uczen opuscit w ciggu jednego miesigca nauki:

a) takg liczbe godzin dydaktycznych bez usprawiedliwienia, ktora jest rOwna tygodniowemu
wymiarowi wynikajagcemu z planu nauczania dla danego oddziatu;
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b) taka liczbe godzin dydaktycznych usprawiedliwionych, ktora przekracza potowe
miesigcznego wymiaru wynikajgcego z planu nauczania dla danego oddziatu;

c) takg liczbe godzin danego zajecia edukacyjnego, ktora przekracza potowe liczby godzin
zrealizowanych w danym miesigcu.

8) W sytuacji, kiedy rodzice ucznia nie kontaktuja si¢ ze szkota lub liczba opuszczonych zajeé
edukacyjnych jest wyzsza niz wymieniona powyzej, pedagog szkolny, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty lub jego zast¢pca, podejmuje dalsze dziatania okreslone w
procedurze egzekwowania obowigzku szkolnego i usprawiedliwiania nieobecnosci.

13. Uczen moze by¢ zwolniony z cz¢sci zaje¢ w danym dniu wylgcznie na podstawie
pisemnego zwolnienia rodzicdw dostarczonego wczesniej wychowawcy klasy lub
dyrekcji szkoty.

14. W naglych wypadkach, z powodu ztego stanu zdrowia, uczen moze by¢ zwolniony z zajgc
po uzgodnieniu z rodzicami.

15. Jesli uczen w trakcie zajec Zle si¢ poczuje, nauczyciel powinien przekaza¢ go pod opieke
pielggniarki.

16. Pielggniarka szkolna dokonuje diagnozy stanu zdrowia ucznia i po udzieleniu mu doraznej
pomocy, w przypadkach niewymagajacych interwencji lekarza, oceni, czy uczen bedzie
mogt wrdcié do klasy, czy powinien pozosta¢ w gabinecie do czasu, az przyjda rodzice.
W nagtych przypadkach wzywa karetke pogotowia ratunkowego.

17. Chorego ucznia ze szkoly powinni odebra¢ rodzice lub inna osoba upowazniona przez
rodzicow.

18. Podczas przerw migdzylekcyjnych uczniowie przebywajg na boisku lub korytarzach.

19. Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiaja si¢ parami obok sal lekcyjnych i spokojnie
oczekuja na nauczyciela.

20. Uczen ma obowiazek dbac¢ o wiasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozw¢j. Nie biega po
korytarzach, klatkach schodowych, nie pali tytoniu, e-papieroséw, nie uzywa srodkoéw
odurzajacych, nie opuszcza terenu szkoty podczas przerw.

21. Dba o porzadek, czystos¢, estetyke klasy, korytarzy 1 obejscia szkoty.

22. Szanuje sprzet, przybory, pomoce naukowe 1 urzadzenia sanitarne w szkole.

23. W przypadku celowego uszkodzenia mienia szkolnego uczen zobowigzany jest do
naprawienia szkody lub pokrycia kosztow naprawy.

24. Uczen ma obowiazek przestrzegania zakazu uzywania, na terenie szkoty, telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznos$ci, odtwarzania
lub utrwalania obrazu i dZwigku podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

25. W przypadku nieprzestrzegania tego zakazu sprzet moze zosta¢ odebrany uczniowi 1
zdeponowany w sekretariacie do odbioru przez rodzicow. W naglych przypadkach
uczen ma mozliwos$¢ skorzystania z telefonu w sekretariacie szkoty.

§43

1.Uczen ma obowigzek noszenia odpowiedniego stroju: stosownego do szkoty, schludnego 1
czystego, bez nakrycia gtowy.

2. W czasie uroczystosci 1 na apelach poswigconym $wigtom narodowym obowigzuje strdj
galowy:

1) dla dziewczat — biata bluzka, ciemna spddniczka lub ciemne spodnie,

2) dla chtopcow — biata koszula, ciemne spodnie.
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3. Odziez wierzchnig uczniowie pozostawiajg w szatni.
§ 44

1.Uczen ma prawo do korzystania z dodatkowej pomocy nauczyciela na lekcjach i zajgciach
pozalekcyjnych.

2. W celu uzyskania pomocy w opanowaniu materialu uczniowie powinni sami zglasza swoje
braki nauczycielowi przedmiotu lub wychowawcy.

§ 45

1.Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, nauczyciele i wychowawcy majg prawo wyrdznié i
nagrodzi¢ ucznia za bardzo dobre wyniki w nauce 1 zachowaniu, uczestnictwo w
konkursach, zawodach sportowych itp.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwaly — wychowawcy na forum klasy lub Dyrektora na forum szkoty,

2) dyplomy, ksigzki lub nagrody rzeczowe — przyznawane sg za osiagni¢cia w szkolnych
konkursach lub za szczegdlng aktywnos¢ w dziatalno$ci na rzecz szkoty lub §rodowiska,

3) szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie mogg otrzymac nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wtadze o§wiatowe, samorzadowe oraz inne organizacje i instytucje.

§ 46

1.Kara jest srodkiem wychowawczym majacym na celu hamowanie wykroczen i likwidacje
zachowan spolecznie niepozadanych:

1) kara powinna by¢ wymierzona mozliwie najwczesniej od chwili popetnienia wykroczenia,

2) surowos¢ kary powinna zaleze¢ od wagi wykroczenia,

3) jezeli wykroczenie popetnione na terenie szkoty nosi wyrazne znamiona przestepstwa,
dyrekcja szkoty na wniosek wychowawcy lub nauczyciela zobowigzana jest
powiadomic o tym policjg.

2. Uczen za nieprzestrzeganie regulaminu moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem lub nagana wychowawcy,

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy,

3) zawieszeniem prawa do udziatu w imprezach klasowych lub szkolnych, zajeciach
pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty na zewnatrz, do korzystania z niektorych
form opieki socjalnej,

4) przeniesieniem do réwnorzednej klasy w swojej szkole,

5) przeniesieniem do innej szkoty,

6) usunigciem ze szkoty, jezeli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu,

3. Kazdorazowo o udzielonej karze informuje si¢ rodzicow.

§ 47

1.Dyrektor szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoly, jezeli uczen:

1) dopuscit si¢ czynow chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwos$ci, np.: umyslnie
okaleczyt inng osobg, zdewastowat pomieszczenia szkolne,

2) ktérego zachowanie powoduje duza szkodliwo$¢ wychowawczg i spoteczng, np.:
rozprowadza narkotyki, pali papierosy i spozywa alkohol na terenie szkoty, uzywa
narkotykéw lub innych $rodkow odurzajacych, a udzielane upomnienia i nagany nie
przynoszga pozadanych rezultatoéw,
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2. Jezeli sytuacje opisane w punkcie 1. dotyczg ucznia, ktdrego nie dotyczy obowigzek
szkolny, Dyrektor szkoly moze go skresli¢ z listy uczniow. Skreslenie nastgpuje na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoly moze rowniez skresli¢ z listy ucznia, ktérego nie dotyczy obowigzek
szkolny i ktéry nie uczeszcza do szkoty na zajecia. Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Realizacja uchwat Rady Pedagogicznej w przypadku skreslen uczniow z listy uczniow
szkoty odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Ostateczng decyzje dotyczaca punktu 2 podejmuje Dyrektor szkoty.

§48

1.Sposéb odwolywania si¢ od kar:

1) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby udzielajacej kary,

2) do wychowawcy klasy lub zarzadu Samorzadu Uczniowskiego,

3) w przypadku dalszych watpliwo$ci sprawe rozstrzyga Dyrektor szkoty lub Rada
Pedagogiczna.

2. Uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotac si¢ pisemnie do Dyrektora od natozonej kary w
ciggu 7 dni od otrzymania informacji o jej natozeniu. Odwotanie jest rozpatrywane w
terminie 7 dni od ztozenia go.

3. Kazdy uczen ma prawo do rehabilitacji poprzez aktywny udziat w dziataniach na rzecz
szkoty i srodowiska.

§49
1. Spory i konflikty rozstrzyga si¢ w nastgpujacy sposob:
1) migdzy uczniami w klasie - zesp6t klasowy z wychowawca,
2) miedzy uczniami z réznych klas - wychowawcy, pedagog szkolny i Samorzad
Uczniowski,
3) migdzy uczniami a nauczycielem - Dyrektor szkoty i Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 7
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 50
1.Dla zapewnienia warunkow osiagania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
uczniow konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami, przede wszystkim podczas zebran
rodzicéw 1 na comiesigcznych konsultacjach,
2) porad logopedy i pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i1 rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie szkoty,
5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
szkoty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:
1) zapisanie dziecka do szkoty,
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2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych.

3. Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawca klasy,
3) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej szkole,
4) biezace analizowanie informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka,
5) terminowe usprawiedliwienie niecobecnosci dziecka w szkole.
§ 51

1. W realizacji zadan szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Koscierzynie. Poradnia wspiera dzialania szkoty poprzez:

1) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnych i stabych stron
uczniow,

2) przygotowanie opinii dotyczacych informacji o danym uczniu, potrzebnych do dalszej
pracy dydaktyczno-wychowawczej,

3) wspomaganie wtasciwego rozwoju 1 efektywnosci uczenia si¢ dzieci 1 mtodziezy,

4) profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy,

5) terapi¢ zaburzen dysfunkcyjnych,

6) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

2. Na podstawie orzeczen w sprawie ksztatcenia specjalnego oraz w sprawach
indywidualnego nauczania szkota organizuje nauczanie w formie ksztalcenia specjalnego i
nauczania indywidualnego.

3. Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzicéw dziecka.

4. Na podstawie opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej jest mozliwe:

1) wezesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia go,

2) pozostawienie ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej klasie,

3) objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub kompensacyjno-
korekcyjnymi,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami 1
odchyleniami,

5) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

6) przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudnosciami w uczeniu do egzaminu zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 52

1.W ramach pracy edukacyjnej i wychowawczo-profilaktycznej szkota utrzymuje stata,

biezaca wspotprace z instytucjami wspomagajacymi jej dziatania:

1) Stowarzyszeniem Przyjaciot Dwojki w zakresie:

a) poprawy warunkoéw edukacji dzieci i mlodziezy,

b) integracji spotecznosci lokalnej oraz podniesienie jakosci jej zycia,

C) organizowania czasu wolnego oraz réoznych form wypoczynku dzieci, mtodziezy
i dorostych

d) popularyzacji sportu i rekreacji ruchowej

e) promowania kultury regionu
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f) profilaktyki uzaleznien oraz zapobiegania niedostosowaniu spotecznemu,
g) organizowania pomocy o charakterze charytatywnym
h) wspierania nauki jezykow obcych wsrod dzieci, mtodziezy i dorostych
1) tworzenia warunkow sprzyjajacych aktywizacji sportowo—rekreacyjnej i kulturalnej
0sOb niepetnosprawnych.
2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie:
a) rozpoznania srodowiska ucznia,
b) finansowania obiadow najbardziej potrzebujgcym,
€) udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej,
d) dofinansowania do wyjazdow uczniom z rodzin ubogich,
e) wspierania rodzin potrzebujacych pomocy,
f) pomocy w realizacji dziatan z zakresu profilaktyki.
3) Biblioteka Miejska w zakresie:
a) organizowania spotkan autorskich
4) Koscierskim Domem Kultury w zakresie:
a) organizowania wspolnych projektow kulturalnych
5) Koscierskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji w zakresie:
a) organizowania czasu wolnego uczniom
6) Strazg Miejska, Policja, Strazg Pozarng w zakresie:
a) upowszechniania informacji nt. istniejagcych zagrozen oraz skutkow zachowan

ryzykownych,
b) przeprowadzania wspolnych projektow zapobiegajacych niebezpieczenstwom i
zagrozeniom,
Rozdzial 8
Ceremonial szkoly
§ 53

1. Ceremoniat szkolny to opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkoty; to rowniez zbior zasad zachowania si¢ mtodziezy
w trakcie uroczystosci szkolnych.
2. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremonial szkolny bedziemy zalicza¢:
1) Swieto Patrona Szkoty,
2) $lubowanie klas pierwszych,
3) pozegnanie ucznidow konczacych szkote,
4) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
5) uroczystosci zwigzane z obchodami swiat panstwowych, miesigca pamigci narodowe;j,
rocznic, Dnia Edukaciji,
3. Do najwazniejszych symboli szkolnych naleza:
1) sztandar szkoty,
2) hymn szkoty,
3) logo szkoty.
4. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany spos$rod zaproponowanych
przez Rad¢ Pedagogiczng uczniow. Obok zasadniczego sktadu powinien zostaé
wybrany sktad ,,rezerwowy”.
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5. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej), poza szkola na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w
uroczystos$ciach panstwowych i regionalnych.

6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

7. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie:

1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

2) uczennice: biale bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium).

3) Insygnia pocztu sztandarowego:
a) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig¢, zwrocone kolorem biatym w
stron¢ kotierza, spigte na lewym biodrze,
b) biate rekawiczki.

8. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposréd nauczycieli szkoty.

9. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego.

Rozdzial 9
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§53
1.Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym ,
co zrobit dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnoséciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze).
2. Wszystkie oceny wpisywane sa do dziennika lekcyjnego - e-dziennika.
3. W celu usprawnienia procesu wszechstronnego rozwoju ucznia wprowadza si¢ ocenianie
osiggniec ucznidw: biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe.
4. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

§ 54
1.Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

29



3) szczegotowych kryteriach ustalania stopni, biezacych, klasyfikacyjnych §rodrocznych i
rocznych warunkach promowania z jego przedmiotu zgodnych z przyjetymi kryteriami.

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne trudnosci lub deficyty rozwojowe oraz
przekazac¢ informacje rodzicom.

§55
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.

4. Na poziomie drugiego etapu ksztatcenia ocen¢ zachowania potroczng 1 roczng ustala si¢
wedlug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne.

5. Oceng ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej, w czasie ktorej powinna
nastapic:

1) samoocena ucznia

2) ocena zespotu klasowego

3) ocena wychowawcy skonsultowana wcze$niej z innymi nauczycielami.

6. Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych. Oceny klasyfikacyjne

z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie proponowanej przez wychowawce rocznej

oceny zachowania.

1) Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) sktada do Dyrektora pisemny wniosek o ponowne

rozpatrzenie oceny zachowania.

2) Wniosek ten wraz z uzasadnieniem, ze uczen spehnit kryteria na oceng wyzsza zgodnie z

wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, zostaje ztozony najpozniej trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
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3) Dyrektor szkoty ustala termin rozmowy wyja$niajacej przed posiedzeniem klasyfikacyjnej
Rady Pedagogicznej,

4) W rozmowie wyjasniajacej udziat bierze Dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog,
psycholog, przedstawiciel Rady Pedagogicznej, opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

5) Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowigzek wzia¢ pod
uwage opini¢ osob obecnych w czasie rozmowy oraz kierowac si¢ kryteriami oceny
zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

6) Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej oceny zachowania niz proponowana przez
wychowawce okresla regulamin.

8. Przy wystawianiu ocen zachowania obowigzuja nastgpujace kryteria:

1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen spetniajacy kryteria na ocene¢ bardzo dobra, ktéry
poprzez swoje zachowanie 1 aktywno$¢ na forum szkoty jest znany spolecznosci
szkolnej, a takze stanowi pozytywny wzor do nasladowania dla ucznidéw naszej szkoty.
Uczen wzorowy jest zobowigzany do tworczego wspotudziatu w co najmniej trzech
sposrod nizej wymienionych przedsiewziec¢ szkolnych:

a) Reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach pozaszkolne, rejonowych;

b) Imprezy ogolnoszkolne (koncerty, uroczystosci panstwowe lub szkolne itp.); uczen
odpowiada za jasno okreslony przez opiekuna imprezy element organizacji lub
przebiegu imprezy.

¢) Inne dziatania, przedsiewziecia, ktorych uczen sam jest pomystodawca, w szczegdlnosci
uczen proponuje innowacje, kieruje zespotem, doprowadza do realizacji w szkole
swojego pomystu.

d) Animowanie zycia klasy, organizowanie imprez klasowych,

e) Aktywnos¢ pozaszkolna (w srodowisku), np. wolontariat, harcerstwo itp.

f) Wykazat si¢ duza samodzielno$cig i innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji
projektu gimnazjalnego, wspomagal cztonkow zespotu w realizacji poszczegdlnych
zadan w ramach projektu 1 wykazat si¢ umiejetnoscig dokonania krytycznej samooceny i
wyciggania wnioskow.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowigzki ucznia zapisane w statucie
szkoly, oraz wyrdznia si¢ na forum klasy, szkoty, kultura osobista, aktywnos$cia
naukowa lub aktywno$cia na rzecz spotecznosci:

a) nie ma zadnych zastrzezen do jego kultury osobistej,

b) aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach edukacyjnych,

c) reprezentuje szkote w konkursach i zawodach,

d) bierze udziat w organizowaniu imprez klasowych lub szkolnych,

€) sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac,

f) jest zyczliwy w stosunku do innych uczniow, rowniez z innych klas, w miar¢ mozliwosci
stuzy im pomoca,

g) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spdznien,

h) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspotpraca z
pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa i nacechowana zyczliwo$cia.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory wypetnia obowigzki ucznia zapisane w statucie
szkoty, oraz:

a) zachowuje si¢ 1 wyraza w sposob kulturalny,
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b) stara si¢, na miar¢ swoich mozliwosci, uzyskiwac coraz lepsze wyniki w nauce,

¢) uzupetnia zaleglo$ci w nauce spowodowane nieobecnoscia w szkole,

d) sumiennie wywiazuje si¢ z powierzonych mu przez nauczycieli prac,

e) troszczy si¢ o mienie klasy i1 szkoty,

f) dopuszcza si¢ 2 godziny nieusprawiedliwionej nieobecnosci, sporadycznie spdznienia.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) zasadniczo nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, dopuszcza si¢ od 5 do 10
godz. nieusprawiedliwionych oraz sporadyczne spdznienia,

b) ogdlnie poprawnie si¢ zachowuje, ale zdarzaja mu si¢ konflikty z kolegami oraz drobne
wykroczenia przeciwko prawom i obowigzkom ucznia zawartym w Statucie szkoty,

C) jego postawa nie wzbudza kontrowersji,

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie wypetnia obowigzkow ucznia
zapisanych w Statucie szkoly, a w szczegdlnosci:

a) utrudnia prowadzenie lekcji,

b) zdarzyty mu si¢ niekulturalne zachowania, wulgarne stownictwo, ktamstwa,

¢) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac,

d) opuscit bez usprawiedliwienia od 11 do 30 godzin,

e) pali papierosy i e-papierosy,

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) razagco lekcewazy obowiazki ucznia zapisane w Statucie szkoty,

b) ztosliwie i celowo utrudnia prowadzenie lekcji,

¢) ma agresywny stosunek do innych osob,

d) swoim zachowaniem zagraza innym uzytkownikom szkoty, grozi innym,

e) niszczy mienie klasy, szkoly, kolegow; kradnie,

f) wagaruje, opuscit bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin,

g) czesto, mimo upomnien, utrudnia prowadzenie lekcji,

h) pali papierosy i e-papierosy, pije alkohol, uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace,

1) nie uczestniczyt lub odmoéwil udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

9. Oceny naganne wystawia si¢ po konsultacji z dyrekcja i pedagogiem. Wychowawca przy
wystawianiu oceny nieodpowiedniej lub nagannej moze wzig¢ pod uwage trudng
sytuacje rodzinng ucznia.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

11. Uczen z oceng nieodpowiednig 1 naganng z zachowania nie moze reprezentowac szkoty w
konkursach, zawodach sportowych 1 innych imprezach oraz nie powinien petnic¢
zadnych funkcji w szkole.

§ 56
1.0Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania.
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2. Ocena uwzglednia:
1) wiedzg przedmiotowa,
2) skuteczne komunikowanie sie,
3) dzialanie,
4) stosowanie umiejetnosci przedmiotowych w innych obszarach dziatalnos$ci szkolnej i
pozaszkolnej ucznia
3. Ocena biezaca jak i ocena opisowa powinna spetnia¢ nast¢gpujace funkcje:
1) diagnostyczng - dajacg odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen wzgledem
wymagan stawianych przez nauczyciela,
2) informacyjna - przekazujaca informacje, co dziecko zdotato opanowacé, pozna¢, zrozumie¢
ijaki byt jego wktad pracy,
3) korekcyjna - odpowiadajaca na pytanie, nad czym uczen musi jeszcze popracowac, co
poprawic, co udoskonalié,
4) motywacyjng - zachecajaca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dodajaca wiary we
wlasne sity 1 nadzieje na osiggniecie sukcesu,
5) rozwojowa - odnoszacg si¢ zarowno do ucznidw, jak 1 nauczycieli, mobilizujacg do zmian i
dalszego rozwoju.
4. W klasach I-1II szkoty podstawowej ocena $rodroczna i roczna jest informacjg o spetnieniu
przez ucznia okreslonych wymagan programowych i ma formg¢ opisowa.
1) Ocena opisowa uwzglednia postepy ucznia w edukacji, postepy w rozwoju emocjonalno-
spotecznym oraz osobiste osiggni¢cia ucznia.
2) W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ oceny cyfrowe:
6 - celujacy,
5 - bardzo dobry,
4 - dobry,
3 - dostateczny.
2 - dopuszczajacy,
1 - niedostateczny
3) Uzupetnieniem oceny cyfrowej jest stowny opis uscislajacy stopien opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci oraz wskazania do dalszej pracy.
4) Prace pisemne uczniow klas I-III sprawdzane punktowo oceniane sg wedtug nastepujace;j
skali procentowej:

stopien celujacy 100%

stopien celujacy - 98%-99%
stopien bardzo dobry + 96%-97%
stopien bardzo dobry 93%-95%
stopien bardzo dobry - 89%-92%
stopien dobry + 84%-88%
stopien dobry 79%-83%
stopien dobry - 73%-78%
stopien dostateczny + 66%-72%
stopien dostateczny 58%-65%
stopien dostateczny - 50%-57%
stopien dopuszczajacy + 43%-49%
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stopien dopuszczajacy 37%-42%

stopien dopuszczajacy - 30%-36%
stopien niedostateczny + 20%-29%
stopien niedostateczny 0%-19%

5. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej obowigzuje nastepujgca skala ocen z przedmiotow:
1) oceny pozytywne:
stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
2) ocena negatywna
stopien niedostateczny - 1

6. Przy wystawianiu ocen obowigzuja nastepujace kryteria:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni posiadt wiedze i umieje¢tnosci objete podstawg programowa, samodzielnie i
tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania o wyzszym stopniu trudnosci,

¢) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych 1
innych, kwalifikuje si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagni¢cia,

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w pelni zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan,
problemow w nowych sytuacjach,

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne,

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczyciela.

5) Oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki,
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b) rozwiazuje (czgsto przy pomocy nauczyciela) zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie (nawet przy pomocy nauczyciela) rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

7. Ocena czastkowa/biezgca ucznia moze by¢ wyrazona wpisem w dziennikach lekcyjnych
cyfra (z plusem lub minusem), stowem (pochwalg lub nagang) oraz znakiem ,,+” lub ,,-”.

8. Oceny srédroczne z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych wpisujemy w dzienniku
stownie w pelnym brzmieniu bez plusa i minusa.

9. Ocena $rodroczna nie jest $rednig arytmetyczna/wazong ocen czastkowych. Jest informacja
o0 spetnieniu przez ucznia okreslonych wymagan programowych.

10. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia: prace pisemne, wypowiedz ustna, praca
w grupie, dodatkowa praca tworcza, projekt.

11. Praca pisemng jest kazda praca kontrolna:

1) praca klasowa (zapowiedziana tydzien wczesniej, godzinna lub dwugodzinna praca
sprawdzajaca stopien opanowania umieje¢tnosci 1 wiadomosci obejmujacych tresci
catego dziatu lub duzej jego czesci). Wyniki zostang uczniom zakomunikowane
najp6zniej w ciggu 2 tygodni,

2) sprawdzian lub test (zapowiedziane tydzien wczesniej 15 - 20 minutowe i godzinne
sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci z wybranych tematow). Wyniki zostang uczniom
zakomunikowane w ciggu 10 dni roboczych nauczyciela,

3) kartkowka (niezapowiedziane 10-15 minutowe sprawdzenie wiadomosci obejmujace
material maksymalnie z 3 ostatnich lekcji). Wyniki zostang uczniom zakomunikowane
w ciggu 2 tygodni,

4) praca domowa. Praca domowa nie moze by¢ zadawana na weekendy z wyjatkiem
przedmiotow, z ktérych kolejne lekcje przypadaja wylacznie w piatek 1 poniedziatek,

5) pisemna praca na lekcji.

12. Praca kontrolna moze wymagac¢ zastosowania widomosci 1 umiejg¢tnosci realizowanych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.
13. Ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu,

2) znajomo$¢ opisywanych zagadnien wyrazajaca si¢ opanowaniem czynnosci,

3) sposob prezentacii,

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.

14. Prace pisemne uczniow klas IV-VIII sprawdzane punktowo oceniane sg wedtug
nastepujacej skali procentowe;:

stopien celujacy 100%

stopien celujacy - 98%-99%
stopien bardzo dobry + 96%-97%
stopien bardzo dobry 93%-95%
stopien bardzo dobry - 89%-92%
stopien dobry + 84%-88%
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stopien dobry 79%-83%

stopien dobry - 73%-78%
stopien dostateczny + 66%-72%
stopien dostateczny 60%-65%
stopien dostateczny - 55%-59%
stopien dopuszczajacy + 50%-54%
stopien dopuszczajacy 46%-49%
stopien dopuszczajacy - 40%-45%
stopien niedostateczny + 36%-39%
stopien niedostateczny 0%-35%

15. Uczniowie z orzeczeniem PPP o potrzebie ksztatcenia specjalnego sa oceniani wedhug
odrebnych kryteriow.

16. Ilo$¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest zalezna od specyfiki przedmiotu;
ustala j3 1 podaje kazdy z nauczycieli. Jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa,
sprawdzian lub test, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy wymienione prace kontrolne.

17. Kazda praca klasowa czy sprawdzian powinny zosta¢ doktadnie omowione, zawierac¢
informacj¢ zwrotng dla ucznia. Zasady przekazywania informacji zwrotnej zawieraja
przedmiotowe zasady oceniania poszczegdlnych przedmiotow.

18. Zmiana terminu pracy klasowej, sprawdzianu lub testu moze si¢ odby¢ na zyczenie
ucznioéw i za zgoda nauczyciela z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu punkt 15.
nie obowigzuje.

19. Wypowiedz ustna to: udzial i przygotowanie ucznia do zajec¢ oraz spdjna odpowiedz na
pytanie nauczyciela. Ocenie podlega:

1) znajomos$¢ zagadnienia wyrazajaca si¢ opanowaniem czynnosci,

2) kompetencje jezykowe,

3) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu,

4) sposéb prezentacji.

20. Oceng za prace w grupie moze dostac caty zespot lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja,

2) efektywne wspotdziatanie,

3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

4) rozwigzywanie problemow w tworczy sposob,

5) umiejetno$¢ stuchania.

21. Ustala si¢ wagi ocen zdobywanych przez uczniow:

1) praca klasowa, sprawdzian — waga 5,

2) odpowiedz ustna, kartkowka — waga 3

3) aktywno$¢, zadanie domowe — waga 1

22. Nauczyciele w przedmiotowych zasadach oceniania ustalaja wagi ocen dla innych form
sprawdzania wiedzy nie wymienionych w ust. 21.

23. Ocena z wychowania fizycznego uwzglednia:

1) wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
wychowania fizycznego (aktywnos$¢ na zajeciach, udzial w zajeciach, dziatalnos$¢ na rzecz
kultury fizycznej - zdrowia, sportu, rekreacji, tanca i turystyki),

36



2) osiggniecia edukacyjne ucznia wynikajace z realizowanego programu wychowania
fizycznego (poziom i postep umiejetnosci ruchowych, poziom i postep wiadomosci oraz
umiejetnos¢ zastosowania ich w dziataniu).

24. Nauczyciel umozliwia uczniom poprawienie ocen ze sprawdziandow.

25. Szczegotowe zasady poprawiania ocen zawieraja przedmiotowe zasady oceniania.

26. Poprawa ocen odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, nie pdzniej niz w
ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny, w innym terminie w przypadku usprawiedliwione;j
nieobecnosci nauczyciela lub ucznia.

27. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych lub
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i1 informatyki na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
na czas okreslony w tym zaswiadczeniu.

28. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg shuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

29. Zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie orzeczenia.

30. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

31. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i
zajec artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

32. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy

§ 57
1.W szkole obowiazuje klasyfikacja srodroczna i roczna.
2. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow nauczania przeprowadza si¢ w oparciu o
oceny czastkowe z zachowaniem hierarchii ich wazno$ci, wynikajacej ze specyfiki
przedmiotu i okreslonej w przedmiotowym systemie oceniania.
3. Uczen, ktory otrzymal §rodroczna, klasyfikacyjna ocene niedostateczng musi uzupetni¢
poziom wiedzy i umiejetnosci z tego przedmiotu w terminie i na zasadach uzgodnionych z
nauczycielem, nie p6zniej niz do konca kwietnia, a w klasach programowo najwyzszych - do
konca marca.
4. Na roczng oceng klasyfikacyjng zachowania i z przedmiotéw nauczania ma wptyw
srodroczna ocena klasyfikacyjna.
5. Ocena roczna z przedmiotdOw nauczania jest wynikiem systematycznej pracy przez caty rok
szkolny.
6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
7. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nicobecnosci na zajeciach
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edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

9. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

10. Na wniosek rodzicéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Moze to
nastapi¢ w wypadku:

1) dlugotrwatej choroby ucznia lub cztonkoéw najblizszej rodziny,

2) konfliktow w rodzinie,

3) wypadkow losowych w rodzinie,

4) patologii spotecznej w rodzinie.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

15. Organizacje 1 przebieg egzaminu klasyfikacyjnego reguluja odregbne przepisy.

§ 58
1.Uczen klas I-IIT szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.
2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.
3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia.
4. Uczen klasy IV-VII szkoty podstawowej, ktory ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej, otrzymuje promocj¢ do kolejnej
klasy.
5. Ocena z religii nie ma wptywu na promoc;jg.
6. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w punkcie 4, nie otrzymuje promoc;ji i
powtarza klasg.
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7. Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,
jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen zobowigzany jest ztozy¢ podanie z prosba o wyznaczenie terminu egzaminu
poprawkowego do Dyrektora szkoty.

2) Uczniowi umozliwia si¢ pisanie testu oraz odpowiedz ustng na kazdy z poziomow
edukacyjnych.

3) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, moze by¢ promowany jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego do klasy
programowo wyzszej pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

9. Uczen, ktory na koniec roku uzyskal §rednig ocen ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz otrzymat co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania,
otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem.

10. Uczen klasy VIII szkoty podstawowej, ktory ze wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu, konczy
szkote podstawowa.

11. Uczen klasy VIII szkoly podstawowej, ktory otrzymat jedng lub dwie oceny
niedostateczne 1 przystapit do egzaminu osmioklasisty moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego. W przypadku uzyskania pozytywnych ocen na egzaminach poprawkowych
konczy szkote podstawowa.

12. Uczen klasy VIII szkoty podstawowe;j, ktory na koniec roku uzyskat $rednig ocen ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4,75 oraz otrzymat co najmnie;j
bardzo dobrg oceng z zachowania, konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem.

13. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

14. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakoficzenia zajgc¢
dydaktyczno-wychowawczych.

15. Szczegbdlowy tryb postepowania regulujg odrebne przepisy.

§59

1. Rodzice ucznia moga wnioskowac¢ pisemnie do dyrektora Szkoty o podwyzszenie o jeden
stopien proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz klasyfikacyjnej rocznej oceny zachowania w terminie do 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie. Wniosek sklada si¢ w sekretariacie
Szkoty. We wniosku musi by¢ okre§lona ocena, o jaka uczen si¢ ubiega oraz uzasadnienie
prosby.
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2. O podwyzszenie oceny z zaj¢¢ edukacyjnych moze ubiegac si¢ uczen, ktéry w ramach

danego przedmiotu:

1) usprawiedliwil wszystkie nieobecnosci na zajgciach;

2) posiada frekwencje nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem dlugotrwalej choroby
potwierdzonej zwolnieniem lekarskim);

3) nie opuscit zaje¢ danego przedmiotu w sposob niedozwolony (np. wagary, ucieczka
z lekcji);

4) przystapit w terminie do wszystkich sprawdzianow i prac klasowych (w przypadku
wychowania  fizycznego  sprawdzianéw  praktycznych)  przewidzianych
przez nauczyciela i uzyskat z nich oceny pozytywne;

5) w Il okresie klasyfikacyjnym uzyskat oceny czastkowe, z ktorych przynajmniej
polowa jest réwna lub wyzsza od oceny, o jaka uczen si¢ ubiega;

6) w przypadku plastyki, zaje¢ artystycznych i zaje¢ technicznych wykonal w terminie
wszystkie prace zaplanowane przez nauczyciela.

3. O podwyzszenie oceny zachowania nie moze ubiegac si¢ uczen, ktory:

1) posiada nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajgciach;

2) ‘tamie regulaminy obowiazujace w Szkole;

3) dopuscit sie¢ jakichkolwiek wykroczen (kradzieze, bojki, palenie papierosow,
spozywanie alkoholu i innych niedozwolonych s$rodkéw, szantaz, wytudzenia,
zastraszanie, dewastacja i inne niedopuszczalne zachowania);

4) w danym roku szkolnym otrzymat nagan¢ wychowawcy klasy lub nagang dyrektora
Szkoty.

4. W uzasadnieniu wniosku nalezy przedstawi¢ spetnianie kryteriow przewidzianych w statucie
Szkoty na ocene zachowania, o ktora uczen si¢ ubiega.

5. Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek o podwyzszenie oceny w ciggu 2 dni roboczych od dnia
jego ztozenia.

6. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dotyczacego zmiany oceny z zajeé
edukacyjnych, dyrektor wyznacza termin sprawdzianu z danego przedmiotu,
ktory przeprowadza nauczyciel uczacy ucznia. Sprawdzian odbywa si¢ nastepnego dnia
po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku i obejmuje cze$¢ pisemng i ustng, a w przypadku
muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki rowniez zadania praktyczne. Sprawdzian z wychowania fizycznego
ma przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

7. Stopien trudno$ci zadan na sprawdzianie odpowiada wymaganiom edukacyjnym na oceng,
o ktorg uczen si¢ ubiega 1 obejmuje tresci realizowane w catym roku szkolnym.

8. Jezeli uczen uzyska ze sprawdzianu min. 85% punktéw mozliwych do uzyskania,
proponowana ocena roczna zostaje podwyzszona o jeden stopien.

9. Klasyfikacyjna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej zaproponowanej przez
nauczyciela.

10. Sprawdzian napisany przez ucznia i oceniony przez nauczyciela oraz wniosek
0 podwyzszenie oceny pozostaja w dokumentacji Szkoty.

11. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo

do ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny. Usprawiedliwieniem jest wylacznie zwolnienie

lekarskie lub wyjatkowa sytuacja losowa.
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12. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku dotyczacego zmiany oceny zachowania
dyrektor Szkoly wraz z wychowawca 1 pedagogiem organizuje spotkanie zespotu
nauczycieli uczacych w oddziale, do ktoérego uczen uczegszcza. Przewodniczacym zespotu
jest dyrektor. Po przeprowadzonej analizie i wystuchaniu argumentacji cztonkdéw zespotu,
wychowawca moze zmieni¢ swoja decyzje lub pozostaé przy proponowanej ocenie
zachowania.

13. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej rodzicéw ucznia w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptyniecia wniosku o rozstrzygnieciu w sprawie. Proponowana ocena zachowania
ustalona w ten sposéb jest ostateczna.

14. Wniosek rodzica oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny
wraz z ostatecznym rozstrzygnigciem pozostaje w dokumentacji Szkoty.

§ 60
1.Wszystkie oceny sg jawne, na prosbe rodzicow umotywowane.
2. Prace kontrolne uczniow sprawdzone i ocenione sg udostepniane uczniom i ich rodzicom.
1) praca kontrolna stanowi dokumentacje¢ przebiegu nauczania danego przedmiotu;
2) sprawdzona praca kontrolna jest udostepniona uczniowi, ktory potwierdza odbior pracy
podpisem u nauczyciela przedmiotu;
3) po otrzymaniu sprawdzonej pracy od nauczyciela uczen przekazuje prace kontrolng do
podpisu rodzicom;
4) praca zwracana jest nauczycielowi przedmiotu na nast¢pnej lekcji;
5) w przypadku niezwrocenia pracy uczen otrzymuje uwage w e - dzienniku z adnotacjg o
braku zwrotu pracy;
6) zabrania si¢ rozpowszechniania udostepnionych prac kontrolnych.
7) Na poczatku roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw o zasadach udostepniania
prac.
3. Informacje o ocenach czastkowych sg przekazywane rodzicom poprzez e-dziennik.
4. Na prosbe rodzicow wychowawca moze przekaza¢ informacje na pismie. Rodzic
potwierdza podpisem odbior informacji.
5. W przypadku niskich osiggnie¢ uczniéw rodzice indywidualnie kontaktujg si¢ z
nauczycielami uczacymi danego przedmiotu.
6. Rodzice sa powiadamiani o osiaggnieciach dziecka w czasie zebran z wychowawcg oraz
podczas konsultacji z wychowawcg i nauczycielami przedmiotow.
7. Rodzice ucznidow zagrozonych roczng oceng klasyfikacyjng niedostateczng z zajec
edukacyjnych lub naganng albo nicodpowiednig roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania,
na dwa tygodnie przed wystawieniem oceny, powiadamiani sg pisemnie przez wychowawce o
zagrozeniu.
8. Jezeli obnizenie oceny z zachowania nastgpito wskutek zdarzen majacych miejsce na mniej
niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, zawiadomienie
moze nastapi¢ w terminie pozniejszym.
9. Dwa tygodnie przed zakonczeniem klasyfikacji rocznej uczen ma prawo znac propozycje
rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu. Nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej podczas lekcji, co potwierdza wpisem w e-
dzienniku przy temacie lekcji.
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10. Nauczyciel wychowawca klasy informuje uczniéw 0 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania podczas lekcji, co potwierdza wpisem w e-dzienniku przy
temacie lekc;ji.

11. Ostatecznie ustalong roczng oceng klasyfikacyjng nauczyciel/wychowawca podaje
uczniom nie pozniej niz trzy dni przed radg klasyfikacyjna. Nauczyciel przekazanie
informacji potwierdza wpisem przy temacie lekcji.

12. Ocena $rodroczna uczniow w klasach I-111 jest przekazywana rodzicom w formie
opisowej na specjalnym formularzu, podczas indywidualnych rozméw lub zebraniu rodzicow
na koniec pierwszego poétrocza.

13. Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i
egzaminu poprawkowego jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie
szkoty.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 61
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace
tych spraw odrgbne przepisy.
§ 62
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.
2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.
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