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Správa o činnosti pedagogického klubu  

1. Prioritná os Vzdelávanie 

2. Špecifický cieľ 1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku 
kvalitnému vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a 
kompetencie detí a žiakov 

3. Prijímateľ Spojená škola, Jarmočná 108, Stará Ľubovňa 

4. Názov projektu Gramotnosťou k trhu práce 

5. Kód projektu  ITMS2014+ 312011Z574 

6. Názov pedagogického klubu  Klub praktického ekonóma 

7. Dátum stretnutia  pedagogického klubu 15. 04. 2021, štvrtok nepárny týždeň 

8. Miesto stretnutia  pedagogického klubu Online stretnutie klubu 

9. Meno koordinátora pedagogického klubu Ing. Kormanská Jana 

10. Odkaz na webové sídlo zverejnenej správy https://oasl.edupage.org/a/gramotnostou-k-trhu-

prace 

 

11. Manažérske zhrnutie: 
Stručná anotácia 
Členovia klubu sa podieľali na tvorbe súvislého  zadania na blokové vyučovanie pre prácu v ekonomickom 
softvéri Olymp.   
 
Kľúčové slová: mzdové účtovníctvo, komplexná úloha, personálne údaje, mzdové údaje,  výplatná páska,  

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia: 
Zámerom  stretnutia, ktoré viedol  koordinátor činnosti klubu bolo informovať členov klubu o: 

a) téma stretnutia 
b) tvorba súvislého zadania na blokové vyučovanie pre prácu v ekonomickom softvéri Olymp 
c) príprava harmonogramov na blokové vyučovanie žiakov 4. ročníka  
d) definovanie problému  

 
Téma stretnutia 
Príprava zadania na  vyučovanie pre prácu v ekonomickom softvéri Olymp 

 
 

Definovanie problému  
Tvorba komplexnej úlohy pre blokové vyučovanie v ekonomickom softvéri Olymp. Program Olymp je 
zameraný na mzdové účtovníctvo.  Členovia klubu spoločne sa podieľajú na tvorbe  zadania pre prácu 
v programe formou blokovej výučby, t. j. súvisle  počas 5 vyučovacích hodín. V príklade je nevyhnutné 
zachytiť zmeny podľa najnovšej aktualizácie programu, ktoré firma Kros vykonáva  v súlade so  zmenami  
v legislatíve. Vzdelávanie touto formou  má viesť žiakov k oboznámeniu sa s programom, získaniu 
zručnosti, samostatnosti a pripraviť ich na používanie v praxi. Súvislý príklad musí byť zostavený  
s ohľadom na primerané preverenie vedomosti z teórie odmeňovania. Prácu  v softvéri na  mzdové 
účtovníctvo nie je možné zaradiť počas teoretického vzdelávania pre nepostačujúcu dotáciu hodín. 
Členovia klubu pripravili harmonogram, podľa ktorého sa bude realizovať táto forma výuky  žiakov 
štvrtého ročníka v jednotlivých učebniach výpočtovej techniky. 

13. Závery a odporúčania: 
a) aktualizovať program činnosti klubu  tak, aby riešil aktuálne potreby členov klubu 
b) členky budú každý rok participovať na tvorbe a aktualizácii komplexného zadania pre prácu 
v ekonomickom softvéri Olymp 
c) členky budú každý rok pripravovať harmonogram pre žiakov štvrtého ročníka 
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14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Daniela Jendrichovská 

15. Dátum 15. 04. 2021 

16. Podpis  

17. Schválil (meno, priezvisko) Ing. Jana Kormanská  

18. Dátum 16. 04. 2021 

19. Podpis  

 
Prílohy: 
Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu  - Príloha A 
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Príloha A 
 

         

 
Prioritná os: Vzdelávanie 

Špecifický cieľ: 1.1.1 Zvýšiť inkluzívnosť a rovnaký prístup ku kvalitnému 
vzdelávaniu a zlepšiť výsledky a kompetencie detí a žiakov 

Prijímateľ: Spojená škola, Jarmočná 108, Stará Ľubovňa 

Názov projektu: Gramotnosťou k trhu práce 

Kód ITMS projektu: 312011Z574 

Názov pedagogického klubu: Klub praktického ekonóma 

PREZENČNÁ LISTINA 

Miesto konania stretnutia:   online stretnutie klubu 

Dátum konania stretnutia:  15. 04. 2021 

Trvanie stretnutia:  od 15.00 hod do 18. 00 hod  

 

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 

P. č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

1. Ing. Jana Kormanská   

2. Ing. Daniela Jendrichovská   

6. Ing. Iveta Nováková   

 
Meno prizvaných odborníkov/iných účastníkov, ktorí nie sú členmi pedagogického klubu  a podpis/y: 

P. č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 
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